JUNTA DIRECTIVA FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CGR
LUIS CARLOS PICHON GOMEZ

3 PERFIL PROFESIONAL
Ingeniero Industrial, Postgrado en Ingenieria de Organizacion Industrial y Candidato a Magister en Administracion Publica.
Funcionario de la CGR desde hace 16 afios, de los cuales 10 fueron laborados en la Gerencia Departamental de La Guajira;
actualmente me encuentro en la CD para la Gestidon Publica e Instituciones Financieras, en la ciudad de Bogots,
desempenandose como auditor en el cargo de Prof Univ Grado 01; ademas, un lider al servicio de los trabajadores, desde donde
trabaja porlosintereses generales de los funcionarios.

ADRIANA JANETH MORA JAVELA

PERFIL PROFESIONAL
Economista, especializada Gerencia Financiera y Derecho Laboral y Seguridad Social. 21 afios
de servicios en la Entidad; y actualmente es funcionaria de la Direccién de Estudios Sectoriales
de la Contraloria Delegada para el Medio Ambiente. Organizadora desde el 2002 del Concurso
de Fotografia de la CGR, demostrando liderazgo y compromiso en las actividades

PROGRAMA

Créditos: Velar porla aplicacion del Manual de Crédito.

Vivienda: Gestionar para que el monto de los préstamos se incremente conforme a la realidad del valor de una vivienda digna en Bogota y las regiones; asi mismo, que los
intereses sean ajustados a favor de los beneficiarios del crédito.

Vehiculo: Impulsar una campafia con el FBS en el fomento de convenios con concesionarios de vehiculo como una alternativa u opcién para los funcionarios, asi como
promociones y descuentos especiales.

Calamidad y Mejoras Locativas: Procurarincrementar el presupuesto para estas lineas de crédito y agilizar la aprobacién y el respectivo desembolso.

Educacidén: Coadyuvar en la agilizacion de la aprobacion y desembolso. Y créditos a corto plazo ( 6 meses sin intereses)

Equipo de computo: Fomentar ante el FBS convenios y descuentos con distribuidores de computadores, que faciliten la adquisicion.

Recreacion: Acompaniar al FBS en el fomento de convenios con empresas de turismo y recreacion, que permitan y faciliten el acceso a este tipo de actividad a los
funcionarios, asi como promociones y descuentos especiales.

Cesantias: Coadyuvar para para que los desembolsos de las cesantias sean los mas pronto posible, de tal forma que se beneficien los trabajadores con ahorro de interés y
ademas de honrarle al vendedor de forma oportuna, en el pago del inmueble.

Servicios Educativos:Velar para que se dé estricto cumplimiento al Programa de Apoyos Educativos para los hijos de los funcionarios de la CGR y Fondo, de forma que se
facilite el tramite y el giro de los recursos de manera oportuna alas Instituciones Educativas. Asi mismo bonos para Utiles escolares.

Defender al Colegio de la CGR de acciones que vayan encaminadas a debilitar, desmejorar o desaparecer esta institucion.

Acompafary velar para que cada una de las acciones que realice al FBS, en beneficio del Colegio de la CGR, en aras de alcanzar la excelencia educativa.

Servicios Médicos: Apoyar las gestiones del FBS para el adecuado funcionamiento del Centro Médico como alternativa de salud para los funcionarios.

Gestionar ante la Junta Directiva del FBS un espacio para atencion médica en las nuevas instalaciones de la CGR.

Gestionar una partida para auxilios en beneficio de los comparieros con enfermedades crénicas o terminales

Servicios de Recreacion e Integracion: Apoyar larealizacion y organizacién de los Juegos Nacionales que permitan afianzar la integracion de los funcionarios de la CGR
entodo el pais, a través de actividades deportivas, recreativas y culturales.

Rescatarlos Paseos Ecolégicos, como actividad de esparcimiento e integracion de las familias de la CGR.

Coadyuvar en la realizacion y organizacion de las jornadas de Integracion que realiza el FBS, a fin de que estas propendan por una verdadera integracion tanto de los
funcionarios y de nuestras familias

Gestionar los juegos internos en el nivel central e integraciones regionales, en el afio que no se realicen los juegos nacionales; asi como otras actividades deportivas donde
tengarepresentacionla CGR.

Rescatary fomentar las actividades de grupos musicales, danzay teatro.
Impulsar ante el FBS la ampliacion de las vacaciones recreativas, tanto en tiempo, como en nimero de nifios participantes.
Servicios de Seguro: Velar para que el FBS en cada vigencia asigne el rubro presupuestal y contintie contratando el Seguro de vida y funerarios para los compafier@s.

iiICON TU APOYO LO LOGRAREMOS!!!

EN EL NIVEL CENTRAL

ARAUCA, BOYACA, CASANARE, META Y HUILA.
VOTE ASI: EL 13 DE MARZO

TAR'jE:I'()N CANDIDATO SUPLENTE COMITE O COMISION
1 CARLOS SAAVEDRA ZAFRA IVAN FELIPE MORENO DIRECTIVO
| 1 ALAN DIXON PINZON e ENCARGOS - BOGOTA
1 BOLIVIA GARCIA SALAZAR JORGE MARIO GOMEZ PERSONAL
| 1 AL“';gﬁggGVlfTGA HENRY DUARTE SERRANO | CONVIVENCIA LABORAL - BOGOTA
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ASCONTROL SIEMPRE CONTIGO. UN EQUIPO A TU SERVICIO

ASCONTROL, consecuente con su indeclinable compromiso con la defensa del control fiscal publico ejercido por la CGR, con el Fondo de
Bienestar Social y sus programas, con los intereses de todos los trabajadores y sus familias, y con la estabilidad institucional y laboral; es
consciente de su responsabilidad laboral, politica, sindical y gremial y en esa perspectiva se permite invitar a todos los compaiieros y
companeras, a acompanar el préximo 13 de marzo, con su voto a nuestros candidatos a representantes de los trabajadores ante los diferentes
comités institucionales del orden nacional.

Nuestros candidatos no representaran a un sector u organizacion particular sino al conjunto de los trabajadores y trabajadoras y han adquirido el
compromiso ético, moral y politico de no desfallecer en la responsabilidad adquirida y de sobreponer los intereses colectivos e institucionales a
los intereses personales. Reiteramos nuestra postura de principios de hacer una campara de propuestas, de programas, de compromisos, de
altura, alejada de la diatriba, laespeculacion, las lisonjas, y el chisme.

Nuestros candidatos responden al caracter histérico de nuestra organizacion de independencia; lo que le ha permitido concertar sin arrear sus
principios; de no confundir el verbo agradecimiento con posturas que rayan en el sometimiento; de ser coherentes, de ser capaces de criticar, de
cuestionar, de movilizar nuestra palabra pero al mismo tiempo ser capaces de concertar, de dialogar, no importa si el otro no quiere escuchar; es
ser capaces de defender lo que hemos sido y lo que somos. Nuestros candidatos ejemplarizan laindependencia, el profesionalismo, el respeto, la
tolerancia, el compromiso, el conocimiento, la experienciay laresponsabilidad de que gozan todos los compaieros y compaiieras de la CGR.

Por ello, con el respeto acostumbrado, les invitamos a acompariar a nuestros candidatos y candidatas cuyas calidades personales, académicas,
laborales y compromiso de lucha son prenda de garantia para todos y todas. Les invitamos a apoyarnos con su voto; les invitamos a acompanar
todas nuestras postulaciones con el convencimiento de que estos candidatos y candidatas son sinénimo de ejemplo, responsabilidad y
compromiso.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

COMITE DIRECTIVO DE LA CGR

Carlos Abel Saavedra Zafra

PERFIL PROFESIONAL.:

Profesional Grado 01 CD Sector Agropecuario, laboro en la entidad hace 30 afios. Administrador de Empresas de la Universidad
de La Salle con Especializacién en Gerencia en Gobierno y Gestion Publica de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, Curso
Especializacion en Control de Ingresos Publicos de la Universidad de los Andes, Estudiante de intercambio en Auditoria de
Gestion y Auditoria Integrada de la FCVI — OAG del Canada y Maestria en Analisis de Problemas Politicos y Econdémicos
Internacionales Contemporaneos de la Universidad Externado de Colombia; ademas de Diplomados y seminarios cursados alo
largo de mi historia laboral enla CGR y enla ESAP relacionados con el gjercicio del control fiscal.

Ivan Felipe Moreno Ruiz

PERFIL PROFESIONAL.:

Médico Veterinario egresado de la Universidad de La Salle, con posgrado en Gerencia de Empresas Agropecuarias de la
misma universidad, Profesional Universitario Grado 01 de la Contraloria Delegada para el Sector Agropecuarioy conuna
experiencia de veinte (20) afios en la entidad realizando auditorias a entidades y particulares que manejan recursos
publicostantoenelsectorAgropecuariocomoenel Ambiental. Deigual manerahe participadoen controles excepcionalesy
auditoriasintersectoriales

PROGRAMA

Teniendo en cuenta que, seguin el Decreto- Ley 267 de 2000, el Comité Directivo tiene como funciones:
Servir como érgano superior jerarquico de consulta, coordinacion y evaluacion de los asuntos generales de la administracion de
los recursos humanos, financieros y fisicos de la Contraloria, asi como
Participar en la definicion de politicas y evaluaciéon de asuntos generales del desarrollo de la vigilancia fiscal y las demas areas
misionales

Nos comprometemos:

1. Apromovery participar de manera propositiva, en las discusiones del Comité Directivo relacionadas con los Procesos de Control Micro,
Control Macro, Responsabilidad Fiscal,Participacion Ciudadana, Regalias, SGPP, Areas y Oficinas de apoyo; en un marco de respeto y
toleranciay con el supremo criterio de fortalecimiento de la gestién misional de la CGR.

2. Aexponer y debatir los inconvenientes y problemas estructurales, administrativos, operativos, laborales y conceptuales detectados en
los diferentes procesos misionales y de apoyo que afectan la gestion misional de la CGR con el criterio de consensuar su solucion.

3. Controvertir con argumentos técnicos, juridicos, laborales, y administrativos, cualquier medida o decisién que socave o debilite la
estabilidad institucional o laboral o el ejercicio del control y vigilancia fiscal asignado constitucionalmente ala CGR.

4. Velar porque las decisiones adoptadas en materia administrativa y laboral beneficien al conjunto de trabajadores y trabajadoras de la
entidad y no limiten, perjudiquen o disminuyan sus derechos laborales, prestacionales, salariales, o de carrera administrativa.



