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ASUNTO: Presentacion Documento Unitario. Pliego de Solicitudes de Empleados Plblicos de

la Contraloria General de la Republica.

Las organizaciones sindicales Ascontrol, Asdeccol, Conauditores y Sinaltrace conscientes de su

responsabilidad sindical, social, laboral e institucional hemos acordado unificar en este documento

de trabajo las solicitudes contenidas en los pliegos presentados por nuestras organizaciones

dentro del término legal establecido por el Decreto 1092 de 2012.

Es necesario advertir que NO se trata de un nuevo pliego sino que este DOCUMENTO UNICO se

construye para hacer mds eficiente la discusién de las peticiones de los trabajadores y

trabajadoras de la entidad con el convencimiento que alcanzaremos los beneficios requeridos y

merecidos por todos
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ACUERDOS ENTRE ORGANIZACIONES SINDICALES

CAPITULO |
ASPECTOS NORMATIVOS

1. DE LAS PARTES QUE CONCERTAN

El pliego de solicitudes de 2013 presentado por las organizaciones sindicales de la CGR, sera
discutido entre La CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y el GOBIERNO NACIONAL
que para los efectos de la presente concertacion se denominara La CGR/GOBIERNO
NACIONAL/NACION, por una parte; y por la otra, las Asociaciones Sindicales de trabajadores
de las CGR: ASCONTROL, SINALTRASE, CONAUDITORES Y ASDECCOL, que para los
efectos de la presente negociacion se denominaranLAS ASOCIACIONES SINDICALES. Las
partes actuan con plenas facultades conferidas por sus representados, conforme a los
respectivos soportes legales que se constituiran en documentos del proceso de concertacion y
reposaran en la respectiva acta de inicio de la misma y tiene como objetivo lograr el
mejoramiento de las condiciones de empleo y la regulacion de las relaciones de trabajo,
en este érgano de control.

Paragrafo: El Gobierno Nacional y La Contraloria General de la Republica suscribiran el Acta de
ACUERDO LABORAL y se comprometen a instrumentar y reglamentar lo pertinente, para
efectos de la aplicacion plena de los acuerdos alcanzados en la concertacion. Tanto el Gobierno
Nacional como la Contraloria General de la Republica estaran comprometidos en el
cumplimiento y observancia de los acuerdos, sin perjuicio de su instrumentacion.

Para la instrumentacién del Acuerdo, en el proceso de concertacion se constituira una
COMISION TRIPARTITA (Gobierno, Contraloria, Asociaciones Sindicales:ASCONTROL,
SINALTRASE, CONAUDITORES Y ASDECCOL) que proyectara las Resoluciones, Directivas,
Circulares, Proyectos de Decreto, Proyectos de Ley y actos administrativos pertinentes, segun
el contenido y los términos de lo acordado y el principio de la buena fe.

El acta de acuerdo colectivo sera depositada en el Ministerio de Trabajo, dentro de los quince
(15) dias siguientes a su suscripcién.

2. BENEFICIARIOS DEL ACUERDO, VIGENCIA, SEDE Y TIEMPO DE LA
CONCERTACION:

Beneficiarios. Son beneficiarios de los acuerdos resultantes de la presente concertacion los
funcionarios inscritos en la carrera administrativa de la C.G.R.; sin embargo en la
instrumentacién de los acuerdos se podran extender los beneficios a otros funcionarios o
determinar exactamente los mismos.




Por ser ASCONTROL, SINALTRASE, CONAUDITORES y ASDECCOL,las organizaciones
sindicales que agrupan la mayor parte del total de trabajadores de carrera administrativa de la
CGR,las normas del acuerdo laboral, resultantes de la presente concertacion se extenderan a
todos los trabajadores de carrera de la entidad, sean o no sindicalizados.

Sede. Para garantizar el cumplimiento del proceso a los preceptos legales y para efectos de la
instrumentacién de los acuerdos, la sede de la negociacién sera la ciudad de Bogota D.C., en
sitio y horas acordadas por las partes, sin perjuicio de que las partes convoquen asesores.

Tiempo de la negociaciéon. Sera el acordado por las partes teniendo en cuenta los términos
del decreto 1092 de 2012.

3. GARANTIAS SINDICALES Y DE LOS EMPLEADOS DE LA C.G.R.

Para todos los efectos constitucionales y legales, incluido el presente proceso de concertacion,
la CGR reconoce a las organizaciones sindicales, como representantes de los empleados
publicos afiliados a ellas en todo el pais. De conformidad con ello, expedira, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la firma del ACTA DE ACUERDO LABORAL, una circular orientada a
instruir a las Gerencias Departamentales Colegiadas, a todas las dependencias de la entidad y
autoridades gubernamentales competentes, en relacion con los acuerdos suscritos en el
proceso de concertacion laboral.

La CGR respetara el fuero sindical de que gozan los trabajadores que pertenezcan a las Juntas
Directivas Nacionales, Comisién Nacional de Reclamos, Subdirectivas y Comités Locales de las
Organizaciones Sindicales de conformidad con la Carta Politica, tratados internacionales, las
Leyes y la Jurisprudencia de las Altas Cortes.

La CGR le reconoce a las organizaciones sindicales, el derecho de asociacion, la autonomia
sindical, los derechos consagrados en el articulo 55 de la Constitucién Politica, la Ley 411 de
1997 y el paragrafo primero del articulo 406 del CST. La CGR, el derecho de negociacion y
regulacién de las relaciones y condiciones laborales, garantiza, reconoce y respeta el derecho
de los empleados publicos de la entidad a participar en las actividades sindicales convocadas
por las organizaciones de primero, segundo y tercer grado. En este sentido, no propiciara ni
aplicara acciones tendientes a vulnerar este derecho. Las partes reiteran la defensa del libre
gjercicio de los derechos de asociacion, de protesta y demas derechos.

Fuero circunstancial. La CGR reconoce fuero circunstancial a todos los empleados de la
Contraloria General de la Republica en razén de la presente negociacién del Pliego de
Solicitudes, por tanto, no podran ser despedidos sin justa causa comprobada.

4. PERMISOS SINDICALES: LA CGR continuara aplicando los términos de la Ley 584 de
2000, Art. 13, Articulo 416 del C. S. T., y el Decreto Reglamentario 2813 del 29 de
Diciembre de 2000. En ese sentido la CGR reconocera permisos sindicales
correspondientes en los siguientes términos:




ASCONTROL: Se modificaran las Resoluciones 5219 de 14 de Julio de 2001, la 5367 de 2
de Julio de 2002 y la Resoluciéon 5597 de 2004 en el sentido de ampliar en los siguientes
términos:

ASCONTROL

e Se incrementa el tiempo de los permisos sindicales en seiscientas (600) horas
mensuales para la Junta Directiva Nacional, Comisién Nacional de Reclamos y
Representantes de los Trabajadores ante los Comités Institucionales, para un total
de 1.700 Horas Mensuales y en setecientas cincuenta (750) horas mensuales para
las Juntas Directivas Seccionales, Comités Locales, y Delegados Regionales para un
total de 3.500 Horas Mensuales.

SINALTRASE

e Se modifica la resolucién 637 del 15 de julio de 2010, expedida por la CGR, para
incrementar los permisos sindicales a 1800 horas mensuales para las Juntas
Directivas, Nacional y Seccionales asi como a las Comisiones Legales y Estatutarias
de SINALTRASE.

REPRESENTANTES

Los representantes de los Trabajadores ante los diferentes Comités o Juntas
Directivas Institucionales deberan ser trasladados por parte de Ila
NACION/CGR/GOBIERNO NACIONAL/ dos (2) dias previos y uno (1) posterior a la
fecha de reuniébn o sesidbn de su respectiva comisién, cuando se trate de
funcionarios de Gerencias Departamentales Colegiadas; y gozaran de permiso por
un (1) dia anterior y medio dia (1/2) posterior a la fecha de la sesion
correspondiente, para los representantes con sede de trabajo en el mismo lugar de
la reunién.

SEDE SINDICAL, DOTACION, CARTELERAS, PUBLICIDAD: LA CGR/GOBIERNO
NACIONAL/NACION garantizaran y estableceran para cada unade las organizaciones
sindicales, como parte misma de su estructura fisica, en el Nivel Central y en cada una de
las Gerencias Departamentales Colegiadas, una sede sindical, dotada con los elementos
necesarios para el funcionamiento de una oficina cerrada, amplia e independiente para cada
organizacion. Asi mismo, estableceran en el Nivel Central y en las Gerencias
Departamentales, en las sedes en que las organizaciones tengan subdirectivas o comités
locales, carteleras para uso exclusivo de ellas yfacilitara un espacio para la difusion de
noticias de las mismas, en la pagina web de la CGR, a través de unlink, que remitaal
website de cada organizacion.

GASTOS DE LA NEGOCIACION: Tanto el Gobierno Nacional como la CGR asumiran el
reconocimiento y pago de los gastos del ejercicio de la presente negociacién cuyo monto y
destinacién acordaran con las organizaciones sindicales para garantizar el desplazamiento,
estadia y gastos de manutenciénde los negociadores cuando éstos laboren en sitio distinto
al Nivel Central de la CGR.




y &

INAPLICABILIDAD DE SANCIONES: LA CGR no descontara salarios a los trabajadores
por el hecho de participar en paros, protestas, asambleas, movilizaciones o cualquier otro
tipo de acto inherente a la actividad sindical, ni promovera, por esos motivos, acciones
administrativas, laborales, civiles, penales o disciplinarias. Es decir, la CGR se obliga a
respetar las garantias constitucionales y legales del ejercicio de la actividad sindical.

DERECHOS ADQUIRIDOS Y ACUERDO LABORAL. El presente Acuerdo Laboral respeta
y garantiza los derechos adquiridos de los servidores publicos de la CGR y por
consiguiente, en la interpretacion de los mismos, prevalecera la mas favorable en materia
laboral, en los términos definidos en la Constitucién y en la Ley.Si durante la vigencia del
acuerdo que resulte del pliego de peticiones, se dictaren normas favorables a los intereses
de los servidores publicos, se aplicaran de preferencia a las restrictivas o desfavorables
conforme al principio de favorabilidad.




CAPITULO It
ESTABILIDAD LABORAL Y DERECHOS DE CARRERA

9. La Contraloria General de la Republica y el Gobierno Nacional, garantizaran la
estabilidad laboral de los funcionarios de carrera administrativa. En tal sentido, la
Administracion de la CGR y el Gobierno Nacional, se comprometen a no propiciar,
no proponer, ni promover cualquier cambio de denominacién constitucional,
supresion institucional y reducciéon de su planta de personal o limitacion de las
responsabilidades constitucionales que atenten contra la existencia de éste érgano
Superior de Control Fiscal publico y a respetar y defender su autonomia
administrativa presupuestal y financiera, asi como su Carrera Administrativa
Especial.

De otra parte, tanto la Administracion de la CGR como el Gobierno Nacional se
comprometen a garantizar la participacion activa de las organizaciones sindicales en la
preparacion, presentacion, y discusion de cualquier Proyecto de Ley, Acto Legislativo o
Decreto con fuerza de Ley que pretenda el fortalecimiento del control fiscal pablico, de la
estructura, funciones de la CGR, de su planta de personal, de la denominacion y
nomenclatura de sus cargos.

Para la materlallzacnon de este acuerdo, la CGR retirara el Proyecto de Ley No. 220

do en el Congreso de la Republica y se elabore uno nuevo con Ia
pammpacmn de Ias organizaciones sindicales, para viabilizar la incorporacion de los
funcionarios provenientes del DAS que se encuentran en comisién en la CGR, sin
menoscabo de la Carrera Administrativa Especial de la CGR.

La Contraloria General de la Replblica, con el proposito de fortalecer la funcién de
vigilancia y control a los recursos publicos, gestionara ante las instancias gubernamentales
y legislativas la creacién de cargos de carrera administrativa en la planta de personal de la
Contraloria General de la Republica. En tal proposito se tendra en cuenta lo escrito en el
Articulo 125 de la Constitucién Politica en cuanto a que “Los empleos en los érganos y
entidades del estado son de carrera....”.

10. DE LOS ASPECTOS MISIONALES E INSTITUCIONALES

e La Contraloria General de la Republica propiciara la creacion de Mesas Tematicas
Permanentes constituidas por representantes de la CGR y de las organizaciones
sindicales en el mismo nimero de participantes: MESA TEMATICA MISIONAL la cual
abordara lo relativo al Proceso Auditor(Control Fiscal Micro), Proceso de Responsabilidad
Fiscal — PRF, Participacion Ciudadana, Regalias y Control Macro y Sectorial. MESA
TEMATICA ADMINISTRATIVA Y LABORAL, la cual abordara los asuntos relativos a
estructura, planta de personal, carrera administrativa, apoyo logistico, asuntos
administrativos de la entidad que afecten las condiciones de trabajo.
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El resultado de la labor de dichas mesas debera ser tenido en cuenta por la
Administracién, como insumo basico de la reforma de dichos procesos misionales. En
ningun caso ninguna reforma a los asuntos misionales, administrativos o laborales, se
efectuara sin tener en cuenta las propuestas resultantes de las mesas tematicas
concertadas con los funcionarios.

e La administracion de la CGR creara una comision para la modificaciéon de las
resoluciones de los diferentes comités que garantice la participacién activa de los
representantes de los trabajadores en el respectivo comité y la de los voceros de las
distintas organizaciones sindicales.

Ademas la CGR reactivara en el nivel desconcentrado el Comité de Evaluacion
Departamental en consenso con los sindicatos que participan del presente acuerdo.

11. DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

A. Generalidades

La Contraloria General y el Gobierno Nacional ratifican su respeto y compromiso en la
defensa del Régimen Especial de Carrera Administrativa, consagrado en el Articulo 268
Numeral 10° de la Constitucién Politica y a no introducir en nuestro sistema de carrera
ningun elemento, tema, orientacién o contenido del Régimen General que signifique
pérdida, limitacién o modificacién de su caracter Constitucional Especial, de conformidad
con lo establecido en el Decreto-Ley 268 de 2000.

B. El Mérito.

El ingreso, la permanencia, la promocién, el ascenso, la evaluacién del desempefio y el
retiro de los empleados de carrera administrativa especial de la CGR se haran con sujecion
a los principios constitucionales y legales de mérito, transparencia e igualdad.

Para las convocatorias se tendran en cuenta los perfiles académicos de los funcionarios de
carrera, de manera preferente, por la experiencia adquirida en el ejercicio del control fiscal.

La CGR garantizara la participacién de las organizaciones sindicales en la realizacion del
estudio técnico de los perfiles a convocar a los diferentes concursos.

C. De los Traslados.

Los traslados se podran efectuar dentro de la misma sede de trabajo, previa consulta al
trabajador, por necesidades del servicio demostrables por la entidad, por la asignacion legal de
nuevas funciones, por el incremento desmedido de trabajo originado en factores exégenos no
previsibles o por estudios de carga laboral realizados técnicamente por entidad competente, o
siempre que ello no implique condiciones desfavorables para el empleado, en ningun caso las
funciones que venia desempefiando el funcionario podran entregarse para su desarrolio a
contratistas.




Una vez presentada la respectiva solicitud ante la Comision de Personal, si la misma esta
debidamente soportada, se tramitard, respetandose siempre las garantias constitucionales, las
cuales, prevaleceran sobre las normas internas de la entidad. Cuando un funcionario haya
concursado para el nivel central o desconcentrado, debera permanecer en el cargo por un
periodo minimo de dos (2) afios, al final del cual podra solicitar su traslado. Se exceptian
aquellos funcionarios que sustenten sus solicitudes en problemas demostrables de salud,
previamente valorados y certificados por la EPS a la que se encuentre afiliado el trabajador;
amenazas o circunstancias que afecten en materia grave la unidad familiar y la proteccién de la
nifez y el adulto mayor como preceptos constitucionales.

En ningun caso procedera un traslado cuando el funcionario sea destinado a una dependencia
en la cual no existan funciones para el mismo cargo, cuando este se constituya en mecanismo
de sancién o cuando se trate de funcionarios aforados sindicalmente.

En todo caso las solicitudes relacionadas con derechos amparados por la Constitucion como
son la proteccion de la familia, la nifiez, el derecho a la vida seran estudiadas y aprobadas por
la comisién de personal de manera inmediata y sin dilaciéon administrativa o juridica alguna.
Paragrafo. Cuando el traslado sea a solicitud expresa del funcionario, no sera requisito para el
mismo, el visto bueno del jefe inmediato.

D. Del Comité de Encargos

La Administracién de la CGR dara participacion a las organizaciones sindicales en la Mesa
de Trabajo que se conforme para la redaccion y/o actualizacion del texto de la resolucién
para proveer cargos mediante la figura del encargo y se compromete a proveer las vacantes
definitivas o temporales dandole prioridad a los nombramientos por encargo, previa
convocatoria a concurso publico.

El Comité de Encargos estara conformado por un numero igual de delegados de la
administracion y de los trabajadores. Los primeros designados por ésta y los segundos,
elegidos democraticamente por los funcionarios de carrera administrativa de la Contraloria
General de la Republica.

VACANTES CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: Cuando se genere
una vacante de un cargo de libre nombramiento y remocién, la CGR tendra en cuenta,
mediante comisién de servicio, a los funcionarios de Carrera Administrativa de la CGR, por
su conocimiento en Control Fiscal, con el objetivo de darle oportunidad y generar estimulos
e incentivos para los servidores publicos de la entidad por su buen desempefio y esfuerzo al
interior de la institucion.




CAPITULO HlI
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL, CESANTIAS Y CAPACITACION

12. BIENESTAR

13.

De la Estabilidad Institucional del Fondo de Bienestar Social de la CGR. La CGR, el
Gobierno Nacional y la Administracién del FBS, se comprometen a defender ante el
Congreso de |la Republica y demas instancias, la existencia del Fondo de Bienestar Social
de los Trabajadores de la Contraloria General de la Republica y de todos sus programas de
bienestar. Igualmente propenderan por la ampliacion a nuevos programas que redunden en
beneficio de los trabajadores.

La CGR y el FBS se comprometen a disefiar programas de actualizacion y capacitacion
para que se fortalezcan las competencias de sus funcionarios y presten un servicio
profesional, oportuno y de calidad.

CREDITOS. Se modificara el Manual de Créditos en los siguientes temas:

Realizar convenios con las entidades que pagan las mesadas pensiénales para que sean
descontadas de forma automatica las cuotas de préstamos ingresando estos recursos a la
Tesoreria del Fondo Bienestar.

Se establece para los funcionarios de Territorios Nacionales, por la ubicacién geografica, un
puntaje adicional de 10 puntos en la calificacidén de los préstamos.

Modificar el Paragrafo 1 del Articulo 6 del Manual, en el cual se atienda la demanda de
manera flexible, pero estableciendo un tope minimo de asignacion presupuestal en los
siguientes porcentajes: Crédito de vivienda Primera vez un 40 %; crédito de vivienda
Segunda vez 29% y crédito por Tercera vez 3%, para un total de 72% del total del
presupuesto asignado. Asi mismo ajustar las tasas de interés a las existentes en el
mercado.

En caso de no utilizarse la linea de crédito por primera vez automaticamente se
incrementara la linea de crédito de segunda vez, en caso de presentarse el mismo caso con
los créditos de segunda vez se incrementara la linea de crédito de tercera vez.

En el otorgamiento de los créditos se respetara el derecho de turno de forma que no se
vulnere el derecho a la vivienda de los funcionarios solteros y sin hijos.

En casos especiales como el de los funcionarios que han sido trasladados de sede de
trabajo por orden publico, se asumira un tratamiento especial preferencial y se considerara
la solicitud de crédito de vivienda como de primera vez.




14. SALUD.

El FBS establecera convenios con entidades de medicina pre pagada que tenga cubrimiento
a nivel nacional con el objetivo de cubrir a bajo costo los gastos de un programa de salud
para el funcionario y su grupo familiar.

Las campaiias o brigadas de salud deberan programarse para que sean ejecutadas en las
sedes de cada una de las Gerencias Departamentales, garantizando el giro oportuno de los
recursos destinados para tal fin durante el primer semestre de cada vigencia.

Plan de Atencién Individual:La Contraloria General de la Republica reactivara el Plan de
Atencion Individual (PAI) en aspectos como asistencia médica, sicolégica y empleo de
equipos médicos especializados con personas idéneas, tanto en el nivel central, como en el
desconcentrado..

Atenciéon Médica a Discapacitados.
La CGR implementara programas especiales de atencion médica para hijos minusvalidos o
con discapacidad de los empleados de la entidad y del FBS, como terapias de estimulos
sensorial,tanto en el nivel central como en el desconcentrado.

El FBS adelantara gestiones y apropiara recursos para fortalecer los programas de salud
preventiva y medicina alternativa de manera conjunta con Salud Ocupacional buscando que
las EPS y ARL cumplan con las funciones que les corresponden y sobre las que se realizan
pagos periédicos por parte de la contraloria como por cada uno de los funcionarios de la
entidad con el fin de atender de manera oportuna y efectiva a todos los funcionarios y sus
familias, tanto en el nivel central como en el desconcentrado.

LA CONTRALORIA, gestionara medidas tendientes a lograr mayor cobertura en términos de
proteccién Social y Salud, ante los aliados estratégicos que correspondan, tales como Emi,
Emermédica entre otros, con el objeto de generar condiciones de igualdad para todos los
servidores tanto del nivel central como desconcentrado.

15. EDUCACION Y COLEGIO CGR.

En el colegio de La CGR con sede en Bogota, el costo del transporte escolar sera
financiado en un 50% por el FBS y el 50% por el Funcionario de la C.G.R. Los estudiantes
que no sean hijos de funcionarios cancelaran el costo total del valor del transporte.
Igualmente, se establecera un subsidio de hasta cuatro (4) smid a favor de todo funcionario
que demuestre el pago de ruta escolar por cada hijo el cual cubrira hasta el 50% del valor
de la misma.

El valor de la matricula de los estudiantes que sean familiares de los empleados en 2, 3y 4
de consanguinidad y 1, 2 de afinidad; sera incrementado en un 30% mas del valor
cancelado por el funcionario para sus hijos.




16.

La Administracién de la CGR vigilara el cumplimiento estricto de la reglamentaciéon que
determina los requisitos que deben reunir los alumnos que se vinculen al colegio de la
entidad: requisitos de primer, segundo, tercer y cuarto grado de consanguinidad; primer
segundo, tercer y cuarto grado de afinidad, de modo que la CGR no asuma los costos de
sostener a los estudiantes particulares.

Adelantar las gestiones dirigidas a suscribir convenios en todo el pais con escuelas de
deporte, arte y cultura para que se beneficien los funcionarios y sus hijos.

Las ayudas educativas para los hijos de los funcionarios de las Gerencias Colegiadas, que
estan estudiando primaria y secundaria a partir de la fecha seran permanentes. Los
funcionarios del Nivel Central que en consideracion a las condiciones propias de sus hijos
no accedan a un cupo en el Colegio de la Contraloria General de la Republica recibiran
ayudas educativas en las mismas condiciones que los funcionarios de las gerencias
colegiadas. En todo caso la ayuda educativa no sera inferior a seis meses de cada vigencia
fiscal y el monto por escolar sera el 50% de un SMLV.

Se viabilizara una bonificacién de apoyo a la educacién superior por cada hijo de funcionario
de carrera equivalente a dos SMLV la cual sera entregada por una sola vez cada afio. En
este orden, el FBS y la CGR deberan realizar convenios con Universidades en todo el Pais
para obtener descuentos especiales.

RECREACION Y JUEGOS NACIONALES,

e Juegos Internos. Para los afios en que no haya juegos nacionales deberan programarse
durante todo el afio disciplinas deportivas, por ejemplo para el mes de Abril, futbol y asi
sucesivamente, Asi mismo que el FBS financiara el pago de entrenadores para las
diferentes disciplinas tanto para el nivel central como para el desconcentrado.

e LA CONTRALORIA, otorgara dos (2) horas semanales a los funcionarios de la CGR a fin
de realizar actividades de recreacion, Cultura, Deportes y utilizacién racional del tiempo
libre.

e La Contraloria General de la Republica programara actividades culturales, recreativas y
deportivas, en diferentes disciplinas, de manera que no coincidan con los juegos
internos y los juegos nacionales, de tal suerte que el presupuesto se distribuya con
equidad en las diferentes actividades, para que la participacion de los trabajadores en
las mismas sea masiva. Lo anterior se aplicara tanto en el nivel central como el nivel
desconcentrado de la CGR.

e Como Complemento de los Juegos Nacionales se establecera la Semana Cultural y
Recreativa de la Contraloria General de |la Republica en el Nivel Central y en las
Gerencias Departamentales de tal forma que puedan participar todos los funcionarios y
no Unicamente los que practiquen un deporte competitivo.

e |Integracién de Fin de Afio. Con recursos del FBS, se organizaran en momentos y sitios
diferentes, en el Nivel Central y en las Gerencias Departamentales Colegiadas, tanto la
fiesta de integracion de los funcionarios como la fiesta de los nifios.




La Administracion del FBS, realizara convenios con las Cajas de Compensacién a las que
se encuentre vinculada la entidad en el nivel central y desconcentrado, con el objeto de
programar y ejecutar programas de vacaciones recreativas para los hijos de los
funcionarios en todo el pais.

17. SEGURO DE INMUEBLES.

El FBS establecera un seguro de inmuebles adquiridos con créditos del fondo que sera
cancelado, en forma conjunta entre el funcionario y el FBS, debido a que una vez pagado el
crédito, la vivienda queda desprotegida ante cualquier siniestro.

CAPACITACION

18.

19.

RECURSOS PARA CREDITOS EDUCATIVOS

La Contraloria General de la Republica, se compromete a gestionar la adicién de una
partida para créditos educativos con contraprestaciéon de servicios en un monto no inferior a
1500 millones de pesos para el 2013, partida que se apropiara y ejecutara en la misma
vigencia.

En el proyecto de presupuesto para la vigencia del 2014 se asignara una partida no inferior
a 2.200 millones de pesos con destino a los créditos educativos.

En la programacion de la oficina de Capacitacion de la CGR, los cursos se haran
estructurados por areas tematicas y no tendran una duracion inferior a 30 horas; lo anterior,
teniendo en cuenta que ésta es la minima intensidad horaria que reconoce la Contraloria
General de la Republica para que se pueda participar en las convocatorias a concurso de
cargos de carrera administrativa: Los cursos y demas actividades de capacitacion
proporcionados por la Contraloria General de la Republica a sus empleados, tendran en
cuenta la equidad y la proporcionalidad entre el personal de los niveles central y
desconcentrado de la entidad.

CAPACITACION UNIVERSITARIA

La CGR y el Gobierno Nacional, formalizara la estructuraciéon de la Escuela de Altos
Estudios de la CGR, en el afio 2013 con el objeto de que inicie su actividad académica en
beneficio de todos los funcionarios de la CGR.

La CGR a través de la Oficina de Capacitacion, suscribira convenios con Universidades
Publicas y Privadas del Orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, que garanticen
un descuento especial hasta del 60% en las matriculas de pregrado y postgrado y/o la
asignacion de cupos para los hijos y/o funcionarios de la CGR. La asignacion de tales
cupos tendra como requisitos, los acordados entre la CGR, las organizaciones sindicales y
las respectivas Universidades.
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Estos convenios deberan incluir el desarrollo de diplomados y seminarios con el propésito
de ampliar los conocimientos y capacidades profesionales y laborales de los funcionarios
tanto en el Nivel Central como en las Gerencias Departamentales.

La CGR incluira para el presente afio CURSOS DE CAPACITACION para los empleados
DEL NIVEL ASISTENCIAL y TECNICO como parte del PLAN ANUAL DE
CAPACITACION. Los temas estaran relacionados con las areas de trabajo de dichos
funcionarios.

20. CONVENIOS EDUCATIVOS

La CGR Gestionara y suscribird convenios con instituciones de educacién superior
debidamente acreditadas para el otorgamiento de cupos con descuentos especiales
para la realizacion de programas de Pregrado, Especializaciones, Maestrias, y
Doctorados, para que los familiares hasta el primer grado de consanguinidad y el
conyuge de los funcionarios, puedan acceder a estos beneficios. Asi mismo la CGR
dictara de manera directa o por intermedio de instituciones especializadas cursos de
inglés y francés para los funcionarios de todo el pais.

Con el Objeto de Fortalecer la Carrera Administrativa se adoptara por parte de la
Contraloria General de la Republica "Un Plan de Desarrollo Personal" para cada
uno de los funcionarios de carrera, a partir del cual se construira el plan anual de
capacitacion. en el cual se estableceran los requerimientos de formacién para el
trabajo, capacitacion formal y no formal, y, la asistencia a eventos académicos
que requiera el funcionario; para tal efecto no requerira del visto bueno del jefe
inmediato y se realizara en todo caso dentro del horario laboral.

La Contraloria General de la Republica garantizara el funcionamiento de la
Biblioteca Esteban Jaramillo en la misma sede de trabajo del nivel central en
condiciones adecuadas. La Contraloria garantizara los recursos econémicos para
la adquisicién y actualizacién anual de libros y documentos técnicos, asi como la
suscripcion a revistas especializadas y acceso a bases de datos de documentos
técnicos sin restricciones. De igual manera se dotara de los equipos
tecnolégicos necesarios para que pueda ser utilizada de manera virtual por los
funcionarios dela CGR.

21. DE LA INNOVACION, SU DIVULGACION Y RECONOCIMIENTO

e La Contraloria General de la Republica establecera la regulacion vy los

mecanismos que garanticen la innovacién metodolégica y técnica, su
divulgacion y reconocimiento al interior de la entidad. para el efecto se
reglamentara la forma en que los funcionarios de carrera podran presentar sus
proyectos de innovacion a la administracion los cuales podran versar sobre
elaboracion de metodologias, incorporacion de técnicas y procesos, desarrollo
de software o adopcion de software gratuito, disefio y desarrollo de cursos de
capacitacion, entre otros. El comité de capacitacion institucional, evaluara las



>

propuestas y aquellas que se seleccionen recibiran el apoyo de la administracion
representado en recursos humanos, espacio fisico, elementos de oficina y
computo, acceso a servidores y software, adquisicion de los equipos y software
que se requiera, capacitacion especifica y participacion en los eventos que
soporten el desarrollo de la innovacion, entre otros.




CAPITULO IV
ASPECTOS SALARIALES Y PRESTACIONALES

22. Aspectos salariales y prestacionales

e Nivelacion Salarial

El Gobierno Nacional y La Contraloria General de la Republica garantizaran a los
funcionarios de la CGR, los mismos salarios de la Procuraduria General de la
Naciéon y ademas cuando se incrementen los salarios de la Procuraduria, se
aplicara dicho incremento a los funcionarios de la CGR.

e Prima Fiscal /Bonificaciéon por Compensacion:

Como estimulo al trabajo de Control Fiscal desarrollado por los funcionarios de
Carrera Administrativa, la CGR y el Gobierno Nacional, reconoceran y pagaran una
PRIMA FISCAL equivalente al cien por cien (100%) del salario basico, en el mes de
Septiembre de cada afo.

¢ Prima de localizacion/ubicacion geografica

La CGR y el Gobierno Nacional reconoceran un porcentaje del 30% como Prima de
Localizacion/Ubicacion Geografica para los funcionarios de las Gerencias
Departamentales de: Caqueta, Choco, Cauca y Guajira.

La CGR y el Gobierno Nacional incrementaran la prima de localizacion que
actualmente reciben los funcionarios que laboran en las Gerencias Departamentales
Colegiadas de Amazonas, San Andrés, Arauca Vichada, Vaupés, Guaviare, Guainia,
Casanare y Putumayo del 8% al 30%.

¢ VIATICOS PERCIBIDOS POR LOS EMPLEADOS EN COMISION DE SERVICIOS

Cuando los funcionarios realicen comision de servicio a distancias inferiores a 50
Km de la sede de trabajo, se les debe reconocer el valor del transporte al sitio y los
gastos de manutencién que deben ser del 30% del valor de los viaticos segln
decreto vigente. La administracion reconocera y pagara anticipadamente los
viaticos, de tal manera que ningun funcionario se desplace a los sitios de comisiéon
sin resolucién y pago de los viaticos respectivos.

o HORAS EXTRAS NIVEL ASISTENCIAL GERENCIAS DEPARTAMENTALES

La CGR se compromete a asignar y pagar horas extras trabajadas de manera
equitativa, en la misma proporcion de las que se otorguen en el nivel central, a los
funcionarios del nivel asistencial y técnico de las Gerencias Departamentales.




e Prima Técnica

La CGR / Gobierno Nacional efectuaran las acciones necesarias para restablecer la Prima
Técnica a los funcionarios de los Niveles Profesional, Ejecutivo y Asesor de la Contraloria
General de la Republica, en concordancia con los antecedentes jurisprudenciales.

e Vacaciones y descansos especiales.

La CGR reconocera y otorgara el derecho al disfrute de las vacaciones para sus
empleados, segln lo estipulado en las normas que regulan la materia. Es decir, que
una vez causado el derecho, el inicio del disfrute de dicha prestacion se hara a
partir de cualquier fecha, de forma concertada entre el trabajador y la entidad, para
beneficio de ambas partes y no por disposicién unilateral del nominador o sus
representantes.

En relacidon con los descansos especiales de la semana santa, mitad de afo,
vacancia escolar de octubre y final y/o comienzo de afios, la Contraloria General de
la Republica, en consenso con las organizaciones sindicales que participan en este
acuerdo, expedira sendos actos administrativos que institucionalizaran su disfrute,
mediante la implementacion de los correspondientes turnos para ello.

e Cesantias parciales.

La Contraloria General de la Republica gestionara ante el Ministerio de Hacienda
para que las cesantias parciales de sus empleados se giren al Fondo de Bienestar
Social a mas tardar el 14 de febrero de cada ario, de conformidad con la legislacion
pertinente.




23.

24,

25.

CAPITULO V
ASPECTOS GENERALES

GARANTIAS PRESUPUESTALES:LA CGR y el Gobierno Nacional efectuaran los tramites
requeridos con el fin de garantizar el presupuesto necesario para el cumplimiento de los
acuerdos resultantes de la presente negociacién. En ese sentido no se propiciara su
reduccién, limitacion ni el autofinanciamiento o financiamiento privado de ninguna de sus
actividades misionales o de apoyo.

EQUIPOS DE COMPUTO: La administracion de la CGR adelantara las gestiones
necesarias y dispondra una partida presupuestal para mejorar las condiciones laborales en
lo atinente a recursos tecnolégicos en el Nivel Central y Gerencias Colegiadas. La CGR
adquirira los respectivos seguros contra dafio, perdida, o hurto.

ADQUISICION DE SEDES, MEJORAS LOCATIVAS Y DOTACION DE IMPLEMENTOS DE
OFICINA, NIVEL CENTRAL Y GERENCIAS DEPARTAMENTALES: La administracion de
la CGR, adelantara las gestiones necesarias para adecuar las oficinas del Nivel Central y de
las Gerencias Departamentales, donde se requiera, priorizando la adquisicién de inmuebles
para el nivel central y las gerencias donde no se cuente con sede propia.

La CGR se compromete a mejorar las condiciones locativas de todas las sedes de las
Gerencias Departamentales Colegiadas en cuanto a dotacién, implementos nuevos de
oficina, equipos de computo y mejorar la plataforma tecnolégica, con el fin de que los
funcionarios que laboran en estas Gerencias Departamentales, puedan participar en los
cursos virtuales y tener una mejor comunicacién con las demas dependencias de la CGR.

En el nivel central la Contraloria General de la Republica se compromete a construir un
restaurante (Casino) para funcionarios el cual puede ser operado directamente o por
intermediario por la entidad, donde se vendan comidas a precios cémodos cancelados de
manera directa por el funcionario o mediante el sistema de descuento por nomina a los
funcionarios de la Contraloria General de la Republica. Tanto en el nivel central como en las
Gerencias departamentales Colegiadas se entregaran bonos de subsidio alimentario.

En el nivel central la CGR se compromete a construir y prestar de manera gratuita el
servicio de acogida para los hijos de los funcionarios de la Contraloria General de la
Republica. Asi mismo se debera determinar un espacio especialmente acondicionado para
el funcionamiento de un consultorio satélite de la unidad médica y del gimnasio del FBS en
el nivel central. En las Gerencias Departamentales se efectuaran convenio con gimnasios
locales para que presten el mismo servicio que presta el gimnasio del nivel central.

La CGR se compromete en todo el territorio nacional a prestar el servicio de transporte a los
funcionarios de la Entidad mediante el sistema de rutas de manera gratuita en los horarios
de entrada y salida.




26. DESCUENTOS SINDICALIZADOS:

* La CGR efectuara los descuentos sindicales ordinarios y extraordinarios de los
afiliados al SINDICATO.

* Los trabajadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse del presente
acuerdo laboral, deberan otorgar a las Organizaciones Sindicales, por una sola
vez, una suma igual al 0.5% de la cuota ordinaria con que contribuyen los
afiliados, los cuales se distribuiran proporcional y objetivamente.

27.FORTALECIMIENTO SINDICAL. LA CONTRALORIA, asignara a cada una de las
Organizaciones sindicales existentes en este Organo de Control, una partida anual
equivalente a 20 SMLYV, para el fortalecimiento sindical y para la defensa del Control
Fiscal Nacional.

28.SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL. LA CONTRALORIA, se compromete a
contratar un seguro de responsabilidad civil, que ampare los eventuales riesgos que
se puedan ver incursos los funcionarios de la Contraloria General de la Republica.
De igual manera para atender los requerimientos legales, que por su desempefio
laboral involucre a servidores publicos que tengan a cargo actividades del proceso
de Control Fiscal micro, u otro tipo de responsabilidad o actividad misional, donde se
debera determinar la poblacion total a beneficiar.

De igual forma se propone generar un fondo de cobertura que abrigue los casos
que se presenten, o realizar un convenio con una Universidad, para que los
abogados de dicha institucion asuman la defensa de los funcionarios en el
momento que se requiera

29. DERECHOS ADQUIRIDOS Y ACUERDOS VIGENTES: La presente negociacién, como los
acuerdos resultantes de la misma, respetan y garantizan los derechos adquiridos de los
servidores publicos de la C. G. R. y por consiguiente, en la interpretacién de los mismos,
prevalecera la mas favorable en materia laboral. Los acuerdos resultantes no vulneran los
derechos adquiridos consagrados en la Ley, en pactos o acuerdos que sean superiores a
los que en esta concertaciéon quedan pactados.

30.PROPUESTAS NUEVAS

Si dentro de la negociacion del presente acuerdo, resultaren propuestas nuevas por
alguna de las partes y una vez aprobada por la comision negociadora estas seran
parte integral del acuerdo

31.VIGENCIA: Las partes acuerdan que la vigencia del presente acuerdo laboral
resultante de la presente concertacion, serd de dos afios contados a partir del
momento de su firma.
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