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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JURISDICCIONAL
- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION PRIMERA - SUBSECCION “A”

Bogota D.C. treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciséis (2016)

EXPEDIENTE: . N°25-000-23-41-000-2016-02177-00

ACCION: CUMPLIMIENTO
DEMANDANTE: JHOMNY URREA BAUTISTA
DEMANDADO: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ASUNTO: ADMISION DE LA DEMANDA
MAGISTRADO PONENTE
FELIPE ALIRIO SOLARTE MAYA

Por reunir los requisitos legales, el Despacho,
RESUELVE

PRIMERO. ADMITASE la demanda presentada por el sefior JHOMNY

" URREA BAUTISTA contra la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

SEGUNDO. NOTIFIQUESE personalmente esta providencia al Contralor
General de la Republica o al funcionario en quien haya delegado dicha funcion,
haciéndole entrega de copia de la demanda y de sus anexos e informandole que el
término de traslado para que conteste la demanda e‘s-de tres (3) dias, y que con la
contestacién de la demanda podra solicitar la practica de pruebas.

TERCERO. Sin lugar a pronunciarse de la solicitud de medida cautelar, ya
que la ley 393 de 1997 no establece medidas cautelares en las acciones de

cumplimiento.



EXPEDIENTE: N° 25-000-23-41-000-2016-02177-00

ACCION: CUMPLIMIENTO

DEMANDANTE: JHOMNY URREA BAUTISTA

DEMANDADO: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ASUNTO: ADMISION DE LA DEMANDA

CUARTO. NIEGASE la solicitud de pruebas del demandante, ya que las

mismas estan en la pagina de ia Contraloria General de la Reptiblica.

QUINTO. NOTIFIQUESE a las partes qué la decision sera proferida a los

veinte (20) dias siguientes, a la fecha de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

E ALIRIO SOLARTE MAYA

Magistrado

LIP
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JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL CONTENCIOSQ ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

ATOS PARA RADICACION DEL PROCESO
CUADERNQ PRINCIPAL

JURISDICCION:  CONSTITUCIONAL (ACCIGN DE  CUMPLIMIENTO)/80OMPETENCIA
CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA- AUTORIDAD PUBLICA DEL ORDEN NACIONAL

Grupo/Clase de Proceso: ACCION DE CUMPLIMIENTO CON SOLICITUD DE MEDIDAS
CAUTELARES

No. Cuadernos: UN CUADERNO PRINCIPAL ¥ UN CUADERNO DE MEDIDAS CA UTELARES CON
RESPECTIVOS TRASLADOS Folios Correspondientes en original:

No. de trasiados: 3 TRASLADOS POR _CADA CUADERNO (TRIBUNAL, MINISTERIO PUBLICO ¥
ACCIONADQ).

DEMANDANTE(S)
e N T —
JHOMNY URREA BAUTISTA 86082830
Nombre(s) I"Apellido - 2° Apellido No. C.C o Nit

Direccidn Noti ificacidn Carrera 11 Nro, 15-60 de Leticia (Amazonas), jurreab2008@hotmail.com
Teléforno 3112957623

SIN APODERADO
DEMANDADO(S)
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 899999067-2
Nombre(s) 1°Apeliido 2%Apellido No, C.C o Nit

Direccidn Notifi cac:du notlﬁcaclonesrama]ud1clal@con1:ralorla gov.co . Recibo de correspondencia: Carrera .

8 No. Piso 1. Bogota - Colombia.

_[Cédigo Postal: 110321 X Teléfono: FAX: (57) 1 - 647 7000 extensién 1852 Bogota — Colombia

ANEXOQS: EN CADA CUADERNO SE ENCUENTRA DIGITALIZADA EN DVD TANTO LA DEMANDA
COMO LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES CITADOS EN LA ACCION

NUMERQ DE RADICACION DEL TRIBUNAL
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
CON FUNCIONES DE JUECES DE CONTROL CONSTITUCIONAL

Bogota D.C.

Asunto: ACCION DE CUMPLIMIENTO de JHOMNY URREA
BAUTISTA (c.c. B86.082.830 de Villavicencio-Meta) contra la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. CON SOLICITUD
DE MEDIDAS PROVISIONALES.

JHOMNY URREA BAUTISTA, mayor de edad e identificado como aparece al pie de
mi correspondiente firma, por medio de la presente acudo a Ustedes,
respetuosamente, en accion de cumplimiento en los siguientes términos:

L. SINTESIS DEL CASO

La Contraloria General de la Republica tiene un régimen especial de carrera

o

administrativa en el cual, a_diferencia de otras entidades, le impone la obligacién

legal de usar las listas de elegibles para la provisién de los empleos con vacancia

definitiva previa realizacién de un estudio técnico.

A pesar de lo anterior, la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA desde el
inicio de la vigeneia de las listas de elegibles en enero de 2016, resultado del uitimo

- gy

concurso de méritos, INCUMPLIO el deber de realizar el estudio técnico respectivo

1] T

“sobre la necesidad de provision de cargos vacantes en donde se tendra en cuenta
la disponibilidad presupuestal, los perfiles’ ocupacionales, los procesos vigentes en

* -
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la cadena de valor de la Entidad, el nivel jerérquico, ef grado y {as competencias

laborales requeridas para el empleo a proveer’.

La autoridad renuente sostiene que hasta tanto el MINISTERIO DE HACIENDA no
le certifique la disponibilidad presupuestal correspondiente para los cargos NO
podra hacer el estudio técnico. Asi mismo, sostiene que realizd el estudio técnico

que dio lugar al concurso de méfitos.

E| suscrito accionante sostiene que la realizacion del estudio técnico de
necesidades de personal NO DEPENDE de ta certificacién del MINISTERIO DE
HACIENDA. Por el contrario, una vez concluido el estudio en el cual se calcule el
costo presupuestal futuro de las vacantes, que segun el estudio técnico se
requieran, se debe solicitar al MINISTERIO DE HACIENDA la disponibilidad
presupuestal respectiva. Luego, la intervencion del MINISTERIO DE HACIENDA

nada tiene que ver con cumplir la ley, pues dicho MINISTERIO no le puede decir a
la CONTRALORiA cuales son los cargos que necesita para cumplir su funcion.

Asi mismo, es evidente que una cosa es el estudio técnico previo al concurso —que
si se efectud- y otra muy distinta el posterior ordenado por las normas incumplidas
por el accionado —que no se hizo-.

El suscrito accionante considera que la negligencia de la CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA al no realizar el estudio técnico, de no intervenir los
jueces constitucionales, traera como consecuenﬁia, burlar el procedimiento legal
especial de provisién de vacantes de la Contralor(a General a partir de las listas de
elegibles. .~

fl. NOMBRE, IDENTIFICACION Y LUGAR DE RESIDENCIA DE LA
PERSONA QUE INSTAURA LA ACCION

En desarrollo del numeral 1 del articulo 10 de la Ley 393 de 1997 mis datos son
los sighientes:

- Nombre: JHOMNY URREA BAUTISTA.




- Identificacion: Cédula de ciudadania Nro. 86.082.830 de Villavicencié
(Meta) "’

- Lugar de residencia: Carrera 11 Nro. 15-6Q de Leticia (Amazonas), teléfono
3112957623, acepto la notificacion por correo electrénico indicada en el
articulo 67-1 de la Ley 1437 de 2011 en el correo electronico
jurreab2008@hotmail.com

M1I. LA DETERMINACION DE LA NORMA CON FUERZA MATERIAL DE
LEY O ACTO ADMINISTRATIVO INCUMPLIDO. S| LA ACCION
RECAE SOBRE ACTO ADMINISTRATIVO, DEBERA ADJUNTARSE
COPIA DEL MISMO. TRATANDOSE DE ACTO ADMINISTRATIVO
VERBAL, DEBERA ANEXARSE PRUEBA SIQUIERA SUMARIA DE
SU EXISTENCIA. '

En desarrollo del numerail 1 del articulo 10 de la Ley 393 de 1997 manifiesto al
Tribunal que las'normas que se sefialardn como incumplidas son integrantes de la
Resolucién Reglamentaria 69 de 2008 y del Decreto Ley 268 de 2000.

En el primer caso, se trata de disposiciones con fuerza material de Ley al haber sido
expedidas por el Contralor General de la Republica en el marco de la autonomia
concedida a la Contraloria General de la Republica por la Constitucion de 1991 en
el numeral 10 del articulo 268, En e] segundo caso, [as normas también tienen
fuerza material de ley al haber sido expedidas por el Presidente de la Republica al
amparo de las facultades extraordinarias concedidas por el articulo 1 de la L.ey 573
de 2000. En relacion con la Resolucion Reglamentaria 69 de 2008 se indica como

incumplidas las siguientes normas:

“ARTICULO 20. ESTUDIO TECNICO. Para_la_ufilizacion y la
unificacion de las listas de elegibles, la Gerencia del Talento

) ;

A




Humano a través de la Direccion de Gestién del Talento Humano

hard un estudio técnico en coordinacion con las distintas

dependencias de la Contraloria General de la Republica, sobre la

necesidad de provisién de cargos vacantes en donde se lendrd en

cuenta la disponibilidad presupuestal. los perfiles ocupacionales,

los procesos vigentes en la cadena de valor de la Entidad, el nivel

jerarquico, el grado y las competencias laborales requeridas para el

empleo a proveer.”

L]

"ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION Y LA
UN)’FICAC!ON DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN EL NIVEL
DESCONCENTRADO. Una vez expedidas las listas de elegibles en
el_nivel desconcentrado, se procedera a utilizarlas en el siguiente

orden de prelacion:

1. Proveer el empleo objeto del concurso, en estricto orden de mérito
con la lista de elegibles del mismo proceso, perfil obupacional, nivel
jerarquico, grado y sede de trabajo.

2. Si existen vacantes iguales al empleo objeto del concurso, se
proveerén en estricto orden de mérito con la lista de elegibles, def
mismo proceso, perfil ocupacional, nivel jerérquico,grado y sede de

trabajo, de conformidad con la convocatoria.

3. Agotados los procedimientos anteriores y si joor necesidades del
servicio se requiere proveer un empleo con una determinada
disciplina académica, se unificardn todas las listas de elegibles de
otros procesos de la misma sede de trabajb donde se convocaron
cargos, con el mismo nivel jerarquico, disciplina académica y grado
requerido.

4. Agotado el procedimiento anterior y de persistir vacantes de

inferior jerarquia, se podrén utilizar las listas de elegibles de los




cargos del grado inmediatamente superior al empleo vacante, def
mismo proceso, perfil profésionai, nivel jerarquico y sede de trabajo.

i

5. Agotados los procedimientos anteriores y si por necesidades def
Sefvicio se requiere proveer un empleo con una determinada
disciplina académica, se unificaran las listas de elegibles generadas
para el nivel desconcentrado donde se convocaron cargos, con el
mismo proceso, nivel jerarquico, disciplina académica y grado

requeridos.”

EArTicuio 4. [ISTASDE ELEGIBLESEN EL NIVEL CENTRAL. Una vez
expedidas las listas de elegibles en el Nivel Cenlral, se procedera a

utilizarias en el siguiente orden de prelacion:

1. Proveer el empleo objeto del concurso, en estricto orden de mérito
con la lista de elegibles del mismo proceso, perfil ocupacional, nivel

Jerdrquico y grado vigentes en el Nivel Central.

2. Si existen vacantes iguales al empleo objeto -del concurso, se
proveeran en estricto orden de mérito con la lista de elegibles del
mismo proceso, perfil ocupacional, nivel jerdrquico y grado del Nivel

Central, de conformidad con la convocatoria.

3. Agotados los procedimientos anteriores, y si por necesidades del
servicio se requiere proveer un empleo con una determinada disciplina
acédémica, se unificaran las listas de elegibles de los diferentes
procesos existentes, con el mismo nivel jerarquico, disciplina

académica y grado requeridos.

4. Agotado el procedimiento anterior, y de persistir vacantes de inferior
jerarqula, se podran utilizar las listas de elegibles de los cargos del
grado inmediatamente superior del empleo vacante, del mismo
proceso, perfil profesional, nivel jerérquico del Nivel- Central”

O
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“ARTICULO 7o. UTILIZACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES
NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL. Los elegibles que conformen
las listas para los cargos qbe perfenezcan a los niveles jerérquicos
técnico y asistencial de conformidad con los parametros establecidos
en la convocatoria, podran ser ubicados en cualquiera de I0s procesos
vigentes de la cadena de valor de la Contralorfa General de la
Repablica atendiendo a las necesidades def servicio de la enlidad.

PARAGRAFO 1o. Las listas de'elegibles para el Nivel Desconcentrado

se procederan a utilizarlas en el siguiente orden de prefacion:.

1. Proveer el empleo objeto del concurso, en estricto orden de mérito
con la lista de elegibles del mismo perfil ocupacional, nivel jerarquico,
grado y sede de trabgjo.

2. Si existen vacantes iguales al empleo objeto del concurso, se
proveeran en estricto orden de mérito con la lista de elegibles del
mismo perfil ocupacional, nivel jerdrquico, grado y sede de trabajo, de
conformidad con la convocaforia.

3. Agotado el procedimiento anterior, y de persistir vacantes de inferior
jerarquia, se podré utilizar la lista de elegibles del cargo de grado
inmediatamente superior al empleo vacante, del mismo perfil
ocupacional, nivel jerarquico y sede de trabajo.

4. Agotados los procedimientos anteriores, y si por necesidades del
servicio se requiere proveer un empleo con un determinado perfil
ocupacional, se unificarén las listas de elegibles generadas para el
nivel desconcentrado donde.se convocaron cargos, con el mismo nivel
jerarquico, perfil ocupacional y grado requeridos.

PARAGRAFO 20. Las listas de elegibles para el Nivel Central se
procederan a utilizarlas en el siguiente orden de prelacion:




1. Proveer el empleo objeto del concurso, en estricto orden de mérito
con /a lista de elegibles del mismo perfil ocupacional, nivel jerérquico
Y grado vigentes en el Nivel Central. |

2. Si existen vacantes iguales al empleo objeto del concurso, se
proveeran en estricto orden de mérito con la lista de elegibles, del
mismo perfil ocupacional, nivel jerdrquico y grado del Nivel Central, de
conformidad con la convocaloria.

3. Agotado el procedimiento anterior, y de persistir vacantes de inferior
Jerarquia, se podré ulilizar la lista de elegibles del cargo de grado
inmediatamente superior al empleo \}acante, del mismo  perfil
ocupacional, nivel jerarquico del Nivel Central.”

"ARTICULO 80. PROCEDIMIENTO PARA OFERTAR EMPLEOS
POR UNIFICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando se
unifiquen las listas de elegibles, una vez realizada la publicacion y
dirimidos los empates, la Direccion de Carrera Administrativa ofertara
a los elegibles de acuerdo ailos siguientes parametros:

1. Comunicar por escrito a los elegibles segtn el ndmero de vacantes
a proveer, el cargo ofertado identificando el proceso, nivel jerarquico,
grado y sede de frabajo. La comunicacién se podré remitir mediante
via postal o por medio electrénico, a la direccién de domicilio o de
correo electronico registrado al momento de la inscripcién al concurso.
Si se trata de funcionarios de la Contralorfa General de la Republica
la comunicacién se remitira a la Dependencia donde labora el
funcionario.

2. Se informara a los elegibles que si aceptan el nombramiento para
una sede de trabajo diferente a la que concursd, la Entidad no correra
con gasto alguno de desplazamiento, fransporte personal o de menaje

a la sede escogida.

) |
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3. Igualmente, se les comunicara que la aceptacién del nombramiento
y la posesién en el cargo implica el deber de prestar sus servicios en
esa sede por un lapso no inferior a fres (3) afios, teniendo como
fundamento la necesidad del servicio y la permanencia en el cargo

. para el cual se posesiono.

4. Los elegibles deberédn responder por escrifo si aceptan o no el
ofrecimiento dentro de los diez (10) dlas calendario siguientes a la
fecha de envio de la comunicacion -postal o electrénica, en donde
indiquen en orden la prelacién las sedes en que aceptan prestar sus
servicios.

5. Cuando se ofrezca un empleo de inferior grado ubicado dentro del
mismo nivel jerarquico, el elegible deberé responder por escrito si
acepla o no el ofrecimiento dentro de los diez (1 0) dias calendario

siguientes a la fecha de envip de la comunicacién -postal o electronica.

6. E/ nombramiento se realizaré en estricfo orden de mérito, teniendo
en cuenta la priorizacion en la escogencia de la sede de trabajo
establecida por el elegible en la aceptacién de la oferta.

7. La Direccién de Carrera Administrativa solicitaré a la Direccién de
Gestion de Talento Humano el nombramiento de los elegibles en
estriclo orden de mérifo.

8. En caso de no recibir respuesta dentro del término antes fijado, el
elegible continuaré en la lista; sin embargo, la Direccién de Carrera
Administrativa continuaré ofertando los cargos vacantes a quienes le
siguen en orden de mérito en la respectiva lista.”

En relacion con el Decreto Ley 268 de 2000 se trata de las siguientes normas:

“ARTICULO 13. PROVISION DE CARGOS DE CARRERA

VACANTES EN FORMA DEFINITIVA. En caso de vacancia




definitiva, si existiere lista de elegibles vigente, se proceders al
nombramiento en perfodo de prueba {(...).” (Negrillas fuera del
texto), :

“"ARTICULO 26. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. Con
base en Jos resultados del concurso y en estricto orden de mérito,
se conformaré una lista de elegibles cuya vigencia sers de un (1)
afio, la cual incluira los aspirantes que hayan aprobado el mismo.
La provision de los empleos objeto de la convocatoria, seré efectuada
a partir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en estricto orden
de mérito.

Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la Contraloria

General debera utilizar las listas de elegibles en estricto_orden

descendente, para proveer las vacantes que se presenten en el

mismo empleo o en ofros iguales, ubicados dentro del mismo

nivel; La Contraloria General podra usar tales listas para proveer
{as vacantes que se presenten en empleos similares o de inferior
Jjerarquia. En este ltimo caso, la no aceptaciondelnombramiento

no .constituye causal para la exclusion de la lista de elegibles.

(subrayas y negrillas fuera del texto)

‘IV.  UNA NARRACION DE LOS HECHOS CONSTITUTIVOS DEL
INCUMPLIMIENTO

En desarrollo del numeral 3 del articulo 10 de la Ley 393 de 1997 manifiesto al
Tribunal los siguientes hechos:

4.1. Mediante el Decreto ley 271 de 2000 "Por el cual se establece la planta
de personal de la Contraloria General de |a Republica" se organizé la

planta de empleos de la Contraloria General de la Repliblica.

™




4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

486.

Mediante convenio interadministrativo 574 de 2014 la Contraloria General
de la Republica contratd con la Universidad Nacional el proceso de
seleccion, por el Sistema de concurso abierto de méritos, de 132 cargos
de los niveles ejecutivo, profesional, asistencial y tecnlco del Sistema
de. Carrera Administrativa Especial de la Contraloria General de la
Republica.

Con el fin de proveer los cargos ofertados en el concurso se dio apertura
al CONCURSO DE MERITOS CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA 2014- 2015.

El concurso surtid todas sus etapas, todas las listas de elegibles

resultado del concurso fueron publicadas y se encuentran vigentes.

De acuerdo a las normas enunciadas mas arriba, requeridas en
cumplimiento a la CONTRALORIA GENERAL, una vez finalizado el
concurso y en firme las listas de elegibles, se debid proceder a efectuar
el estudio técnico —que no es politico ni discrecional- indicado en la
Resolucion Reglamentaria 69 de 2008 sobre los cargos vacantes que son
necesarios cubrir con las listas.

Se encuentran vacantes definitivas sin proveer en la planta de personal
de la Contraloria General de la Republica como lo muestra el listado
expresado en el oficio el oficio 20161E0063277 adiado del 21 de julio de
2016, dirigido al sefior HERNANDO MEDINA y segun el oficio
2016EE0104882 de 19 de agosto de 2016 en el cual se indicd por el
Director de Carrera Administrativa que ese listado de vacantes definifivas
~para esa fecha- si hacen parte de la planta de personal creada mediante
el Decreto 271 de 2000.




47. La CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA no t'iene evidencia
documental de haber realizado el estudio técnico “en coordinacion con las

distintas dependencias de la Contraloria General de la Reptblica, sobre

la _necesidad de provisidn de carqos vacantes en donde se tendrd en

cuenta la disponibifidad presupuestal, los petfiles ocupacionales, los

procesos vigentes en la cadena de valor de la Entidad, ef nivel jerarquico,

el grado y las competencias laborales requeridas para el erﬁpieo a

proveer”,

V.  DETERMINACION DE LA AUTORIDAD O PARTICULAR
INCUMPLIDO.

En desarrollo del numeral 4 del articulo 10 de la Ley 393 de 1997 manifiesto al
Tribunal que la autoridad incumplida es la CONTRALORIA GENERAL DE-LA
REPUBLICA, en particular del CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA, la
GERENTE DEL TALENTO HUMANO y el DIRECTOR DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, a
quienes les atarfie el deber de cumplir la ley, realizar el estudio técnico, unificar las
listas y proceder a proveer los empleos vacantes que se requieran conforme a las

normas incumplidas.

V], PRUEBA DE LA RENUENCIA, SALVO LO CONTEMPLADO EN LA
EXCEPCION DEL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 8 DE LA
PRESENTE LEY, Y QUE CONSISTIRA EN LA DEMOSTRACION DE
HABERLE PEDIDO DIRECTAMENTE SU CUMPLIMIENTO A LA
AUTORIDAD RESPECTIVA.

Mediante radicado CODIGO SIPAR / NUMERQ DE RADICADO: 2016-106735-
82110-RE/2016ER0102347, 2018-10-07, se requirid al CONTRALOR GENERAL
DE LA REPUBLICA, la GERENTE DEL TALENTO HUMANO y el DIRECTOR DE
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GESTION DEL TALENTO HUMANO de la CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA que se entregara el estudio técnico correspondiente, teniendo en
cuenta que desde el inicio de las listas de elegibles en enero de 2016 ya se habia
tenido el tiempo suficiente para efectuario. |

Por‘tanto, se les requirié para que realizaran el estudio téénico, unificaran las listas
y procederian a proveer los empleos vacantes que se requieran conforme a las

normas incumplidas.

v

Mediante radicado 2016EEQ134485 de 20 de octubre de 2016 el Director de Carrera
Administrativa, delegado para responder por la CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, respondid que:

a) Concuerda en que “para proceder a dar cumplimiento tanto a los articulos 13
y 26 del Decreto Ley 268 de 2000, como 3, 4, 7 y 8 de la Resolucié-n
Reglamentaria 069 de 2008, se requiere del presupuesto normativo
contenido en el articulo 2 de la Resolucién ibidem, como lo es el Estudio
Técnico” _

a) Considera que se requiere que para realizar el estudio técnico “éste
contempla en primera instancia fa disponibiligad presupuestal” puesto que
“para los cargos vacantes generados con posterioridad ar la apertura del
Concurso Abierto de Méritos 2015, se requiere del respectivo Estudio
Técnico para estas nuevas vacantes, teniéndose igualmente, como fequisito
contar con la disponibilidad presupuestal como o ééﬁa!a el Articulo 2 de la
Resolucion Reglamentaria 069 de 2008; sin dicha disponibifidad no es
procedente continuar con el proceso, pues se violarfa la Constitucion y
demas normas de orden presu;:;uestal”. Por ello concluye, que “no es
procedente dar cumplimiento a lo solicitado por usted hasta tanto no se
cuente con la disponibilidad presupuestal para los cargos que a hoy se
encuentran en vacante definitiva y que fueron generados CO.n posterioridad a
la apertura def Concurso Abierto de Méritos 2015”




b)

La disponibilidad presupuestal que se verifico fue para “los cargos objeto
del concurso, siendo asi nombrados y posesionados los cargos

convocados’ {negrillas en el texto)

Dice que se han “que se han adelantado proyectos de Estudio Técnico; sin
embargo, no han culminado, toda vez que no se cuenta con el requisito
primordial del que hemos venido acotando, como se deduce de los radicados
2061E0047271 del 31 de mayo de 2016, 20161EQ088637 del 7 de octubre
de 2016 y 20161E0090223 del 13 de octubre de la misma anualidad; escritos
a traves de los cuales se informa a la Gerencia del Talento Humano y a la

Direccion” de Carrera Administrativa, que no se cuenta con la debida

disponibilidad presupuestal para garantizar la financiacion de los’ cargos

vacantes surgidos después de la apertura del Concurso”.

Se considera, Honorables Magistrados, que |a autoridad es renuente a cumplir la

ley porque:

a)

b)

La CONTRALORIA confunde el estudio presupuestal (valor de las vacantes
gue serian necesarias) con la certificacion de disponibilidad presupuestal
(otorgada por el Ministerio de Hacienda). Para hacer el estudio no se requiere
de la certificacion presupuestal del Ministerio, por el contrario, con el
resultado del estudio técnico es que se procede a pedir al Ministerio de

Hacienda la disponibilidad de los recursos.

El estudio técnico realizado para proveer las vacantes del concurso nada
tiene que ver con el estudic técnico posterior que ordena la norma

incumplida.

La norma incumplida dice que se debe hacer un estudio técnice dentro de la
vigencia de la lista_de elegibles con Ia finalidad de nombrar los cargos
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vacantes que requiera la entidad. Luego, no se trata de hacer un “proyecto
de estudio”. El hecho de haberse realizado requerimientos al Ministerio de
Hacienda NO muestra intenciéon de cumplimiento pues la CONTRALORIA
termina descargando en el MINISTERIO DE HACIENDA su responsabilidad
de hacer el estudio. El Ministerio no es responsable de decirle a la

CONTRALORIA la cantidad y calidad de cargos vacantes que necesita. Es a
la inversa, la CONTRALORIA debe solicitar la disponibilidad presupuestal a

partir de! estudio correspondiente.

VI, PRETENSION

Le solicito, respetuosamente, las siguientes pretensiones.

PRIMERA: DECLARAR que la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

incumplio el deber especial de realizar un estudio técnico “en coordinacién con las

distintas dependencias (...), sobre la necesidad de provisién de cargos vacantes en

donde se tendrd en cuenta la disponibilidad presupuestal, los perfiles

ocupacionales, los procesos vigentes en la_cadena de valor de la Entidad_el nivel

jerarquico, el grado y las competencias laborales requeridas para el empleo a

proveer”,

SEGUNDA: DECLARAR que la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
incumpli6 el deber de usar las listas de elegibles del concurso derfertos 2015 por
no haber realizado e! estudio técnico previo ordenado por las disposiciones
incumplidas.

TERCERA: ORDENAR que la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
realice, en el plazo que prudentemente disponga el TRIBUNAL, la realizacion del
estudio técnico “en coordinacién con las_distintas dependencias (...), sobre la

necesidad de provisién de cargos vacantes en donde se tendré en cuenta la




disponibilidad presupuestal, los perfiles ocupacionales, los procesos vigentes en la

cadena de valor de la Entidad. el nivel jerérquico, el grado y las competencias

laborales requeridas para el empleo a prqveer".

CUARTA: ORDENAR a la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, en el
plazo que prudentemente disponga el TRIBUNAL, utilizar las listas de elegibles del
concurso de méritos 2015 para proveer las vacantes que se hayan considerado

necesarias en el estudio técnico.

VIll. SOLICITUD DE PRUEBAS Y ENUNCIACION DE LAS QUE
PRETENDAN HACER VALER.

Salicito se tengan como pruebas:

- Oficio 2016IE0104882 de 19 de agosto de 2016 suscrito por el Director de
Carrera Administrativa de [a Contraloria General de la Rep_ﬂblica.

- Oficio 2016ER0102347, requerimiento de cumplimiento.

- Oficio 2016EE0134485, oficio respuesta a accion de cumplimiento con 100
archivos en pdf con las listas de elegibles vigentes.

Solicito, se decrete como prueba allegar al proceso copia autentica de las normas
mencionadas aungue por tratarse de normas del orden nacional no requieren de

pruebas.

IX. LA MANIFESTACION, QUE SE ENTIENDE PRESENTADA BAJO
GRAVEDAD DEL JURAMENTO, DE NO HABER PRESENTADO

- ]
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OTRA SOLICITUD RESPECTO A LGS MISMOS HECHOS O
DERECHOS ANTE NINGUNA OTRA AUTORIDAD.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento gue no he presentado otra accion de

cumplimiento respecto a los mismos hechos o derechos ante ninguna otra autoridad

Judicial.
X. COMPETENCIA DEL TRIBUNAL DE CUNDINAMARCA

El Tribunat Administrativo de Cundinamarca es competente en primera instancia por

‘cuanto la Contraloria General de la Republica son entidades del orden nacionai?.

Aungue mi domicilio es en Amazonas, en este caso prima el factor jerarquico de ia

autoridad accionada,

El accionado puede - ser  notificado en
notificacionesramajudicial@contraloria.gov.co, Carrera 8 No. 15—~ 46 Piso 1. Bogota
- ' : Colombia.
Cédigo Postal: 110321; Teléfono: FAX: (57) 1 - 647 7000 extension 1852 Bogota —

Colombia.

Atentamente, —

C.C. 86.082.830 e VillaviceNgio (Meta)

ACEPTO la notificacion por correo electronico indicada en el articulo 67-1 de la
Ley 1437 de 2011, al mail jurreab2008@hotmail.com

Carrera 11 Nro. 15-60 de Leticia (Amazonas) Teléfono 3112957623

' Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccidn Quinta. CP: Alberto Yepes Barreiro (2014,
junio 12). Accidn de cumplimiento en segunda instancia 25000-23-41-000-2014-00118-01(ACU). Comisidn
Colombia de Juristas contra PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y'OTRO,
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Leticia (Amazonas), 7 de octubre de 2016

Doctor
Edgardo José Maya Villazon
Contralor General de la Republica

Bogota D.C.

Doctora

Luisa Fernanda Morales Noriega
Gerente Talento Humano
Contralor General de la Republica

Bogota D.C.

Serfior{a)
Director de Gestién del Talento Humano
O quien haga sus veces

Contralorta General de la Reptblica

Asunto: Requerimiento de cumplimiento. Estudio
técnico, unificacidon de listas y nombramientes de las
vacantes determinadas en el estudio técnico.

JHOMNY URREA BAUTISTA, mayor de edad e identificado como
aparece al pie de mi correspondiente firma, por medio de la presente
acudo a Ustedes, respetuosamente, para requerirles el cumplimiento
de las normas gue se sefialardn a continuacion:

I REQUERIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
Por medio de la presente le requiero, respetuosamenie,

Primero: Cumplir el articulo 2 de la Resolucidn Reglamentaria 69 de
2008 expedido por el Contralor General de la Republica y proceder a

https://outlook.live.com/owa/?path=/mail/sentitems/rp

Deshacer
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Leticia (Amazonas), 7 de octubre de 2016

Doctor
Edgardo José Maya Villazon
Contralor General de la RepUblica

Bogota D.C.

Doctora

Luisa Fernanda Morales Noriega
Gerente Talento Humano
Contralor General de |la Republica

Bogota D.C.

Sefior(a)
Director de Gestion del Talento Humano
O quien haga sus veces

Contraloria General de la Republica

Asunto: Requerimiento de cumplimiento. Estudio técnico, unificacion
de listas y nombramientos de las vacantes determinadas en el estudio
técnico.



JHOMNY URREA BAUTISTA, mayor de edad e identificadc como aparece al pie de
mi correspondiente firma, por medio de la presente acudo a Ustedes,
respetuosamente, para requerirles el cumplimiento de las normas que se sehalaran

a continuacién;

L. REQUERIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
Por medio de la presente le requiero, respetuosamente,

Primero: Cumplir el articulo 2 de [a Resolucién Reglamentaria 69 de 2008 expedido
por el Contralor General de la Reptiblica y proceder a entregar, pues ya contd
con tiempo méas que suficiente, el resultado de! estudio técnico indicado en
la norma para efectos de proveer las vacantes a que haya lugar antes de la
terminacion de la vigencia de las Listas de Elegibles actuales.

Segundo: Con base en el estudio, que se supone ya debe estar efectuado, cumplir
con el articulo 13 y el articulo 26 del Decreto Léy 268 de 2000 asi como con el
articulo 3 de la Resolucién Reglamentaria 69 de 2008 expedido por el Contralor
General de la Republica, proceder a unificar las listas de elegibles y nombrar a los
elegibles en las vécantes determinadas en el estudio respectivo antes de la perdida

de vigencia de las listas.

Tercero: Con base en el estudio, que se supone ya debe estar efectuado, 6ump|ir
el articulo 4 de la Resolucion Reglamentaria 69 de 2008 expedido por el Contralor
General de la Republica, unificar las listas de elegibles y proceder a nombrar las

vacanies antes de la perdida de vigencia de las listas de elegibles.

Cuarto: Con base en el esmdio, que se supone ya debe estar efectuado, cumplir el
articulo 7 de la Resolucion Reglamentaria 69 de 2008 expedido por el Contralor
General de la Reptblica, unificar las [istés de elegibles y proceder a nombrar las
vacantes antes de la perdida de vigencia de las listas de elegibles.

i




- Quinto: Con base en el estudio, que se supone ya debe estar efectuado, cumplir el

articulo 8 de la Resolucién Reglamentaria 69 de 2008 expedido por el Contralor

)

General de la Republica y proceder a la comunicacién de los nombramientos de las

vacantes antes de la perdida de vigencia de Ias listas de elegibles.

]

L. DETERMINACION DE LA NORMA CON FUERZA MATERIAL DE LEY
O ACTO ADMINISTRATIVO INCUMPLIDO. S| LA ACCION RECAE
k SOBRE ACTO ADMINISTRATIVO, DEBERA ADJUNTARSE COPIA
DEL MISMO. TRATANDOSE DE ACTO ADMINISTRATIVO VERBAL,
DEBERA ANEXARSE PRUEBA SIQUIERA SUMARIA DE SU
EXISTENCIA.

En el presente caso se trata de solicitar el cumplimiento, en primer [ugar, del inciso
primero del articulo 1 del articulo 13 y articulo 26 del Decreto Ley 268 de 2000 gue
tiene fuerza material de ley:

“ARTICULO 13. PROVISION DE CARGOS DE CARRERA
VACANTES EN FORMA DEFINITIVA. En caso de vacancia
. definitiva, si existiere lista de elegibles vigente, se proceders al
L nombramiento en periodo de prueba. Si no existiere, el empleo
podré proveerse mediante encargo o nombramiento provisional,

previa convocatoria a concurso,

Mientras se surte el proceso de seleccién los empleados de carrera
podréan ser encargados en tales empleos si acreditan los requisifos
para su desempefio, en caso de que no sea posible rea!izgr el encargo
podra hacerse nombramiento provisional.

El cargo del cual es titular el empleado encargado, podré ser provisto
en provisionalidad mientras dure el encargo del titular.



Los nombramientos tendrén carécter provisional cuando se trate de
proveer transitoriamenie empleos de carrera con personal no

seleccionado mediante el sistema de mérito.

PARAGRAFO. Salvo las excepciones previstas en este decfeto, no
podra prorrogarse el término de duracién de los encargos y de los
nombramientos provisionales, ni proveerse nuevamente el empleo a

través de estos mecanismos.” (Negrilias fuera del texto).

“ARTICULO 26. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. Con
base en los resultados del concurso y en estricto orden de mérito,
se conformara una lista de elegibles cuya vigencia sera de un (1)
ario, la cual incluiré los aspirantes que hayan aprobado el mismo.
La provision de fos empleos objeto de la convocatoria, serd efectuada
a partir de quien ocupe el primer puesto de fa lista y en estricto orden
de mérito.

Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la Contraloria

General debera utilizar las listas de elegibles en estricto orden

descendente, para proveer las vacantes que se presenten en el

mismo empleo o en otros iguales, ubicados dentro del mismo

nivel. La Contraloria General podra usar tales listas para proveer
las vacantes que se presenten en empleos similares o de inferior
jerarquia. En este uitimo caso, la no aceptacién del nombramiento
no constifuye causal para la exclusion de la lista de elegibles. “

(subrayas y negrillas fuera del texto)

En segundo lugar, se exige el cumplimiento de los articulos 2, 3, 4, 7 y 8 de la
Resolucién Reglamentaria 69 de 2008 expedida por e! Contralor General de la
Republica:

"ARTICULO 20. ESTUDIO TECNICO. Para la utilizacién y Ia

unificacion de las listas de elegibles, la Gerencia del Talento

A,
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Humano a través de la Direccién de Gestién del Talento Humano

hard _un estudio técnico en coordinacion con las distintas

dependencias de fa Contraloria General de la Republica, sobre Ja

necesidad de provision de carqos vacantes en donde se tendrs en

cuenta la_disponibilidad presupuestal, los perfiles ocupacionales.

los procesos vigentes en’la cadena de valor de la Entidad. el nivel

ferérquico, el grado vy las competencias laborales requeridas para el

empleo a proveer.”

“ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION Y LA
UNIFICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN EL NIVEL
DESCONCENTRADO. Una vez expedidas las listas de elegibles en

el nivel desconcentrado, se procederd a ulilizarlas en el siguiente

orden de prelacién:

1. Proveer ef empleo objeto del concurso, en estricto orden de mérito
con la lista de elegibles del mismo proceso, perfil ocupacional, nivel
Jerérquico, grado y sede de trabajo.

2. Si existen vacantes ig.uales al empleo objeto del concurso, se
proveerdn en estricto orden de mérito con la lista de elegibles, del
mismo proceso, perfil ocupacional, nivel jerérquico, grado y sede de
frabajo, de conformidad con la convocatoria.

3. Agotados los procedimientos anteriores y si por necesidades del
servicio se requiere proveer un empleo con una determinada
disciplina académica, se unificardn todas las listas de elegibles de
olros procesos de la misma sede de frabajo donde se convocaron
cargos, con el mismo nivel jerérquico, disciplina académica y grado

requerido.

4. Agotado el procedimiento anterior v de persistir vacantes de

inferior jerarquia, se podrén utilizar las listas de elegibles de los



cargos del grado inmediatamente superior al empleo vacante, del

mismo proceso, perfil profesional, nivel jerdrquico y sede de trabajo.

5. Agotados los procedimientos anteriores y si por necesidades del
servicio se requiere p}oveer un empleo con una determinada
diécipﬁna académica, se unificaran las listas de elegibles generadas
para el nivel desconcentrado donde se convocaron cargos, con el
mismo proceso, nivel jerarquico, disciplina académica y grado

requeridos.”

“Articulo 4. LISTAS DE ELEGIBLES EN EL NIVEL CENTRAL. Una vez
expedidas las listas de elegibles en el Nivel Central, se procederd a

utilizarias en el siguiente orden de prelacion:

1. Proveer el empleo objeto del concurso, en estricto orden de mérito
con la lista de elegibles del mismo proceso, perfil ocupacional, nivel

Jjerarquico y grado vigentes en el Nivel Central.

2. Si existen vacantes iguales al emplec objeto del concurso, se
proveerén en estricto orden de mérito con la lista de elegibles del
mismo proceso, perfil ocupacional, nivel jerarquico y grado del Nivel

Central de conformidad con la convocatoria.

3. Agotados los procedimientos anteriores, y si por necesidades del
servicio se requiere proveer un empleo con una determinada disciplina
académica, se unificarén las listas de elegibles de los diferentes
procesos existentes, con el mismo nivel jerarquico, disciplina

académica y grado requeridos.

4. Agotado el procedimiento anterior, y de persistir vacantes de inferior
jerarquia, se podran utilizar las listas de elegibles de los cargos del
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grado inmediatamente superior del empleo vacante, del mismo
proceso, perfil profesional, nivel jerérquico del Nivel Central”

“ARTICULO 7o. UTILIZACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES
NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL. Los elegibles que conformen
{as listas para los cargos que pertenezcan a los niveles jerdrquicos
técnico y asistencial de conformidad con los parametros establecidos
en la convocatoria, podran ser ubicados en cualquiera de los procesos
vigentes de fa cadena de valor de fa Contralorfa General de la

Reptiblica atendiendo a las necesidades del servicio de [a entidad.

PARAGRAFO 1o. Las listas de elegibles para el Nivel Desconcentrado

se procederan a utilizarlas en el siguiente orden de prelacion:

1. Proveer el empleo objeto del concurso, en estricto orden de mérito
con fa lista de elegibles del mismo perfil ocupacional, nivel jerarquico,

grado y sede de trabajo.

2. Si existen vacantes iguales al empleo objefo del concurso, se
proveeran en estricto orden de mérito con la lista de elegibles del
mismo perfil ocupacional, nivel jerdrquico, grado y sede de trabajo, de

conformidad con la convocatoria.

3. Agotado el procedimiento anterior, y de persistir vacantes de inferior
jerarquia, se podré utilizar la lista de elegibles del cargo de grado
inmediatamente superior al empleo vacante, 89! mismo perfil
ocupacional, nivel jerdrquico y sede de trabajo.

4. Agotados los procedimientos anteriores, y si por necesidades def
servicio se requiere proveer un empleo con un determinado perfil
ocupacional, se unificarén las listas de elegibles generadas para el




nivel desconcentrado donde se convocaron cargos, con el mismo nivel

jerdrquico, perfil ocupacional y grado requeridos.

PARAGRAFO 20. Las listas de elegibles para el Nivel Ceniral se

procederan a utilizarlas en el siguiente orden de prelacion:

1. Proveer el emplec objeto def concurso, en estricto orden de meérito
con la lista de elegibles del mismo perfil ocupacional, nivel jerarquico
y grado vigentes en el Nivel Cenfral.

2. Si existen vacantes iguales al empleo objefo del concuréo, se
proveeréh en estricto orden de mérito con la lista de elegibles, del
mismo perfil ocupacional, nivel jerarquico y grado del Nivel Central, de
conformidad con la convocaftoria.

3. Agotado el procedimiento anterior, y de persistir vacantes de inferior
Jerarquia, se podra utilizar la lista de elegibles del cargo de grado
inmediatamente superior al empleo vacante, del mismo pefil

ocupacional, nivel jerarquico del Nivel Central.”

“ARTICULO 8o. PROCEDIMIENTO PARA OFERTAR EMPLEOS
POR UNIFICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando se
unifiquen las listas de elegibles, una vez realizada la publicacion y
dirimidos los empates, la Direccion de Carrera Administrativa ofertaré

a los elegibles de acuerdo a los siguientes parametros:

1. Comunicar por escrito a los elegibles segin el nimero de vacantes
a pfoveer, el cargo ofertado identificando el proceso, nivel jerarquico,
grado y sede de frabajo. La comunicacion se podra remitir mediante
via postal o por medio electrdnico, a la direccion de domicilio o de
correo electrénico registrado é! momento de la inscripcién al concurso.
Si se trata de funcionarios de la Contraloria General de Ia Republica
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la comunicacion se remitird a la Dependencia donde labora el

funcionario.

2. Se informara a los elegibles que si aceptan el nombramiento para
una sede de trabajo diferente a la que concursé, la Enfidad no correra
con gasto alguno de desplazamiento, transporte personal o de menaje
a la sede escogida.

3. Igualmente, se les comunicaré que la aceptacion del nombramiento
v la posesién en el cargo implica el deber de prestar sus servicios en
esa sede por un lapsoc no inferior a fres (3) afios, teniendo como
fundamento la necesidad del servicio y la permanencia en el cargo

para el cual se posesiono.

4. los elegibles deberan responder por escrito si‘ aceptan o no el
ofrecimiento dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
fecha de envio de la comunicacion -postal o electronica, en donde
indiguen en orden la prelacion las sedes en que aceplan prestar sus

servicios.

5. Cuando se ofrezca un empleo de inferior grado ubicado dentro del
mismo nivel jerarquico, el elegible deberé responder por escrito si
acepta o no el ofrecimiento dentro de los diez (10) dfas calendario
siguientes a la fecha de envio de la comunicacion -postal o electrénica.

6. El nombramiento se realizaré en estricto orden de mérito, teniendo
en cuenta la priorizacién en la escogencia de la sede de ftrabajo

establecida por el elegible en la aceptacién de la oferta.

7. La Direccién de Carrera Administrativa solicitara a la Direccidn de
Gestién de Talento Humano el nombramiento de los elegibles en
gstricto orden de metito.
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8. En caso de no recibir respuesta dentro def término antes ﬁjédo, el
elegible continuaréa en la lista;, sin embargo, la Direccion de Carrera
Administrativa continuaré ofertando los cargos vacantes a quienes fe
sigtien en orden de mérito en la respectiva lista.”

El objetivo de la carrera administrativa en la CGR es “mejorar fa eficiencia de la
administracién de la Contraloria General de la Reptblica y ofrecer a todos los
Colombianos igualdad de oportunidades de acceso a la entidad.”. Esto implica que
si no se cumple con la normatividad senalada es fmposible para [a Contraloria
mejorar su eficiencia por falta de personal.

Segln la Sentencia C-157/98 "(...) La accién de cumplimiento que consagra ef
articulo 87 de la Constitucién, es el derecho que se le confiere a toda persona,
natural o jurfdica, publica o privada, en cuanto litular de polestades e intereses
jurld:r'cos activos frente a fas autoridades piblicas y aun de los particulares que
gjerzan funciones de esta indole, y no meramente destinataria de situaciones
pésivas, concretadas en deberes, obligaciones o estados de sujecion, demandados
en razon de 1os in'tereses publicos o sociales, para poner en movimiento la actividad
jurisdiccional del Estado, mediante la formulacién de una pretension dirigida a
obtener el cumplimiento de una ley o de un acto administrativo que ha impuesto
cierfos deberes u obligaciones a una autoridad, la cual se muestra renuente a

cumplirlos.{...)".

Sobre la carrera administrativa se ha dicho por la Corte Constitucional:

"6.2.1.1. El articulo 123 Superior dispone que son servidores piblicos
los miembros de corporaciones publicas, los empleados y trabajadores
del Estado y sus entidades descentralizadas territorialmente y por

servicios. De acuerdo con o anterior, el articufo 125 establece la regla

1 Corte Constitucional. Sala Plena. MP; Gabriel Eduardo Mendoza Martelo (2013, noviembre 13), Sentencia de
constitucionalidad C-842-13, En http://www . corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2013/C-824-13.htm




general de acceso a los cargos publicos por el sistema de la carrera
administrativa.

En términos andlogos a came lo han hecho otras normas la Ley 443
de 1998 definié la carrera administrativa como “un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objelo garantizar la eficiencia
de la administracién publica y ofrecer igualdad de oportunidades para
el acceso al servicic publico, la capacitacién, la estabilidad en los
empleos y la posibilidad de ascenso™l,

A su turno la ley 909 de 2004, cuyo articulo 58 derogéd, entre otros

preceptos, el citado articulo 1° de la ley 443 de 1998, establece en el
articulo 27 que “(...) La carrera administrativa es un sistemna técnico
de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio ptblico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se haré exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.”.

6.2.1.2. Se ha sefialado que la carrera administrativa es tanto regla
general como principio constitucional que regufa el ‘ingreso, la
permanencia, la promocién y el retiro en los diferentes empleos del
Estado"3l Esto supone que las excepciones a la regla general son de
interpretacién restringida y deben estar justiﬁcédas en la ley de
acuerdo con la naturaleza de la funcién asignadatdl. £n otras palabras,
se trata de salvaguardar la funcién pablica de fa:

“(...)influencia directa de los partidos y de los intereses politicos de
cargcter partidista en la integracion y conformacién de los cuadros de
la administracion pablica, y ef de limitar al minimo los efectos de fas
variaciones en los esquemas y acuerdos de gobernabilidad en un




régimen democréatico y participativo como el nuestro, y para poner
a salvo de estas posibles y periddicas alteraciones a la mayor parte
de los funcionarios y para garantizar el funcionamiento idéneo y
continuado de la administracion(...) 2.

6.2.1.3. Es tal la importancia que en nuestro ordenamiento juridico se
le otorga a la carrera adminisirativa, con sus componenies de
concurso pablico, mérito e igualdad de oportunidades para acceder,

permanecer y ascender a los cargos publicos, que la Corte la ha

—rstinguido como uno de fos valores o principios que identifican /a

Constitucion de 1991681 Asf{, se ha establecido que

“(...) dentro de la estructura institucional del Estado colombiano, la
carrera administrativa es un principio constitucional, y como tal una
norma juridica superior cuyo desconocimiento vuinera la totalidad def
ordenamiento constitucional y, por fo mismo, una de las garantias cuyo
desconocimiento podrfa acarrear la sustitucién de la Constitucion,
cuando se fa desconoce en conjunto con ofras garantias
constitucionales(...)"™,

6.2.1.4. Tal y como lo ha reiterado la jurisprudencia, fa finalidad de /a
carrera administrativa, consiste en asegurar las condiciones de
eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y fransparencial de [a
funcion publica y garantizar el ingreso y ascenso en los cargos
publicos en condiciones de igualdad a través del sistema de méritos
inherente a la mismall

En este sentido, la Corte ha sefialado que:

"(...) el sistema de carrera administrativa busca lograr que el recurso
humano no se convierta en una carga que dificulfe la realizacién de las

——mfirmeionres y fines del Estado, sino, por el contrario, que se erifa en un

instrumento eficaz para el cumplimiento de los mismos a través de




personal capacitado para desarrolfar las aclividades inherentes al
servicio publico y con la garantia, al mismo tiempd, del gjercicio del
derecho af trabajo (C.P., art.25) y del principio minimo fundamental de
la estabilidad en el empleo (C.P., art. 53) mie}itras se mantengan las
condiciones idéneas que sustenten la permanencia en dicho

serviciof...) "1

Precisamente, el mérito como criterio rector del acceso a la funcién

publica, es el fundamento de rango constitucional que subyace al
sisterna de carrera administrativa, manifestandose a través del
concurso ptiblico como herramienta principal para seleccionar de
manera imparcial al personal més idéneo y calificado para cumplir con
las funciones estatalest!l.y de este modo salvaguardar el interés
generall!2l En efecto, el concurso esté orientado a identificar y calificar
las destrezas, aptifudes, experiencia, idoneidad fisfca y moral asf
como ofras aplitudes y cualidades de los aspirantesi3,

El mérito asegura primordialmente el derecho a la igualdad de frato y
de oportunidades, sobre la base de criterios objetivos de modo que
cualquier persona que cumpla con los requisitos constitucionales y
legales puede concursar en igualdad de condiciones para acceder a
determinado cargol!d. Asi, se proscriben juicios subjetivos, religiosos,
ideoldgicos, raciales, de género o politicos en la selecciénl’S. Se ha
subrayado que la igualdad en el sistema de carrera.se relaciona con
la equivalencia proporcional, en este sentido, existe una adecuacién
entre el .empleado y el cargo, teniendo en cuenta los principios de
eficiencia y eficacia, y con base en “la estimacion de las condiciones
del candidato y el merecimiento de éste’8l.

Adicionalmente, el sistema de méritos permite garantizar numerosos
derechos ciudadanos tales como el derecho a elegir y ser elegido, de
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acceder a las funciones y cargos publicos, el derecho al debido
proceso, el derecho al trabajo y a la estabilidad y promocién en el
empleollZl

6.2.1.5. Los empleos de la carrera administrativa se caracterizan por

ofrecer al trabajador mayor seguridad y estabilidad limitando /a
posibifidad def empleador en lo referente a su vinculacién y retiroll8l,
En este orden de ideas, el empleado ingresa a la carrera siempre que
cumpla con los requisitos determinados por la Constitucion y por el
reglamenfo o0 estatuto de fa entidad. Solamente puede ser
desvinculado cuando no cumpla sus funciones de manera eficiente y
eficaz o incurra en algunas de las causales sefaladas en la
Constitucién y en la ley13!.

6.2.1.6. En sintesis, la carrera administrativa es el mecanismo
preferente previsto por la Constitucion para proveer los cargos de los
organismos y entidades del Estado de acuerdo con el criterio objetivo
del mérito, privilegiando la igualdad en el acceso a la funcién publica,
asi como [a eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y
transparencia de la misma. Por esta razén la jurisprudencia ha
expresado que la carrera administrativa es un eje axial de Ia
Constitucién, por medio def cual el Estado puede:

(... )contar con servidores cuya experiencia, conocimienio y
dedicacién garanticen, cada vez con mejores indices de resultados, su
verdadera aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas
a los entes publicos, a partir del concepto segiin el cual el Estado
Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia en la
administracion piablica(...) 29"




34,

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

1. NARRACION DE LOS HECHOS CONSTITUTIVOS DEL
INCUMPLIMIENTO.

Mediante el Decreto ley 271 de 2000 "Por el cual se establece la planta
de personal de la Contraloria General de la Replblica" se organizo la
planta de empleos de la Contraloria General de la Republica.

Mediante convenio interadministrativo 574 de 2014 la Contraioria
General de la Republica contratdé con la Universidad Nacional el proceso
de seleccion por el Sistema de concurso abierto de méritos, para proveer
132 cargos de los niveles ejecutivo, profesional, asistencial y tecnico, del
Sistema de Carrera Administrativa Especial de la Contraloria General de
la Republica.

Con el fin de proveer los cargos ofertados en el concurso se dio apertura
al CONCURSO DE MERITOS CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA 2014- 2015.

El concurso surtid todas sus etapas, todas las listas de elegibles
resultado del concurso fueron publicadas y se encuentran vigentes.

De acuerdo a las normas enunciadas mas arriba, requeridas en
cumplimiento a la Contraloria General, una vez finalizado el concurso y
en firme las listas de elegibles, se debid pfoceder a efectuar el estudio
técnico —que no es politico ni discrecional- indicado en la Resolucidn
Reglamentaria 69 de 2008 sobre los cargos vacantes que son necesarios

cubrir con las listas.

Se encuentran vacantes definitivas sin proveer en la planta de personal
de la Contraloria General de la Republica como lo muestra el listado

L%’_




3.7.

expresado en el oficio el oficio 20161E0063277 adiado del 21 de julio de
2016, dirigido al sefior HERNANDO MEDINA y segun el oficio
2016EE0104882 de 19 de agosto de 2016 en el cual se indicd por el

Director de Carrera Administrativa que ese listado de vacantes definitivas

—para esa fecha- si hacen parte de la planta de personal creada mediante
el Decreto 271 de 2000.

Todas |as listas de elegibles resultado del concurso fueron publicadas, se

encuentran vigentes y es inminente su vencimiento como consecuencia

de |a negligencia de Ia Contraloria General de la Republica, Lo anterior,

generara sin duda:

Un perjuicio grave: Que es friple en tanto i- no se maximizaron los
recursos financieros usados en el concurso de méritos para proveer
todas las vacantes necesarias, previo estudio técnico, de la
Contraloria General de la Reputblica; ii- Disminuye la eficiencia de la
Contraloria General de la Replblica y la condena —desde el propio
Contralor General- a la ineficacia por la falta de personal para asumir
sus funciones vy iii- Cualquier provision de empleos vacantes hacia el
futuro quedaria ligada a la figura de la provisionalidad y no al concurso
de méritos —en tanto no se abra otro concurso gastando mas recursos

financieros, humanos, logisticos, etc.-

Inminente: Pues las listas tienen vigencia de un afo desde su
publicacién conforme al articuio 10, siendo inminente el vencimiento
de las mismas a diciembre de 2016 o enero de 2016.

Irremediable: Pues una vez vencidas las listas el criterio para la

asignacion de las vacantes ya no seria el mérito sino el nombramiento
en provisionalidad.
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IV. DETERMINACION DE LA AUTORIDAD O PARTICULAR
INCUMPLIDO.

En este caso se trata del Contralor General de la Republica, la Gerente del Talento
Humano y el Director de Gestion del Talento Humano de la Contraloria General de
la Republica, a quienes les atafie el deber de cumplir la ley, habiendo realizado el
estudio técnico, unificado las listas y procedido a proveer los empleos vacantes

conforme a las normas incumplidas.

V. EFECTOS DE LA NO CONTESTACION DEL REQUERIMIENTO

De conformidad con lo establecido en el inciso 2 del articulo 8 de |a Ley 393 de 1997
la ausencia de contestacion se entiende como renuencia que habilita para acudir a

la jurisdiccion constitucional:

“Articulo 8°.- Procedibilidad. La Accién de Cumplimiento procedera
contra toda accién u omision de la autoridad que incumpla 0 ejecute
actos o hechos que permitan deducir inminente incumplimiento de
normas con fuerza de Le}; o Actos Administrativos. Tambien procedera
conlra acciénes u omisiones de los particulares, de conformidad con
lo establecido en la presente Ley. '

Con el propésito de constituir Ia renuencia, la procedencia de la
accion requerird que el accionante previamente haya reclamado
el cumplimiento del deber legal o administrativo y la autoridad se
haya ratificado en su incumplimiento o no contestado dentro de
los diez (10) dias siguientes a la presentacién de la solicitud.
Excepcionalmente se podra prescindir de este requisito, cuando
el cumplirlo a cabalidad genere el inminente peligro de sufrir un
perjuicio irremediable para el accionante, caso en el cual debera

ser sustentado en la demanda.




También procederé para el cumplimiento de normas con fuerza de Ley
y Actos Administrativos, fo cual no excluird el efercicio de fa accion
popular para la reparacion del derecho” (negrillas fuera dei texto).

V. PRUEBAS

- Oficio 2016EE0104882 de 19 de agosto de 20186 suscrito por el Director de
Carrera Administrativa de la Contraloria General de la Reptblica.

Solicito finalmente me sean entregadas para efectos de acudir a la jurisdiccion
constitucional —q'ue es inminente ante [a negligencia de la CGR- copia digital de

todas las listas de elegibles vigentes can indicaciéon de su fecha de vigencia.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado otra solicitud
respecto a los mismos hechos o derechos ante ninguna ofra autoridad. En las
solicitudes presentadas con anterioridad, la CGR me aclaré que el primer deber que
debia cumplirse era el estudio técnico y por eso se procede a requerir a la autoridad
correspondiente sobre ese primer paso omitido.

Atentamente,

JHOM REA BA
C.C. 86.082.830 de Villavicencio (Meta)

ACEPTO la notificacidn por correo electrénico indicada en el articulo 67-1 de la
Ley 1437 de 2011, al mail jurreab2008@hotmail.com

Carrera 11 Nro. 15-60 de Leticia (Amazonas)

Teléfono 3112957623
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NO ACEPTO la notificacién por correo electronico al mail

ihomny.urrea@contraloria.gov.co puesto que actud en calidad de ciudadano y no

de servidor publico.
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CONTRALORA

Contraloria Ganeral da [a Republica :: §GD 20-10-2016 10:35

Al Contestar Cite Este No.: 2016EE0134485 Fol:3 Anex:0 FA:0
ORIGEN 81119-DIRECCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA { ALVARO BARRAGAN RAMIREZ
DESTINO JHOMNY URREA BAUTISTA
ASUNTQ RESPUESTA CORREQ ELECTRONICC DEL 7 DE OCTUBRE DE 2018 CODIGO SIPAR /
OBs

81119- 2016EE0134485 R AR LR A

Bogota D.C.,

Senor
JHOMNY URREA BAUTISTA

Correo electrénico: jurreab2008@hotmail.com

Asunto: Respuesta correo electronico del 7 de octubre de 2016 .
CODIGO SIPAR / NUMEROQO DE RADICADO: 2016-106735-82110-RE/
2016ER0102347, 2016-10-07

Respetado serior:

En respuesta al correo electrénico del asunto, en el cual requiere:

“Primero: Cumplfir el articulo 2 de la Resolucion Reglamentaria 69 de 2008 expedido por el Contralor
General de la Republica y proceder a entregar, pues ya conto con tiempo mas que suficiente, el
resultado del estudio técnico indicado en la norma para efectos de proveer las vacantes a que haya
lugar antes de la terminacion de la vigencia de las Listas de Elegibles aciuales.

Segundo: Con base en el estudio, gue se supone ya debe estar efectuado, cumplir con el articulo 13 y el
artfculo 26 del Decreto Ley 268 de 2000 asi como con el articuio 3 de la Resolucién Reglamentaria 69 de
2008 expedido por ef Contralor General de la Repiblica, proceder a unificar las listas de elegibles y nombrar
a los elegibles en las vacantes determinadas en el estudio respectivo antes de la perdida de vigencia de
las lislas. .

Tercero: Con base en el estudio, que se supone ya debe estar efectuado, cumplir el articulo 4 de la
Resolucion Reglamentaria 69 de 2008 expedido por el Contralor General de la Repuablica, unificar las listas
de elegibles y proceder a nombrar las vacantes antes de fa pérdida de vigencia de las listas de elegibles.

Cuarto: Con base en el estudio, que se supone ya debe estar efectuado, cumplir el articulo 7 de la
Resolucion Reglamentaria 69 de 2008 expedido por el Contralor General de la Republica, unificar Iag listas
de elegibles y proceder a nombrar las vacantes antes de la perdida de vigencia de las listas de elegibles.

Quinto: Con base en el estudio, que se supone ya debe esfar efectuado, cumplir el articulo 8 de la
Resolucién Reglamentaria 69 de 2008 expedido por el Contralor General de la Repablica y proceder a la
comunicacion de los nombramientos de las vacantes antes de la perdida de vigencia de las listas de

elegibles.”

Me permito manifestar lo siguiente:

La Contralorfa General de la Republica goza de un Régimen Especial de Carrera
Administrativa, segin lo establece el numeral 10 del articulo 268 de la Constitucion
Politica, el cual se ha desarrollado y reglamentado por medio de diferentes normas y
actos administrativos, tales como los Decretos Ley 267, 268 y 269 de 2000, asi como las

X’ Carrera 9 No. 12 C - 10 Piso 5 + Cédigo Postal 111321 PBX: 6477000 - Bogotd, D. C. - Colombia -
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REFUDLICA

Resoluciones Internas 0216 del 11 de marzo de 2013 que establece el Manual de
Funciones y Requisitos, y sus modificaciones; y las Resoluciones Reglamentarias 0043
de 2006, 067 y 069 de 2008, y la Resolucion 148 de 2011.

Por consiguiente, es necesario traer a colacién las normas a las cuales usted refiere se
dé cumplimiento, ast:

Decreto Ley 268 de 2000

“Articulo 13. Provisién de cargos de carrera vacantes en forma definitiva. En caso de vacancia definitiva, si
existiere lista de elegibles vigente, se procedera al nombramiento en perfodo de prueba. Si no existiere, el emplec
podra proveerse mediante encargo o nombramiento provisional, previa convocatoria a Goncurso.

Mientras se surte el proceso de seleccidn los empleados de carrera podrén ser encargados en tafes empleos si
acreditan los requisitos para su desempefio, en caso.de que no sea posible realizar el encargo podra hacerse
nombramiento provisional.

El cargo del cual es titular el empleado encargado, podra ser provisto en provisionalidad mientras dure el encargo del
titular.

Los nombramientos tendrén cardcter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente empleos de carrera con
personal no seleccionado mediante el sistema de mérito.

Paragrafo. Salvo las excepciones previstas en este decrelo, no podra prorrogarse el {émino de duracién de los
encargos y de Jos nombramientos provisionales, ni proveerse nuevamente ef empleo a fravés de estos mecanismos.”

“Articulo 26. Conformacién de lista de elegibles. Con base en los resultados de! concurso y en estricto orden de
mérito, se conformara una lista de elegibles cuya vigencia seré de un (1) afio, la cual incluira los aspirantes que hayan
aprobado el mismo. La provision de los empleos objeto de fa convocatoria, seré efectuada a partir de quien ocupe el
primer puesto de la lista y en estricto orden de menito.

Una vez provistos los empleos objeto del concurso, ta Contraforia General debera utilizar las listas de elegibles en
eslricto orden descendente, para proveer las vacantes que se presenien en el mismo emplec o en ofros iguales,
ubicadas deniro del mismo nivel. La Contraloria General podra usar tales listas para proveer las vacanies que se
presenten en empleos similares o de inferior jerarquia. En este ullimo caso, la no aceptacion del nombramiento no
constifuye causaf para la exclusién de la lista de efegibles.”

Resolucién Reglamentaria 069 de 2008

“ARTICULO 20, %S!UD!O TECNICO. Para la utilizacion v la_unificacién de las fistas de elegibles, fa Gerencia del
Talento HUMaNo B 7aves de la Direccion de Geslitn del Talento Humano harg un estudio técnico en coordinacién con
las distintas dependencias de la Contraloria General de la Reptblica, sobre la necesidad de provision de cargos
vacantes en donde se tendrs en cuenta Ja disponibilidad presupuestal, los perfiles ocupacionales, los procesos
vigentes en la cadena de valor de la Enlidad, el nivel jerdrquico, el grado y fas competencias laborales requeridas para
ef empleo a proveer.

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION Y LA UNIFICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES
EN EL NIVEL DESCONCENTRADO. Una vez expedidas las listas de elegibles en el nivel desconcentrado, se
procedera a utilizarlas en el siguiente orden de prelacion:

1. Proveer ef empieo objeto del concurso, en esticto orden de mérito con la lista de elegibles del mismo proceso, pedil
ocupacional, nivel jerarquico, grado y sede de rabajo.

2. Si existen vacantes iguales al empleo objeto del concurso, se proveeran en estricto orden de mérito con Ia lista de
elegibles, del mismo proceso, perfil ocupacional, nivel jerérquico, grado y sede de trabajo, de conformidad con la
convocaloria,

3. Agofados los procedimientos anteriores y si por necesidades del servicio se requiere proveer un empleo con una
determinada disciplina académica, se unificaran fodas las listas de elegibles de otros procesos de la misma sede de
trabajo donde se convocaron cargos, con el mismao nivel jerarquico, disciplina académica y grado requerido.

4, Agotado el procedimiento anterfor y de persistir vacantes de inferior jerarqula, se podran ulilizar las listas de elegibles
de los cargos del grado inmediatamente superior al empleo vacante, del mismo proceso, perfil profesional, nivel
Jjerarquico y sede de frabgjo.

5. Agotados los procedimientos anteriores y 5 por necesidades del servicio se requiere proveer un emplec con una
determinada disciplina académica, se unificaréan las listas de elegibles generadas para ef nivel desconcentrado donde
Se convecaron cargos, con ef mismo proceso, nivel jerarquico, discipling académica y grado requeridos.
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ARTICULO 40, PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION Y LA UNIFICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES
EN EL NIVEL CENTRAL. Una vez expedidas las listas de elegibles en el Nivef Central, se procederd a utilizaras en el
siguienfe orden de prelacién:

1. Proveer el empleo objeto del concurso, en estricto orden de mérito con la lista de elegibles del mismo proceso, perfit
ocupacional, nivel jerarquico y grado vigentes en el Nivel Central.

2. 5i existen vacantes iguales al empleo objeto del concurso, se proveerdn en estrictd orden de mérito con Ja fista de
elegibles def mismo proceso, perfil ccupacional, nivel ferdrquico y grado del Nivel Central, de conformidad con la
convocatoria.

3. Agotados los procedimientos anteriores, y si por necesidades del servicio se requiere proveer un empleo-con una
deferminada disciplina académica, se unificarin las listas de elegibles de los diferentes procesos existentes, con el
mismo nivel jerdrquico, disciplina académica y grado requeridos.

4. Agotado el procedimiento anterior, y de persistir vacantes de inferiorjerarquia, se podrén utilizar Ias listas de elegibles
de los cargos del grado inmediatamente superior del emplec vacante, del mismo proceso, perfil profesional, nivel

Jerérquico del Nivel Central.” Negrilla y subraya fuera de texto.

“ARTICULO 7o0. UTILIZACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL. Los elegibles
que conformen las lislas para los cargos que pertenezcan a los niveles jerarquicos técnico v asistencial de conformidad
con los parametros establecidos en la convocatoria, podrén ser ubicados en cualquiera de los procesos vigentes de la
cadena de valor de la Conlraloria General de fa Republica atendiendo a las necesidades del servicio de la enfidad,
PARAGRAFO 1o. Las listas de elegibles para el Nivel Desconcentrado se procederan a utilizarlas en el siguiente orden
de prelacién:

1. Proveer el empleo objeto del concurso, en estricto orden de ménto con la lista de elegibles del mismo perfil
ocupacional, nivel jerdrquico, grado y sede de trabajo.

2. Si existen vacanles iguales al empleo objefo del concurso, se proveerdn en estricto orden de mérito con la lista de
elegibles del mismo perfil ocupacional, nivel jerarquico, grado y sede de trabajo, de conformidad con la convocaloria.
3. Agotado el procedimiento anterior, y de persistir vacantes de inferior jerarquia, se podra ulilizar la lista de elegibles
del cargo de grado inmediatamente superior al emplet vacante, del mismo perfil ocupacional, nivel jerarquico y sede
de trabajo.

4. Agotados los procedimientos anteriores, y si por necesidades del servicio se requiere proveer un empleo con un
detenminado perfil ocupacional, se unificardn fas fistas de elegibles generadas para el nivel desconcentrado donde se
convocaron ¢argos, con el mismao nivel jerdrquico, perfil ocupacional y grado reqiteridos.

PARAGRAFO 20, Las listas de elegibles para el Nivel Central se procederén a utilizartas en el siguiente orden de
prelacion:

1. Proveer el empleo objeto del concurso, en estricto orden de mérto con la lista de elegibles del mismo perfil
ocupacional, nivel jerdrquico y grado vigentes en el Nivel Central.

2. Si existen vacantes iguales al empleo ohjeto del concurso, se proveeran en estricto orden de mérito con la lista de
elegibles, del mismo perfil ocupacional, nivel jerdrquico y grado del Nivel Central, de conformidad con la convocatona.
3. Agotado ef procedimiento anterior, y de persistir vacantes de inferior jerarquia, se podrd utilizar la lista de elegibles
def cargo de grado inmediatamente superior al empleo vacante, def mismo perfil ocupacional, nivel jerérguico del Nivel
Central.

ARTICULO 80. PROCEDIMIENTO PARA OFERTAR EMPLEOS POR UNIFICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES,
Cuando se unifiquen las listas de efegibles, una vez realizada la publicacién y diniinidos los empates, la Direccién de
Carrera Adminisirativa ofertard a los elegibles de acuerdo a los siguientes parametros:

1. Comurnicar por escrito a los elegibles segun el nirmero de vacantes a proveer, el cargo ofertado identificando el
proceso, nivel jerdrquico, grado y sede de frabajo. La comunicacién se podrd remitir mediante via postal o por medio
elecirnico, a fa direccion de domicilio o de correo electronico registrado al momento de la inscripeion al congurso. Si
se frafa de funcionarios de la Coniraloria General de la Reptiblica la comunicacion se remilird a la Dependencia donde
labora el funcienario.

2. Se informars a los elegibles que st aceptan el nombramiento para una sede de trabajo diferente a fa que concursg,
la Entidad no correrd con gasto alguno de desplazamiento, fransporte personal o de menaje a la sede escogida.

3. lgualmente, se les comunicaré gue la aceptacién del nombramiento y la pesesion en ef cargo impfica el deber de
prestar sus servicios en esa sede por un lapso no inferior a tres (3) afios, teniendo como fundamento la necesidad def
servicio y la permanencia en el cargo para el cual se posesiond.

4. Los elegibles debersn responder por escrilo si aceptan o no ef ofrecimiento dentro de los diez {10) dias calendario
siguientes a fa fecha de envio de la comunicacién -postal o electronica, en donde indiguen en orden la prelacion las
sedes en que aceptan prestar sus servicios.

5. Cuando se ofrezca un empleo de inferior grado ubicado dentro del mismo nivel jerérquico, el elegible deberd
responder por escrito si acepta o no el ofrecimiento dentro de los diez (10} dias calendario siguientes a la fecha de
envio de la comunicacion -postal o efectronica.

-
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6. El nombramiento se realizaré en estriclo orden de mérifo, teniendo en cuenta la priorizacion en la escogencia de la
sede de trabajo establecida por el elegible en la aceptacién de la oferta. '
7. La Direccién de Carrera Administrativa soficitara a la Direccién de Gestién de Talento Humano el nombramiento de

los elegibles en estricto orden de merito.

8. En caso de no recibir respuesta dentro del término anles fijado, el elegible continuara en fa lista; sin embargo, la
Direccion de Carrera Administrativa confinvara oferfando los cargos vacantes a quienes le siguen en orden de mérito
en ia respectiva lista.”

De lo anteriormente transcrito, se infiere que para proceder a dar cumplimiento tanto a
los articulos 13 y 26 del Decreto Ley 268 de 2000, como 3, 4, 7 y 8 de la Resolucidn
Reglamentaria 069 de 2008, se requiere del presupuesto normativo contenido en el
anticulo 2 de la Resolucién ibidem, como lo es el Estudio Técnico.

Es decir, para la utilizacién y la unificacién de las listas de elegibles derivadas del
Concurso Abierto de Méritos 2015, se hace necesario el citado Estudio y éste contempla
en primera instancia la disponibilidad presupuestal.

Al respecto es pertinente sefalar, que para el Proceso de Seleccion de Personal se
adelantd e! respectivo Estudio Técnico de conformidad con el articulo 6 de la Resolucién
Reglamentaria 043 de 2006 y se verificd la disponibilidad presupuestal para ios cargos
objeto del concurso, siendo asi nombrados y posesionados los cargos convocados. No
obstante lo anterior, para los cargos vacantes generados con posterioridad a la apertura
del Concurso Abierto de Méritos 2015, se'requiere del respectivo Estudio Técnico para
estas nuevas vacanies, teniéndose igualmente, como requisito contar con la
disponibilidad presupuestal como lo sefiala el Articulo 2 de la Resolucién Regiamentaria
069 de 2008; sin dicha disponibilidad nc es procedente continuar con el proceso, pues se
violaria la Constitucién y demas normas de orden presupuestal.

No sobra advertir, que se han adelantado proyectos de Estudio Técnico; sin embargo, no
han culminado, toda vez que no se cuenta con el requisito primordial del que hemos
venido acotando, como se deduce de los radicados 206/E0047271 del 31 de mayo de
2016, 20161E0088637 del 7 de octubre de 2016 y 20161E0090223 del 13 de octubre de
la misma anualidad; escritos a través de los cuales se informa a la Gerencia del Talento
Humano y a la Direccién de Carrera Administrativa, que no se cuenta con la debida
disponibilidad presupuestal para garantizar la financiacion de los cargos vacantes
surgidos después de la apertura del Concurso.

En este sentido, sobre la provisién de vacantes la Corte Constitucional ha dicho que
“cuando en la administracién plblica se presentan vacanies, corresponde al responsable de la entidad,
previo examen de las necesidades del servicio, decidir, si se reemplazan o no las vacantes producidas”

[1] (el resaltado nos pertenece), de lo que se desprende que la provisién de cargos
utilizando la lista de elegibies vigentes no se da de manera automatica sino que es un
proceso que implica la realizacion estudios de caracter administrativo y
presupuestal. ’

Asf las cosas, no es procedente dar cumplimiento a [o solicitado por usted hasta tanto no
se cuente con la disponibilidad presupuestal para los cargos que a hoy se encuentran en

I Corte Constitucional. Sentencia T- 071 de 1999 M.P. Alfredo Beltran Sierra
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vacante definitiva y que fueron generados con posterioridad a la apertura del Concurso
Abierto de Méritos 2015.

Por ditimo, en relacién a su solicitud de copia digital de todas Ias listas de elegibles
vigentes con indicacion de su fecha de vigencia, es procedente sefialar que se adjunta al
presente correo las mismas y cuentan con vigencia hasta el 28 de diciembre de 20186,
excepto las listas de elegibles de las Convocatorias 048-15 Sede Bogoté gue pierde
vigencia el 3 de febrero de 2017 y 041-15 Sede Bogotd, para el puesto 5 en adelante la
pierde el 30 de marzo de 2017.

Adicionalmente, no esta por demds indicarle que a la fecha esta pendiente Ia realizacién
de Sesion Ordinaria de! Consejo Superior de Carrera Administrativa como maxima
instancia de la Carrera Administrativa Espegial de la Contralorfa General de la Republica,
para evaluar la posibilidad de adoptar la suspensién de vigencia de listas de elegibles
ante los hechos de un tercero, que para este caso 16 es el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, impone circunstancia constitutiva de fuerza mayor que imposibilita la
utilizacién de listas de elegibles para cargos de carrera en vacancia definitiva posteriores
a la apertura del concurso por no contar con respaldo presupuestal.

Espero haber atendido su petitorio.

Sin ofro particular,

ALVARO BA@GAN RAMIREZ

Director de Carrera Administrativa

Proyectd: Ménica Palricia Velasquez Conde — Profesional Universitario
Revis6: Luisa Fernanda Maldonado Veldsquez — Coordinador de Gestidn

TDR - B81118-236 Comunicaciones Informativas
Radicado: 2016-106735-82110-REf2016ER0102347, 2016-10-07

¢.6. Gonsuelo Tibabuzo - Nelly Yohara Medina
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Bucaramanga Santander

ASUNTO: LISTA UNIFICADA ~ CONCURSO DE MERITOS CGR 2015 .

oL : . ;o . ..

Respetado doctor Medina: . . A N

.Recibimos el 28 de junio.de 201§, la.consulta. por usted formulada, rerterada e! 12 de-
julio, \na correo ‘electrénico, donde solicita: i

!
¢ )

“1.- Se infofme sobre el ntimero de vacantes def:mtrvas por cargo y dependencra :
de la planta global dela CGR'a junio.del 2016, . -
2.- Se solicita informar la. dlSpOmbﬂldad de fa planta temporaf de. regahas a ,rumo.
del 2016 y los'némbrarnienio por cargo realizados Con base en-a; Iisfa de: eleg;b!es

~ del concurso: de méritos CGR:2075. _
3.- Se requisre,informaciori sobre.-la fecha de. umfrca cion de las !:stas deelegibles - -
yelnombramiento en los cargos vacanfes deﬁmt:vos dela planta: giobal ¥ fem_porai
~de regalias con-base en las restiltas del.concursd de méritos GGR-2015.. .
4.- Se comunigue los motivos por los cuales no se ha dada tramite.a la unificacion
de las listas de elegiblés situacién. administrativa wque <en, pasados coRcursos de.
méritos se concrétaba durante-los primeros cuatro meses o-en su: defec!o una vez

sereahzara e!nambramrento de: Ioscargos ofen‘ados e O T

4

RESPUESTA R -' S T

1. VACANTES . DEFIN]TIVAS PGR GARGO V' DEF‘ENDENCIA DE LA PLANTATJ.}.'_
GLoBAL. -~ , R T
De conformidad con la mformaclor{ suministraga. por-la Direceién. de ~Ges‘tién del +
Talefto Humaro, las vacantes defiritivas con fecha® de’corté. JUﬂIO 28/186, son las
siguientes:
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GRUPO DE VIGILANCIA FISCAL

ARAUCA -

PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
1 2200 | PROFESIONAL | GRARQ 02 | PEARAUCA ARRUCA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRUPD DE INVEST.JUICIOSY | ARAUCA -
2 2215 | PROFESIONAL { GRADO 02 JURISD. COACTIVA DE ARA ARAUCA
, . PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRUPO DE VIGILANCIA FISCAL | ARAUCA - '
3. 2212 | PROFESIONAL | GRADD 01 DE ARAUCA ARAUCA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GHUPO DEVIGILANGIA FISCAL gu_ARﬁANQUILLA-
4 2326 | PROFESIONAL .| GRADQ 02 1 DE AFLANTICO ATLANTICO:
AURILIAR ADMINISTRATIVO - DESPACHO DEL GERENTE  |'BARRANQUILLA-
5 2236 | ASISTENGIAL | GRADOG3 DEPARTAMENTAL ATLANTICO | ATLANTICO
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO - OFICINADE CONTROL 7
6. 1659 | PROFESIONAL | GRADO'DA DISCIPLINARIO '‘BQGOTAD.C.
‘ PROCESIONAL UNJVERSITARIO - DIRECCION RDEIUICIOS _
7 127 | PROFESIONAL | GRADOD C1 FISCALES BOGOTAD.C.
PROFESIONAL LNWERSITARIO- 'DIRECCLON DE VIGILANCIA
8 1017 | PROFESIONAL | GRADO D1 FISCAL SECYOR S0CtAL BOGOTAD.C.
PROFESIONALUNIVERSITARIO - UNIDAD DEINVESTIGACIONES:
|9} ____ _20|PROFESIONAL | GRARGO2 ESPECIALES CONTRALA COR | BOGOTAD.C.
_ PROFESIONAL ESPECIALIZADO - UNIDAD DE INVESTIGACIONES : -
1] 1074 + PROFESIONAL | GRADU 03 ESPECIALES CONTRALACOR | BOGOTAD.C
. ‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIO - { DIRECCION DE GESTION DEL
11 674 | PROFESIONAL | GRADD 02 1 TALENTO HUMAND DOGOTA D.C.
' " | PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE .
120 1676 | PROFESIONAL | GRADO 02 __ | INVESTIGACIONES BOGOTAD.C.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ‘CONTRALORIA DELEGADA
13 65 | PROEESIGNAL | GRALO 02 PARA INVEST JUIC FISC Y JURIS. : BOGOTA D.C.
. ; PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ) _
14 1384 | PROFESIONAL |GRADG 01 OFIGNA DE SISTEMAS BOGOTA DG
- ' PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DEVIGILANGIA. |
15| - BSS | PROFESIONAL | GRABD 01 FISCAL-SECTOR MINAS ¥ ENER' | BOGOTAD.C.
' . DIRECCION DEVIGILANCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - FISCAL SECTOR -
16 70 | PROFESIONAL { GRADG 02 AGROPECUARIO. BCGOTA D.C.
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TALENTO EIWMQ

by =l e

. | DIRECCION'DE ESTUDIOS
. _ ) PROFESIONALUNIVERSITARIO - | SECTORIALES GESTION g B
: T 1114 | PROFESIONAL | GRADO 01 [puBLICA | BOGOTA DG,
| PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ‘D'IR,ECCION‘D‘E 1o g
L .38 2003 | PROFESIONAL_| GRADO.01 INVESTIGACIONES "~ | BOGOTA DL -
' _ ‘ ) ) DIRECCION DE ESTUDIOS | Co
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - SECTORIALES SECTOR MEDIO:
19 1625 | PROFESIONAL | GRADO DL L AMB | BOGOTAD.C.
i AUXILIAR ADMINISTRATIVO) - CONTRALORIA DELEGADA L
20 343 | ASISTENCIAL _| GRADO 03 ~ PARAINVEST JUIC FISC ¥ JURIS [ BOGOTA B.C:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - Dmscao.\ DEJUIGIOS. .
21 1375 | PROFESIONAL. | GRABO 02 FISCALES * | BOGOTARIC
FllQEE,S!V_E!NAL:UNI“\!éR;fr:\R_IQ- |oiRecoonDEUICIOS. . L] ¢ L i
_ 22| 679 | PROJESIONAL | GRADO.fL. . * | FISCALES ~BOGOTA~D;C..‘
s [ EoNTHATORA DEEGADRY |
Yl - | PROFESIONAL UNIVERSITARIQ - PAIA LA PARTICIPACION
23 B19 | PROFESIONAL | GRADD 01 ‘CIUDADA BOGOTADC
. | PROFESIONALUNVERSITARIO - ' | DIRECCION.DE VIGILANGIA S -
24 326 | PROFESIONAL | GRADOG2 FISCAL GESTION PUDBLICA ‘BOGOTA DiC.
| PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE
25 854 | PROFESIONAL | GRACO'D1 INVESTIGACIONES }BOGOTAD.C.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE
26! 1917 | PROFESIONAL | GRADO 02 INVESTIG AQIONES ‘| soGoTADC.
. ] PROFESIONAL UNIVERSITARIO - _ ;
70 1178 | PROFESIONAL | GRADQ 01 -~ __|OFICINADESISTEMAS - |BOGOTAD.C.
o !" 3 : 7‘ . .- " i
i PROFESIDNAL LINIVERSITARIO - DIRECCION OF JURISDICCION | . .
8. BYY 1 PROFESIONAL | GRADO 01 L .| COACTIVA _ ' | BOGOTADL.
PROFESIONAL UNIVERSTTARIO -  |'DIRECCION DE VIGRANCIA™ -

29 38%| PROTESIONAL { GRADO.OZ  ~ |-FISCAL GESTION PUBLICA: | BOGOTAD.CC
N _ " | PROFESIONAL ESPECIALIZADO - T L
30|- 1073 | PROFESIONAL |-GRADO 03! QOFICINA DE SISTEMAS BOGOTAD.C °

L ZPROI'E-.JIDNALUNIVERSITAR!O- 'GERENCIA’DELTALENTG" Pl .
L 1881 | PROFESIONAL | GRADD 01 HUMANGO - |.BOGOTADLC.
— . ’ PROFESIQNAL UNIVERSITARIO DIRECCIONDEVI(:IIANCIA ] .
32 2637 | PROFESIONAL | GRADO 02 'FISCAL SECTOR SOCIAL, & - ‘BOGOTA D.C.
o | PROFESIONALUNIVERSITARIO -, | DIRECCION DE WG;L'AN(]A’ Caf i
°33 1796:| PROFESIONAL | GRADOGL FISCALGESTION-PUBLIGA " - [ BOGOTA DL,
, . PROFESIGNAL UNIVERSITARIO - omeccmN DEVIGILANCIA  +| .. © -
L34 1032/ PROFESIONAL [GRAQO'OL '~ - FISCAL SECTOR DFFENSA!US‘!_ BOGOTAD.C.
« ] "PROFESIGNAL UNIVERSTTARIO - DIRECCION DEMIGIRANCIA - | o
35 1779.| PROFESIONAL | GRADD O1 EISCAL GESTION PUBLICA | BOGOTADC. "t -
PROFESIONAL. ux:v:usrrmlo- | DIRECCION.DE VIGILN\’C]A 1 .
36 400 | PROFISIONAL | GRADC 01 FISCAL SECTOR DEEENSAJUST. BOGOTAD.C
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PROFESICNAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE PROMOCIONY. | |
a7 1247 | PROFESIONAL. | GRADD 02 DESARROLLO OEL CONTROL 1 BOGOTAD.C.
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO - \DIRECCION DE PROMOCION Y. _
38 727 | PROFESIONAL [ GRADO.O3 DESARROLLO DEL CONTROLCl { 5OGOTAD.C.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE CUENTAS ¥
39y ____ 393 PROFESIONAL | GRADO 02 SESTADISTICAS FISCALES. BOGOTA D.C. -
PROFESIONAL UNIVIRSITARIO - DIRECCION DE RECURSOS .
sg! 541 ] FHOFESIONAL | GRADC 01 | FINANCIZROS BOGOTA D.C.
. PROFESIINAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE VIGILANCIA
| a1 1371 | PROFESIONAL | GRADO DY - _| FISCAL SECTOR DEFENSAJUST | 30GOTAD.C.
. ‘ PROTLSIONAL UNIVERSITARIO - DWECCION DL RECURSDS :
123 1148 | PROFESIONAL | GRARD D1 FINANCIERDS 30GOTA D.C.
E . PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION-DE VIGILANCIA
43 1532 | PROFESIONAL | GRADO CX FISCAL SECTOR SDCIAL BOGOTA D.C.
" _ PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 'DIRECCION DE JURISDICCION
A 1127 | PROFESIONAL | GRADO Q2 "COACTIVAY | noseTAD.C.
CONTRALORIA DELEGADA )
.| PROFESIONAL UNIVERSITARIO - PARALA PARTICIFACION
|45 1673 | PROFESIONAL | GRADQ 02 CIUDADA 1ROGOTADC,
: ' T | PROFESIONALUNIVERSITARIQ - DIRECCION DE RECURSOS
4B " 1755 | PROFESIONAL | GRADD DY FINANCIEROS: ) 'BOGOTAD.C:
' 'GERENCIA ADMINISTRATIVAY
| A7 428 | ASISTENCIAL | SECRETARIA EIECUTIVA - GRADO 05 | TINANCIERA 80GOTAD.C. .
¢ PROFESIDNAL UNIVERSITARIO - UNIGAD DE INVESTIGACDNES
| ag! 208 | PROFESIONAL | GRADE 02 ESPECIALES CONTRATACOR | BOGOTAD.C..
' DIRECCION OL ISTUDIOS
PROFESHONAL UMIVERSITARIO - SECTORIALES SECTOR MEDIO
) 2514 | PROFESIONAL | GRADOQL AND BOGOTA D.C
! PROFESIONAUESPECIALIZADG - DIRECCION DE VIGILANCIA
| 50 1281 | PROFESIONAL | GRADO 04 FISCAL GESTION PUBLICA BCGOTAD.C.
: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO - -DIRECCIGN. DE ESTUDIOS
51 1244 | PROFESIONAL | GRADD D2, SECTORIALES SECTOR SQCIAL | BOGOTAD.C.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE ‘
527 776°| PROFESIONAL | GRADO 02 INVESTIGACIONES BOGOTA D.C.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE VIGILANCIA -
.53 Y132 | PROFESIONAL | GRACD:01 FISCAL SECTOR SOCIAL BOGOTAD.C.
' ‘ DIRECGION DE IMPRENTA '
AUXILIAKR ADMINISTRATIVO - ARCHIVO Y :
| 54 a93 | ASISTENCIAL | GRADD'03 CORRESPONDENCIA BOGOTA D.C.
i PROFESIGNAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE VIGHANCIA
LS 252 [ PROFESIONAL | GRADO 02 FISCAL SECTOR DEFENSAJUST ; BOGOTAD.C.
PROFESIONALUNIVERSITARIO - i
56 254 | PROFESIONAL_ | GRADO 42 OFICINA DE SISTEMAS LBOGOTAD.C.
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. LA SENERAL DI LA FCHDVLIGA §TALENTE RUUANG " - uy ‘::-_ - .
- . DIRECCION DT IMPRENTA; ' Sar *
_ N o - _ ARCHIVO Y 1 R R
.57 570 ] ASISTENGIAL: | :-J\UXILIAR'OPERATND-GR!\DO n:rr" LORRESPONDEN(‘IA o FROGOTADE. T .
- . K R ' . = 3 .
2 : : PROFESIONAL: UNIVERSI:A'\‘IO- DIRECGONDE CUENTAS Y- S B .
58 415 | PROFESIONAL | GRADO 01 L Lsmmsnms FlSCN.:;S T | BOGOTADG, . e - -
o . paomroumuuwmsrmmo- DiRE GONDEVIGIU\NGA . S | 4
59 - 1086 PROFESIGNAL | GRADO G2 FISGAL SECTORANFRABSTRUCT | BOGOTAD.C:, ~ i
DIRECCDNDEVIGIANGIA. 1 - %
; o =PROFES!DNA| uwwmsm\mo- FISCALSECTOR S I I
BU 325 | PROFESIONAL | GRADO 02 s "AGRO?ECUI\RIO Lo HOGOTADE: b -
- L -_PROFES.DNA!}JNIVEHS'TARIO‘ |emectionos . c T e L |- .
) 61 34 n%‘zor-nswwm GRADO 01~ wv-memom—:s ] BOGOTADC. . I " .
) B - ' . ",,r : ;“ -T’{ - :45- ‘*“i
N . 'Pnor’seomuespccmumao- | IR R N
62 726';PROFESIONAL [ GRADOOZ &, | DESARROLLG.DEL CONTROL G | BOGOTADG: .
o . oo - | DIRECTION DE VIGLANCIA; | LT N
- ) PROFESIONAL UNwEasrma.o- ’ F!SO\LSECTOR MEDIOY - .
-63 - 2121 'PROFESIGNAL ‘GRADO 02 7 [ : ~ < [BQGOTADG.., . * 4 " v - o
, : e paOFESIcmmTesprcmuzmo-. | DiRECCiGN DE ViBILANGIA. o
Y 64 1904 | PROFESIONAL |:.GRADO 03 ' FESCALSECI'ORDEFE'\‘SAJUST BOGOTA'_DZC.' Ll . :
T ’ ! . ]
. , pao:zes:om‘cspecmuznao- | birecoN DEVIGILANGIA 1 T . ] N
65. 1650 { PROEESTONAL. | GRADO.04, mscmsarmamrnnemucr BOGOTA-u;c, I ]
i S S E_PROS-ESE(){\M uwwcas:mmc ‘Dmaccuov DEVIBILWEGIAL * A L
66| . 1342 | PROFESIONAL | GRADD.01: . FlSCALGESTION PUBLIEA ! Boj_Gom:D:c; | -
-':". L PROEESIONAL UNNERS:TARIO “CION'BE VIGIUNNGA IR AP I )
LT 936, | PROFESIDNAL enmoo:: i CAL SECTOR SOCIAL BOGOTADE . . | #:. =
T . . _YDIRECCION DEIMPRENTA: - S i
- _— - o " CIR O Te T ) S
8] 519 [ ASISTENGIAL  LAUXILIAR. OPERATIVO.- GRADO.01 " | CORRESPONDENCIA =~ ,Boeomoc .
- N ‘ © T eoNy RALomnELsGADA R R RO
M R FARA, LAPAnTlc:pmoN R R -
69 94§ | PROFESIONAL lauoApa .| B0soTADC.
- ' = T - i JDIRECTION DE ESTUDIDS* I R T J
- numuaa ADMIMSTRATIVO . “[SECTORIALES: sst:mn M!NAS"Ya oE R
N )\ 1577 | ASISTENCINL | GRADOOZ: =~ . JEL .. AP
. I ’ﬁ‘;siu:‘cioﬂ dex)tsimhtim" ot R 4
1o 7y " 1080 | PROFESIONAL : xmsmLsscroqsocum G o)
k7 164 PROFESIONAL | : r
73l - - syalasiSTENCIAL ’AUXIL{A,R‘QEéBI\:_ﬁ\;!b-'th'_d_a 01. ;Flscmsecronsoum T
‘ ST g W " DIRECCION DEIMPRENTA | S
- . : ARCHIVO Y . . AR L
17 518 | ASISTENGIAL | AUXILIAR OPERATIVO.- GRARD OT . LORRESPDVD_NGA . 180GOTADC. . | w. T
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e C e CONTRALO RIA | semmnesi . -
P . Sl A cl.‘m:nm. DL LA, uuwoucn TALFUTE AT ; .
‘ PROFESIONAL UNMIVERSITARIO - . .
! 1 #5)  _ 836|PROFESIONAL [GRADOOL OFICINA DE SISTEMAS. BOGOTAD.C.
PROFESIONAL. uwnvr:nsm\mo- el
76 1318 | PROFESIONAL [GRADO G2, OFICINA JURIDICA BOGOTADC. .
‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIO - | DIRECCION DE VIGILANCIA )
2 3877 | PROFESIONAL | GRADDI0? FISCALSECTOR SOCIAL _| BUGOTA D.G. .
o PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION:DE VIGILANCIA
781 1605 | PROFESIONAL | GRARO.OT, _ _ | FISCALGESTION.PUBLICA, _ ['BOGOTAD.C.
. PROFL S0 NAL UNIVERSITARIO - OIRECCION DE ATENCION' )
9 877 | PROFESIONAL | GRADD 02 CIUDADANA | BOGOTAD.C.
: . [AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 'DIRECCION OE GESTION DEL
- 50 670 | ASISTENCIAL _; GRADD.03 TALENTO [ TUMAND | BOGOTAD.C
| . | PROEESIONAL URIVERSITARIO - 'DIRECCION DE VIGILANCIA 4
8 1083 | PROFESIONAL | GRADO.O2 | FISCALGESTIONPUBLICA BOGOTA D.C.
DIRECCION. DE VIGILANCIA .
82 198G | ASISTENCIAL | SECRETARIAD)- GRADO 04 FISCAL SECTOR DEFENSAJUST | BOGOIAD.C. *
’ T | PROFESIONAL UNIVERSITARIO - | DIRECGION DEVIGILANCIA |
L8 _BO3 | PROFESIONAL | GRADO0L FISCAL SECTOR INFRAESTRUCT [:BOGOTADR.C. . .
- UNIDAD DE SEGURIDAD ¥
i PROFESIONAL UNIVERSITARIO - | ASEGURAMIENTO : .
34 257 | PHOTESIONAL |.GRADOD D2 TECNOLOGICOE BOGOTADL. |
PROFESIONAL umveasrmmo - DIRECCION PEVIGILANCEA ¢
85 1794 | PROFESIONAL | GRADD 01 RISCALGESTION:-PUBLICA , _z;_gc:o TADC
T PROFESIONAL UNIVERSITARIO - .DIRE;C}ON DE VIGILANCIA
36 1765 | PROFESIONAL | GRADDS1 FISCAL SECTOR MINAS Y ENER™ | BOGOTA D.C.
. RROFESIONAL UNIVERSITARIO - | BIRECCION DE RECURSOS ) R
87 773 | PROFESIONAL | GRADD 92 FISICO3 BOGOTAD.C.
- AUXILAR ADMINISTRATIVO - DIRFECION D RECURSGS )
T B8| 63| ASISTENCIAL | GRADO 03 _. |asicos BOGOTA D:C. -
. , PROFESIONAL UNIVERSITARIC - DIRECGION DE VIGILANCIA
' 83 1097 | PROFESIGNAL | GRADO 02 FISCAL SECTOR INFRAESTRUCT | ROGOTA D.C.
‘ PROIESIONAL UNIVERSITARIQ - CONTRALQRIA DELEGADA . ) )
804 1166 | PROFESIONAL | GRADD 01 7 PARAEL SECTOR SOCIAL 80GOTAD.C. .
- PROFESIONAL UNIVERSITARIO - | CONTRALORIA DELEGADA
81 3355 | PROFESIONAL | GRAGDI01 PARA INVEST JUIC HISC Y JURIS | BOGOTAD.C.
. . N , . UNIDAD DE INVESTIGACIONSS. |- '
i ) i, 82 S75.0 ASISTENGIAL | AUXILIAR OPERATIVO - GRADO 01 l:sr:stmu-s CONTRA LACOR _ |BOGOTAD.L,
: e "I ., | PROFESIONAL urgiveasrmmo- o ]
a3t 1108 | PROFESIONAL | GRADO.OL DFIZ(-'.INA._D_E SISTEMAS |BOGOTADE.
. i - pnbses:‘oNAgum\reasnAmo- 'nmﬁccuw DEVIGILANGIA .. | .
92 1031 PROFESIONAL | GRADOGL ' HSCAL SECTOR/INFRAESTRUCT | ROGOTAB.C. |
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CONTRALO R [A I'ﬂEI‘llNOi’A

§ STHCRAL DETLARTROOLICA.

TALERTC HUMAHO:

| _ o iDESPACHO DEL. e . ‘
. 85 B30 |ASISTENCIAL | AUXILIAR. ORERATIVD «GRADO 01, | VICECONTRALOR * . |sodoTAab .
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DIRECCION DE VIGILANCIA .
| 96: _ _1650¢ PROFESIONAL | GRADO 03 ... | FISCAL SECTOR INFRAESTRUCT | 30GOTA D.C:
- | PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRUPODE VIGILANCIA FISCAL HUCARAMANGA-
97 1424'] PROFESIONAL | GRADO 01 }BE SANTANDER C L SANTANDER
PROFESIONAL umivsnslmmo - ‘GRUPO DE VIGILANCIA FISCAL BUCARAMANGA - °
98 3434 | BROFESIONAL |'GRADO D1 DESANTANDE:_{ .| SANTANDER . -
o : ' COORDINADOR DEGESTION - GRUPO DE VIGILANGIA FISCAL - éu;ARRMAN'c{;f-
€94, , 3308 |-EIECUTIVOD GKADO 01 DE SANTANDER SANTANDER' i
) b PROFESION:’\LUNNERSITARIO- auupo DE VIGHANGIA FISEAL - BUCARAM’ANGE- .
160 34257 PROFESIONAL | GHADG 01 e DESM\.’TANDER ". “SANTANDER .

I - . o DESFACHD DELGERENTE "BUCARAMANGA"
03¢ - 3038 ASISTENCIAL ‘I'SECRETARIA:(Q)- GRADO!O%: OEPAHTAMENTALSN\TANB., | SANTANDER: - .
3 . I %RO”BIONAL;J,NNE;iswAmo— GRURD: DEVIGILAIVGAFISCALs“ : .

o2 36544 [-PROFESIONAL : Gsmno 01, ) N OWALL- o CAL{-VALLE

. X PRDFESGONALUNIVERS!TARIO— GRUPL'DE INVEST;UICIOS Y | . |
103, 3728 | PROFESIONAL | GRADO 02 ' JURISD. COACTIVA DEW\L ;*cAu;-:.w;uz,

. o .PROEES:D,NALUﬁnveusmmm- =GRUPO ‘DE VIGILAMCIAF!SCI\L ad’\_RTAGENA-_.
104 2418 | PROFESIONAL | GRADO 0 DEBOLIVAR ) | BOUVAR
PROFESIONAL UNIVERSITARIC - GRUPO DE VIGILANCIN nscm. ‘CARTAGENA -

105 __234B | PROFESIONAL | GRADG 01 DE BOLIVAR. _ BOLIVAR -

. . _ PROFESIONAL umvsnsm\mo - GRUPC DEMG]LANCII\ FISCAL CARTAGENI\- .
108 2437 | PROFESIONAL | GRADO 01 'DE TowvAR " |iBouvag: -
. B PROFESIONAL. umvr»:nswwo - GRUPO.OE VIGILANCIA FISCAL: - ‘CARTAGENA-

07 72375 { PROFESIDNAL | GRADD: 01 ) DE.B8OLIVAR ' BOLIW\_R',‘ Y

¥ N - .- I . ,Daswxcrio DEL GERENTE CARTAGENA -
108. 2351 | ASISTENCIAL: SECHETMM-IO]{-‘KGRADON DEPJ\RTAME'\JTALBOLIW\R 2 LBOLVAR ~ *

A . .PRorESJONALUM\fEnsn'AR;o- 'GRUQQ_Q;,U;GILANC!A'E!SEM _.C_CJE':UTA.-Q\-,-O'RT'ET

. 108 < 3457 | PROFESIONAL | GRADDOZ. DE\NORTE'D’E'S!\NTANDER s .;S!.,\_NTA'NDEiL .

3 H

- Pnorssm\mumvmswmo- GRUPO DE[NVEST,JUIC!OSY .CUCUTA - NORTE

110 ‘3088 | PROFESIONAL ['GRADO. o1 umsb -COACTIVA-DE NOR ":ANTANDER'
. 1. . PROFESIOM\L EINIVERSITARIO ~ _ GRUPU DEINVEST,JUICIOS Y F_LOR::_NGA,— )
111" 3652 | PRUFESIONAL | GRADO o1r . _ 1 JURISD, COACTIVA DE CAQ. LCAQUETA  « -

I - PROFESIONAL UNNERSITAREO - GRUFDDE VIGILANCIA Flscm. FLORENCIA -

. 112 2635 | PROFESIONAL | GRADO 01 | . 7 DECAQUETA -CAQUETA:

. ' i JPROrESIONALUNIVERSWAR'O- - GRUPO BEANVEST, ,JUlCIGSY ?‘F‘L‘O‘BE‘QCIA— A
913 * 2642 | SROFESIONAL | GRADO.GL ‘CAQUEM

| JURIsD. CD;’\CI'NNDECAQ
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- GENERAL DI LA REMONLICA

I GCACHCIA
I YALENTE HURSANG-

= amega = = o gy e

. COORDINADCQR DE GESTION - GRUPO DE VIGILANCIA FISCAL | FLORENTIA -
114 2634 | EJECUTIVO | 'GRADC 03 DE CAQUETA CAQUETA
PROFESIONAY UNIVERSITARIO - DESPACHO.DEL GERENTE FLORENCIA -
115 2640 [ PROFESIONAL | GRARD 01 DEPARTAMENTAL CAQUETA. [ CAQUETA
' PROFESIONA! UNIVERSITARIO - GRUP( DE VIGILANCIA FISCAL | FLORENCTIA--
’ 116 2605 | PROFESIONAL | GRARO O _ . . ._|DECAQUETA CAQUETA
DESPACHO DEL GERENTE 7 7
217, 3515 | ASISTENCIAL | SECRETARIA (D) - GRADO 04 _ | DEPARTAMENTAL TOLIMA IBAGLIE - TOLIMA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ‘GRUPQ DE INVEST.JUICIOS Y | LETICIA -
_us 2100 { PROFESIONAL | GRADD 02 _ . {JURISD. COACTIVA DE AMIA AMAZONAS
i B E
. PROFESIONAIL UNIVERSITARIO - GRUPQ DE INVEST,JUICIOS Y [ LETICIA -
119 2021 | PROFESIONAL | GRADD 01 JURISD. COACTIVA DE AMA | AMAZONAS
) : PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRUPQ.DE INVEST.JUICIOS Y § LETICIA~.
‘ 120 _2033 | PROFESIONAL | GRADD 01 JURISD, -COACTIVA DE ANA AMAZONAS
: _ . : — e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO = | DESPACHO DEL GERENTE LETICIA -
121 2892 { ASISTENCAL | GRADO 33 DEPARTAMENTAL AMAZONAS | AMAZONAS
_ PROFESIGNAL UNIVERSITARIC - GRUPO'DE VIGILANCIA FISCAL | MANIZALES -
) 7523 | PROFESIONAL | GRADO D2 DE CALDAS CALDAS
_ PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRUPD OE INVEST. JUICIOS Y | MANIZALES -
13 2543 | PROFESIONAL | GRADOG2 JURISD. COACTIVA DE CAl CALDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIC - GRUPO:DE VIGILANCIA FISCAL { MANIZALES -
124 2539 | PROFESIONAL | GRARD 32 DE CALDAS .| cALbAS
. AUXILAR ADMINISTRATIVO - DESPAGHO DEL GERENTE MANIZALES -
sl 2532 | ASISTENGIAL | GRADO O3 DEPARTAMENTAL CALDAS: CALDAS
PROFESTONAL UNIVERSITARIC.- GRUFO DE VIGILANCIA FISCAL | MANIZALES -
il 2555 | PROFESIONAL j GRADO 01 DE CALDAS CALDAS
: PROTESIONAL UNIVERSITARIO - GRUPO DE ViGILANCIA FISCAL | MEDELLIN-
127 7070 ¢ PROFESIONAL | GRADO 02 DEANTICQUIA ANTIOQUIA
i PROFESIONALUNIVERSITARIO - GRUPO DEINVEST. JUICINSY | MEDELLIN -
2280 2166 | PROFESIONA | GRADO 02 — _|JURISD. COACITVA DE ANT ANTIOGUIA
PROFESIONAL UNIVFRSITARIO - GRUPO DE INVEST.JUICTOSY | MEDELLIN -
129 2157 | PROFESIONAL | GRADO 01 JURISD. COACTIVA RE ANT ARTICQUIA
) PROFESIONAL UNIVERSTTARIO - GRUPO DE VIGILANCIA FISCAL | MEDELLIN -
130 2078 |-PROFESIONAL | GRADO 2 DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA
) AUKILIAR ADMINISTRATIVO - DESPAGHO GERENTE | MEDELLIN -
131 2057 | ASISTENCIAL | GRADOQ 03 DEPARTAMENTAL ANTICQUIA | ANTIOGUIA
) PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRUPO DEVIGILANCIA FISCAl | MEDELLIN-
LY 7138 | PROFESICNAL { GRADO 01 ‘DEANTIOQUIA | ANTIOQUIA
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NN QRENFHAL OF LARRIMIILICA FTALENIO HUMANG "

" ES
. _
PROFESIONAL UNIVERSI TARIO.- GRUPQ DEVIGILANCIA FISCAL | MOCOA -
_13% 3118 [PROFESIONAL | GRADOQ.02 v Z|DEPUTUMAYO PUTUMAYO-
_ ) PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRUPO DE VIGILANCIA FISCAL - rJto_{:i)'a -
134 _3130'| PROFESIONAL | GRADO-OL DEPUTUMAYO [ PUTUMAYD. - » .,
COCRDINADOR'DE GESTION - ’GRUPO'DENIGIL‘ANCIA‘F[S'CAE: 1MQcon -
135 3100 | GJECUTIVO | GRADO 0L DE PUTUMAYQ 1 PUTUMAYO.
) ) o i .
) . | PROFESIGNAL UNIVERSITARIQ: (GRUPQ DEINVEST, JUICIOSY | MOCOA: -
_1'36’ '2814_‘ PROFESIONAL ;'GRADO,OI‘_, ;. N JURISD. COACTIVA DE PUT.. . & PUTUMM’O Ly
. ?qorssncmm. unwtnsrmmo- GRUPODE VIGILANCIAFISGAb [ MOCOA-
137 3118 | PROFESIONAL [ GRADO 02 ° ' DE: PUTUMA‘(O‘ 1 PUTUMAYQ
o 1 o ' nssmcuo DELGERENTE. "MQ‘N"_F'ERI}S'-. o
138, 3902 | TEENICO TECNOQLOGO-GRADGOL . DEPARTAMENTAL CORDOBA _ coao:o'sh‘-' -
. . PROFESION AL UNIVERSITARIO" GREPO.DE VIG!LANCIAFISCAI Lo
| 139 _2778 | PROFESIONAL | GRABG 02 DEIIUILA NENA;HUM .
T _ ‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIO® cnupo DEINVESTJUICIOS Y '

146 2777 | PROFESIONAL | GRANO 02, JURISD, COACTIVA DE HUL NEIVA <HUILA

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRUPQ DE VIGILANCIA FISGAL o
41| 2783 | PROFESIONAL [ GRADC.UL DE HUILA NEIVA - HUILA

. ) PROFESIONAL UNIVERSITARIQ - GRUPQ DE VIGILANCIA RSCAL ~ ) :

187 2796') PROFESIONAL [ GRADODI DEHUILA - . ENEIVA-HUILA

' . o . DESPACHO DELGERENTE ~ ] )

143 2528 | ASISTENCIAL .| SECRETARIA {0)- GRADO 04 DEPARTAMENTAL HUILA .NEIVA - HUILA. -

] 7 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRUPO DEVIGIANCIAFISCAL[*
144 3015 [PROFESIONAL | GRADO D1 .| DE NaRridO. PASTO - NARRO.
e ; PROFESIONAL UNIVERSITARIO- [ GRUPT'DE INVEST,, JUICIO‘;‘Y? 1PEREIRA -

1451 3765 | PROFESICNAL | GRADG.01 JURISD, COACTIVADE RIS ‘RISARALDA

: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ~ | GRUPO'DE VIGILANCIA FISCAL PEREIRA-

145 3246 |- PROFESIONAL | GRADO D1 DERISARALTA | RISARALDA .,

. i. i PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRU2O DEVIGHLANGIA FISCAL psasm-,

247 3252.| PROFESIONAL | GRADQ O1 DERISARALOA’ _ . ‘RISARALDA,
o SR e - | PROFESIONAL, qmvmsrmmo - GRUPO'DE VICIU\NC‘A F[scm QRAYAN -+ |
4048 . 2697 | PROFESIGNAL |.GRADO-O2: DECAUCA . JCRUCA

’ oo i i C L - | PUERTE T

o] } COORDINADOR'DE GESTION - . LRUPO DE (NVEST,, JU!CEOSY CARRENO~ .
1491 3776 LEJECUTIVO. | GRADQ 07 Jumso COACT! IVA DE. wc “EVICHADA

1 i m— T - < ] ,‘» ,:h,v‘ g ' ) — = ARUERTO
. PROFESIONAL UNMVERSITARIO - caupo DE INVEST,, JUICIOS Y |{CARRENO -~
150 3789 | PROTESIONAL | GRADO 02 JURISD. concnw\ DE vic VICHADA
e - - . P_UERTO
. PROFCSIONAL UNIVERSITARIO - | GRURO.DE VIGILANCIA AseAL.” -

151 3757 | PROFESIONAL | GRADC.D1 DE VICHADA -

L. COORDINADOR DE GESTION - GRUPODE VIGILANCIA FISCAL | _

1'52- 3851 | EIEQUTIVO ‘GRADC 011 DE CHOCO * s‘gQUIBE_)_O-CHOCD* S
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. PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRUPO DE INVEST., JUICIOS Y | RIDHACHA - LA
3997 |'PRUFESIONAL | GRADO 02 JURISD. COACTIVA DE LA GUAIIRA
DESPACHO DEL GERENTE ' RIOHACHA Yy
39/6 ] ASISIENCIAL _| SECRETARIA {O) - GRADO 04 DEPARTAMENTAL GUAIIRA | GUAJIRA
PROFESIONAL UNIVERSITARID - GRUPO DE VIGILANCIA FISCAL. [ RIDHACHA - LA
3590 | PROFESIONAL | GRADO 01 DE LA GUANIRA GUAIIRA
: DESPACHO DEL GERENTE | RIOHACHA - LA
35/7 | ASIS| ENCIAL SECRETARIA {0} - GRADD 24 DERPARTAMENTAL GUAJIRA GUAJIRA
AUXIUAR ADMINISTRATIVO - DESPACHO DEL GERENTE RIGHACHA - LA
1979 | ASISTENCIAL | GRADO 03 DEPARTAMENTAL GUAIIRA GUAIIRA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ‘GRUBO DE VIGILANCIA FISCAL. | SAN ANDRES -
2131 | PROFESIONAL | GRADO D1 DE SAN ANDRES . ) SAN ANDRES
] : PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GaiuPO! DE INVEST,, JUNQDS Y 'SAN ANDRES -
3489 | PROTESIONAL_| | GRADD 01 ) JURISD..COACTIVA DE SAN SAN.ANDRES
PROFESIDNAL UNIVERSITARIC - GRUPO DE VIGILANCIA FISCAL | SAN-ANDRES-
A000 | PROFESIONAL | GRADD B DE SANANDRES SAN-ANDRES
. DESPACHO DELGERENTE ‘ .
PROFES'ONAL UNIVERSITARIO - DEPANTAMENTAL SAN SAN AMDHES -
_1996 ; PROFESIONAL § GRADO 01 ANDRES $AN ANDRES
. . SAN JOSEDEL
: CODRDINADOR DE GESNION - GRUPD DE VIGILANCIA FISCAL | GUAVIARE -
4024 | EJECUTIVO GRADO 01 DT GUAVIARE GUAVIARE
PROFESIDNALUNIVERSITARID - GRUPQ DE VIGILANCIA FISCAL | SANTA MARTA -
2871 | PROFESIONAL | GRADQ 02 £ MAGDALENA MAGDALENA
L PROFESTONAL UNIVERSITARID - GRUPO DE INVEST,, JUICIOSY | SANTA MARTA- -
7860 | PROFESIONAL | GRADO 02 JURISB, COACTIVA DE MAG MAGDALENA
"PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRUPO DE VIGILANCIA FISCAL | SANTA MARTA -
A051 | PROFESIONAL | GRADO L1 DE MAGDALENA MAGDALENA
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRUPG DE VIGILANCIA FISCAL | SINCELESO -
185 714 | PROFESIONAL ; GRALD T2 _ DE SUCRE SLICRE
_ | PROFESIONAL UNIVERSTTARIO - GRUPG DE VIGILANCIA FISCAL. | VALLEDUPAR -
1B/ 3796 | PROFESIONAL | GRADO 02 DE CESAR CESAR
, PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRUPQ DE INVEST,, JUICIOSY | VALLEDUPAR -
3839 | PROFESIONAL | GRADO 01 ' JURISD. COACTIVA DE CES CESAR
7 : _ DESPACHO CEL GERENTE | vALLEDUPAR -
7751 | ASISTENCIAL | AUNILIAR OPERATIVO - GRADO 01 | DEPARTAMENTAL CESAR CESAR
. PROFESIONAL UNIVERSITARIC - GRUSO DEVIGILANGIA FISCAL, | VALLEDUPAR -
170 1 784 { PROFESIONAL { GRADO 01’ - DE CESAR CESAR

-« Cacrera 9 No. 12 C- 10 Pisa § - Codign Postal 111321+ PEX: 6477000 - Bogotd, D. C. - Colombia . '
3’" }s’ wwy.Contraloria.gov.co
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& . _ F’ROFESIONAL UNIVERSITARIO - |GRUPO DE INVEST., JUICIOS Y. | VILLAVICENGIO. -~ |/
. h 171 2908 | PROFESIONAL GRADO 01 5 Jumsn COACTIVABE MET MErA . . -
‘ _ PROFESIONAL UNIVERSITARIG- GRUPO DEINVEST, Jumosv . V!LLAVICENC10~ )
R 132 2954 1 FROFESIONAL | GRADD'O1™ . s JUR!SD COACTIVADENET‘ e MEI'A ) '
, R PROFESIONAL UNIVERSITARIO - | GRUPG'DE INVEST., JUICIOSY:. 'VIlLAVlCENCIO- 1 -
173 2916 | PROFESIONAL | GRADOO1 JURISD, co;\cnvmsm*r ,' -5 META ’
- Cos PROFESIONAL UNIVERSITARIO - - _ }ERURO. DEINVEST.,JUK:joaY_ YOPAI-__'- R _ i
_a74 3382 | PROFESIONAL | GRADD 02 * LJURISO, COAGTIVADE CAS | " c_’AS'z.\‘N'naa - R
: 1 A 'PRGFESIONM UNIVERSITARIO - | GRUPOIDEINVEST,, JUBIOSY | YOPAL- "
; |.a78 2674 | PROFESIONAL ['GRADQ'DL, ‘Jumsn. COAGTIVA BE.CAS. CASANARE T
‘ . coonammon nE GES]'ION- | gitro n«:|-m.r*as1'.,1u1rzsosy= : YOPAL- -2
L.A76] 7646 BECUTNG | ERADO 02 : JURISD; co,xcnwx DECAS . | CASANARE
' B I L PRGFL:SIONALUNM:RSITARIO‘ ' GRUPO oE. INVEST., JUICIOS ¥, | YOPAL-" R .
.,127: 3631 | PROFESIONAL [ GRADD DL . : mmsn. (‘OACI'IVA DEGAS!:, CASANARE I ,
L . i
Segun la lnformacion de la Dlrecmon de Gestion dei T‘alento Humano Tas Vacantes B
relacionadas con-ios siguientes identificadores de planta ‘se encuentran reservadas C
para el traslado de‘functonanos 2188 2697, 3015y3118 ‘ B
_ |gualmente informa.que los siguientes fungionarios s¢ erncuentran ocupando cargos . -
‘ . “VACANTE DEFIN[TIVA" en prowsmnahdad por las razones expuestas a ., 2
. coptinuacién: e P A A
* | Finclanuria cug se - : .- B S
. .encontraba.en estado de ! . 7 ’ . M
53016689 | Tmbiuraza dl momente de. AUXIHARDPERATIWO =G RADT 01 RESPACHO DELVICECONTRALOR - 610,
terminacse Je vacaate : T T
temporal, . . .. N
’ : : - ;- S . , LT R
N T e pROFusmNALUNNERsr'Amo B TV PO ST RN k-
ot 48756558 .- GruUF0. It ANCIAFISCALDE C R IR
. T ot ‘lummarf\c.lavacam.e GRADDOL I i T . J
! o ' mmpum’ - N ‘ E ‘
S Fundionaric reintegraco por | PROFESIONALESPECIALIZADS - DIRECEION DE V:GIANCIA. FI‘SCAI..SECffm 1 " ‘
VSBI6II2 | 1o tin dudical GRADO U3 . NPRAESTHU\. ¥ 1660 ¢
I&k Carrera 9 Ney 12 C - 10 #is0'S - Cadigo Fosn! TIT321 - PUX: 6417000 ’ Bogot&. D.C” Colomblﬂ ’
wwaggnt[a.lorna gov 4 . B
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2.- DISPONIBILIDAD PLANTA TEMPORAL DE REGALIAS

A fecha de cofte 29 de Junio del presente aho, hay 18 cargos vacantes en la Planta
Temporai de Regalias, segin reporte. de la Direccion de Gestidn del Talento Humano.

No se ha realizado ningdn rombramiento de lista de elegibles del Concurse de Méritos
CGR 2015.

3.- Regpecto de las vacantes definitivas de cargos de carrera que surgieron posterior

a. la Convocatoria o apertura del concurso, que concierne al cumplimiento de lo

dispuesta en los articules 3° y 4° de la Resolucion Reglamentaria N° 0069 de 2008;
procedimientos gue necesariamente, deben estar precedidos de un estudio tecnlco
tal cual fo reglamenta el articulo 2° de'ta Resolucidn Reglamentaria N° 0069 de 2008,
que dice: “Para la utilizacién y la unificacién de las listas de elegibles, la Gerencia del
Talerto Humano a fravés de la Direccion de Gestion del Talento Humano hara un
estudio técnico en coordinacion con las distintas dependencias de la Contraloria
General de la Reptblica, sobre la necesidad de provisién de cargos vacantes en
donde se tendrd en cuenta la disponibilidad presupuestal, los pen‘rles ocupacionales,
los procesos vigentes en la cadena de valor de la Entidad, el nivel jerarqu:co el grado

v fas competencias laborales requeridas para 6l empieo a proveer.”

Consideramos importante destacar, Que en este momento, 1& administracion se
encuentra haciendo las diligéncias necesarias para la consolidacion en todos sus
camponentes, del estudio técnico, y no contamos a la fecha con el certificado de
disponibilidad presupuestal, el cual, una vez obtenido, se procederd, siesta decide la
provisién, a los nomoramientos del caso, conforme a los aspectos que le explicaremos
en el punto N° 4 de esta peticidn.

Con relacion al tema de la planta dé Regalias, es significativo hacer alusion a las
medidas adoptadas por el Censejo ‘Superior de Carrera Administrativa de la, CGR,
quienes a través de Acta N° 01 de mayo 4 de 20186, tomaron la siguiente decision:

“Los Integrantes del Consejo Superior de Carrera en representacion de Iz Entidad, en cabeza del Sy,
Contralor General ¥ en asocio conla Gerente de Talento Humano y la Directora de a Oficina Jurfdica,
ratifican la posicion. adoptada. por la Administracion de la. CBR, ya-relatada en parrafos-iniciales,
destacando que {a citada posiclon obedsce al andlisis de los alcances de los fallos de
constitucionalidagd v a la postura jUriSprudencial sobre la materia, enfre los que se puede
avidenciar los sigulerites: Sentencia T-389/0¢ la Honorable Carte Constitucional advirtia:

(i) Asi pues, la jurisprudencia conslilucional ha acogide {ambién el contenido del
fendmeno de ia irretroactividad o prohibigidn de retroaclividad, como aspecto fundamental
deldesarrolfo de |os efectos.temporalés. de sus senlericias de controf de consliliicionalidad.
Sur fundamento implica: el reconocimiento de grincipios constitucionales como &f de la

&*. Carrera 9 No. 12 © - |0 Piso 5 - Cédigo Postal 111321 PBX: 6477000 - Bogotd, O, C. - Colombia -
}‘\’ _ wwyy contralofitacv.co
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buenafe y confianza IPg:f:ma[ 131" y el de szagundad Jjuridicaf14F, entre otros Y encientra -
‘st desarrollo especifico en contenidos normativos conbmucaona!es como por ejemplo; 1& . '
.garantla de. los derechos adqu:ndos en materia de segurrdad soma!['lS]’ y crw![ifsf asi
-coma el principio de legalidad en materia sancionaloria{17), entre’ otros. Estés-
disposiciones. conslitucionales procuran-que las nuevas regulaciones normativas, respéeten
situaciones que' se han consolidado jurldicamente en pasado,. lo cual trae- como
corisecuencia la timitacion de fas normas de derecho-para rétrotraer sus eféctos coriel fifi
de alierar eventos cuyos resultacos juridicos se dieran.antes de su vigencia. No obstante,
como se dijo, &l alcance de esta proh:blc:on consiste en- ‘que-no se puedesn prpsum:r fos.
efectos retroaclivos, aungue, si puedpn establpce:se de manera- expresa ( ) S
Postura que fue acogida:en snmllar senttdo por el Corisejo.de Estado. Sa]a dé Consulta v
‘Servicio Civil, .en toncepto del 08:de diciembre de 1986 ~que si bien fue-expedidc - antés de
la Caornistitucién Politica de 1991, cobra plena.\ngenma ( .J.De manera: qup debe partirsé.
de:fa base dé qie-fa ch.‘arac;on de mconst.rtuc:onaﬁdad'de unanorma $610 operaﬁhacra el -
- fufdro-y de que las: utuac:on&s jurrdacas conso!:dada, i1 - an!enondad sem‘enc;a,,
conservan su-valides. {...). "

4.- En la actualidad, la Administracion se encientra haciendo las diligeacias.
necesarias para [a consolidacién :en todos slis componéntes deél estudlo técnico, el
cual, se encuentra proyectade, ya que para.su formalizacion carecémos. actualmente
de disponibilidad presupuestal, por lo que en consecuencia, si estadecide, la provision
procedera a realizar los nombramientos del caso su;etos reltero a las d!SpOﬂlbll!dad
presupuesial -

Y

Como ya.se menciond antertormente pdra-dar trémiites a. Ia<utlllza0|on ylo unuﬂcacuon
~ delas'istas de- eleglbles es necesario.contar con. la:forprializacion. del estuidio tecntco
requerido, frente.a’lo cual, la Gerericia del Talerito Humafo. sohcno 4 losjefes He'las - -
distintas dependenmas los perﬁies profesuonales de. acuerdo -a las vacantes
reportadas con fecha 31 de ma'zo de2016: . - . , R
No-esta por demas reiterar, que en el marco de la elaboracion del estudio técnlco se
‘tiene como compeonente sing qua nor, el tema de’ ia dlsponlbnhdad presupuestal '
Al respecto a5 sustancml preclsarT que la Entldad ha adelantado gestlones en: forma

- pérmanente:a fraveés dé reunicnes anté el'Minjsterig de" Hacienda y Crédite‘Pablico, .
conel- proposrto de lograr la amgnaclén faltante de los recursos para la- planta total de

“

‘Consntucon de 1591.. Artlculo 83 S oo o
2:3bidem. Articuio 2 o ’ '

33bidem, Adiculo 48, indso séptimo

9 Ibidem. Articulo 58,

Sabidem. Articulo 28.
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.a Contraloria General de la RepUlblica,sin embargo, y como [o manifesto la Directora

de la Oficina de. Planeacion mediante: -oficioc 20161EC047271 “la cobertura de fa
totalidad de la planta se podré efectuar en la medida que la situacion fiscal Ie permita

al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, apropiar o trasladar los recursos que para

ello se requieran, respetando los limites de gasto ce personal. En tanto eflo no suceda,
no es posible cubiir vacantés adicionales a la.planta ocupada, segun ceificacion de
la.misma, expedida por ese Despacho en su momento”. '

Los ‘documentas que dan cuenta de las gestiones realizadas, son los siguientes (ver
anexos):

- Oficio No. 2016/E0045252 del 23 de mayo de 2016 suscrito por la Gerente del
Talento Humano. _

- Oficio No. 20161E0047271 del 31 de mayo de 2018 suscrito por la Directorade
la Oficina de Planeacion. -

3 Administrativa

Copia: Doclores Sara Moreno Nove, Gerenle del Talento Humano y Mznuel Ayala
. Marin, Direclor de Gestion del Talento Humano.
Proyectarcn: ' Gloria Andeotti Caro, Leydy J. Herndndez Cardona y Luis Ernesto Bonillz
Orduz, Profesionales Universitarios. )
Revisé: \}- Luisa Fernanda Maldonado Veldsquez; Cocrdinadora de Gestion.
SIGEDOC: | 2016ERQ0BS51S

Carrera 9 No:. 12C~ 10 Piso 5 - Codigo Postal 111321. PBX: G4A77000 - Bogoté, D C. - Colombia -
www.comraloria.onv.co
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203@]t004525? _ Il’lllllllli!lllllllalllllllIlllllll[lﬂll}!

' . 1
2117 f ; Cnnw\lmtlﬁr,rllnllrLIRﬂu!M!"B‘DTI-ﬂI-IBH iy
- o Vattnciafeo
afgin ahwnl:re».hl.cu'!ruu'ow WHJOREI‘C -
B t . - DESINIC BINELLSIALHD CEL VCECOITIRALOR r TLORIWANDRAO alcu.o BAASLALLA
ogota, D.C, LAUGLD ML D GAITE DI FEASO AL PARA G1. A3 2018
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2016IE0045252C 1 III|Ill]!IHIIIl[I!!illlllﬁlIIEI!IHE.HIIH'Illl_;‘l_

Lanitiotia Grearnd L B lepiden of S0 7745.20%4 141 _
A1 Qevneialor il Babs Now 20161 8948237€2 FoliZ Arnvil FA:D-
. QNKEEA BIITIERENS! A DEL TALFHTO 1 URA= | SAR A LIGRENS HEua
' DEITNG ﬁ\lin-t.l.u!.*t.ln;uuru'm\'llursrwuu AMlmstvammn -
-Doctora #5URTD FAISIMILETO GASTCH OF PRAFGIA. PARa Fi IO S0IE  +

cas
LISBETH TRIANA CASAS _ R Ut A
Directora Qicina-de Planeacion. 20161E004525262 JUimlmmmmlmm [UJI‘I_[ LT
Coritrdloria Goeneradi de (A Repl]bll[:a t:'.-..-...-...',:;».'a..nkmm... - 20D LLALFINE 431
Bogota D.C. — m.,;m::&tffm.mm*aﬁ'amwﬂ :
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Asunto: Presupuesto Gastos de Personal p‘a'r_a_ el afio:2016. ] .
) o Toe : T e - . SaTes 3
Desmanem amnh nuwamenle dCUdO 25U despacha para hacer un llamado de ®;
atencmn fréiite 4 la éjecucion del presupuesto asignado a la- Contralona Géneral de”
Ia Républica para Gaslos de: perbonal (plama ocupada) en lo'que va cotrido “de los
_Cinco primeros: mosc.s del 2016: - bu evrdento dc.sfmanc:laclén parg. Io que resta; d(,i

misma.

Teniendo e cuenta el gasto real a. mayo de. 2016 hemos r&.luzado proyeccxones
que confirman que la Planta ocupada, 3973 de.la-ndmind Principal de lae GGR ™
para lo que resta el 20186, no. se encuentra fmanc:ada en sy totandad Las .,
" proyegeiones . de'jla mismar ’arro;an una neces:dad de FECUISOS que.. asc:enden .
*+¥'$354.130.892.000, mieéntras que el preSupuesto totat asignado lncluyendo alprevio

concepto es de 5337.011.000.000. . : -

Esta- situacion se ha manifestads dé manera reiterada verbal y gscrital en s
comunicaciones -Radicddos 2016!E0020411- del 04 de marzo dé 2016 Y- 901 6IE
0022726 de! 10 de marzo de. 20 16, entré otras razones, ya dlchas

+ EHincremento-salarial teniendo.como base el Decrelo 24.1 del 12-dé febrem
de 20186, par el cual sa fnrm las escaias de remungracion correspondientes
alas dibtlmas categorlas ‘de empleos dola: CGR, difieren del presupuésto.
totat asugnado peara Gastos de. Persondl en gl Decreto: 2550 dél 30 de -
diciemibre de 2045 en ‘un  4,77%, que cokresponde & “faltante de
recursos ‘para financiar. ja planta ocupad‘a -

»

LU

r
4

$5.000 mlllones B . - CL T
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« Los efectos econdmicos sobre el ‘presupuesto-asignado que producen los
pagos de'Quinquenios saiariales. )

« Los costos«ie la planta transitoria del DAS.

. El Concurso abierto de méritos para 132 cargos realizado en 2016 y fa
expectaliva de cubrlr la lotalidad-de las vacantes. )

Sumado a las anteriores precisionas, la Entidad requiere para cumplir con las
fuiciones Otorgadas por la Constitucién y por la Ley que su planta esté praovista en
su totalidad, sifuaciéh que se evidencia ain mas  por las reiteradas solicitudes de-
los jefes de las dependencias para que los cargos vacantes.sean provistos -en el
menor tiempo posible, con él fin de no afectar la debida prestacion del servicio.

' . . -~ o ) il )
- +Como.es bien conocidopor su Despacho, Ja asignacldf actual de presupuesto para . ..

L

: et fa vigenéia 2016'no incluyd Ta totaligiad dé recursos p;oyéi:,[aﬂos,para la plapia total -~ R
.de Tdi-Conlraloria General*de la Replblica, ni &l efecto ‘delincremenio: salarial-de. - - . Tl -
201G. ) -

Es cie advertir que las cifras referidas en la preserite-comunicacidn gstdn sujetas a
variaciones en la medida en que se presenten o -surjan novedades de ndmina
durante [o que resta de la vigencia aclual. : '

La anterior informagion no contiene Servicios Personales Indirectos, ni‘informacion. |
relagionada con el presupuesto dél Sislema Nacional de Regalias para la planta
temporal de.la Entidad. - - |

Cordialinente,

A L
\‘:)Q/C)-QM-JA."—-—-_J 'C\-:’uo‘

SARA MORENO NOVA
Gerente dgel Talenlo Humano.

L£.C. Cra. Gloria Alonso Masmaia, Vicecontralora
Dr, Aliredo Vargas . Gereme Adminisirative y-Financiere
Dr, Heclor Mario Londofio.. Director de Recursos Financieros

Revist: Manuel Ayata & m‘u‘)o/n/’f Gestion Talenlo Humano

JCarrera 3 No.12-G-11 « Cddido Poatal 111021 « PBX 647 7000
stvBooptealoria govies » weavesorainia govieo + Bogold, 0. G, Celombia ) .
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Al Contestar Chie EsteNa: 201016“4121‘1 Fali2 nru.-a AFAR |
ORIGEN 80117 OF|CINA OF PU\BE-‘\GO"-H-JSBTTH TWMAC}\MS

et DESTING Bi117. -Eﬂi'?Jf‘ll\DLLTa‘\l ENTO KUMAND { BARA MOREMO NOVA
Bogodtd, D.C. ASUNTO GAST0D DR PERSONN. PLANTAPAINGIAL VIGENCIAZQ1 6
. j Jes .

1 e -
2016IE0047271 {INEBHHREL I GTEEN

Dottora _ : ‘ T L '
SARA MORENO NOVA * ° . . ‘ )

‘Gerente de Talenlo Humano-+ = - X S
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA :
-BogotaD C. e

Asunio:-Gastos de personal pianta pr;ihi;ip'al vigencia -2@1:6}'

‘ "Cordlal saludo.Doctora Sara; . @~ Ce e S e v
Acuso recibio de su oficio No.. 2016IEOO45252 deI 23 de mayo del angien. curso a’
través del cual 'se permiie hacer un llamade:de- alencibr frente.a 13 _ejecicion del
présupliesto asignado.a’ este Organo de Control- para,gaslos de personai (planla
.acupada] durante el {érmino- que va comdo de "ia moe,ncm y st aparents.
desfinanciacién para lo que resta .del afo. Sobre el partlcular -se’reileran 1os
argumentos expuestos por este Despacho en el ofc:o No. 201GIE001 8611 del L
‘de marzo del afno en curso. - . = - -

Adxc:onalm ente, y como es de su. conommento ‘esta Situacion. ya_ ha sido: puesta-
_en_conocimiento del Ministerio de Haclenda y- Crédito Pablico y debauda en .
diferentes. mesas de trabajo, una de éilas adelantada  con su- presenciay1a” del
Doctor Omar Montoya Hernandez = Subdlrector de Gob(emo Segundad y Juat:cia
el Gerente Administrativo Y Financiero; e! Director de. Recursos Fnancueros la
Contralora Delegada para Economia y Finanzas Pblicas y la Dtrectora de la
* Qficina de Planeacion, en la que su participacion: como Gerente, dé Talento.
Humano fug de vital importancia y ctave al- exponer de manera clara las
necesidades que sobre esté partlcular sé ewdoncnan actualmente
wReSuIlado de -estas. reuniones, el Mlmsteno ha expresado su compr_
ajustar y proporciotiar 108 recursos- faltantes requeridos para et ciibrim
100%. del iharemento- saldnal decretada rorres;)ond:ente 4 la planta ocupada y
cemncada poresa Gerencra YeUEs hoy $u apropiacién;es.deficitaria, especiaimente -
porque el Estatuto Orgénico del Presupuesto- establece al programador. del
'presupuesto cn*e‘;te caso Hamenda a. atender los? gastos de. nomma..

- -

" De ofra parte, en’ relaci¢h con los: :nterrogantes por Usted planleadowen‘ él curso
dé Ta mesa de trabajo frente.al cubrimienic de vacantes vale la pena recordar Ia,

. premsién realizada por cl Ministerlo en cita, en el sentido de que tas rnismas solo. |
pueden ser provistas en la medida en que se cuente con Ia disponlbahdad

~ Gartern 9'No. 12G-10's Cémga Posial 111321 » PBX.B47 7000
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presupuestal para -garantizar !a financiacion de estés cargos en la respectiva
vigencia, dado que se encuentra vigente lo sefialado en el articulo 92-de la Ley
617 de 2000 que ai tenor dispone:

“Dura nte los proximes cinco (5}.afos, contados a parlir de la vigencia de la presente
ley, ef crecimiento anual de los gaslos de parsonal de las Enfidadegs Publicas - .

L

Nacionales no podré superar en promedio el novenla por cienio (90%) de fa mela de 2

inflacion esperada para tada afno, sagun fas prayecciones def Banco de la Reptblica.
A partir del sexio-afio, eslos gaslos nn-pod,r.én‘crccer enléminos reales.”

En este senlido, la coberlura de la totalidad de la planta se podra efectuar en la
medida en que' 1a situacién fiscal le permita al Ministerio de Haclenda y Crédito
Pliblico apropiar ‘0 Irasladar los recursos que para ello se requieran, respetando
los Iimites -de 'gasto de personal. En tanto ello no suceds, no es posible cubrir
vacantes adicionales a la planta ocupada, segun certificacion de la misma
expedida por ese Despacho en.su-momento. - :

v

Ateritamente,

-
Cuse%ﬁm- A CASAS
Direcfora Qﬁc’in'fa de Planeacion
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