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Asunto:  Respuesta a su requerimiento con'sige'doc N°
20171E0001642 del 12 01 2017.

Al numeral 1, se responde asi:

Mediante oficio con sigedoc N° 2016lE0022726 del 10 03 2016, la
Gerente de Talento Humano de entonces, Dra. Sara Moreno Nova, en
cumplimiento de las normas de Presupuesto, y de acuerdo con sus
obligaciones en el marco de la distribuciéon de competencias que existe
al interior de la Contraloria General de la Republica, remiti6 a la
Directora de la Oficina de Planeacion de la Contraloria General de la
Republica, las “Proyecciones de los Gastos de Personal vigencia 2017,
desagregado por niveles jerarquicos y calculados para una planta total
de 4157 cargos; tal proyeccion ascendié a uri total de 385.809°674.069
pesos.

Y mediante oficio con sigedoc N° 2017IE0000484 del 04 01 2017,
remitido al Dr. ALVARO BARRAGAN RAMIREZ, Director de Carrera
Administrativa, el senor Director Financiero de la Entidad, certifica
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“Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2017 - SERVICIOS
PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA PRINCIPAL por un valor de
$344.860'213.094 mas un previo concepto de 23.168'211.490, para una
apropiacion inicial anual total vigencia 2017 de $368.028°424.584.

Por lo tanto, las cifras que anteceden evidencian la ausencia de
apropiacion presupuestal inicial para financiar los gastos asociados a
la ndbmina para 4157 cargos vigencia 2017, por un valor aproximado
minimo de $17.801°249.435.

Al numeral 2 se responde asi:

Pero no obstante la ausencia de apropiacion presupuestal inicial para
financiar los gastos asociados a la némina para 4157 cargos vigencia
2017, por un valor aproximado minimo de $17.801°249.485, y tal cual
es requerido por su Despacho, se adjunta PROYECCION DE GASTOS
DE PERSONAL CON SALARIOS CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA 240 VACANTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 con
incremento del 5,5%, acorde con las instrucciones del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico contenidas en la circular externa N° 05 del
3 de marzo de 2016, realizado por la Dra. Dora Nohemi Castro,
Coordinadora de Gestion, por un valor total aproximado anual de
$19.113.036.159.

Al Numeral 3 se responde asi:

Teniendo presente las respuestas dadas a los puntos 1y 2, tal como se
solicita en su requerimiento, no obstante que a la fecha el Gobierno
Nacional no ha expedido el Decreto que fija las escalas salariales para
los funcionarios de la Contraloria General de la Republica, en lo que
respecta con el total apropiado presupuestalmente para la PLANTA DE
PERSONAL ACTUALMENTE OCUPADA para la vigencia 2017, desde
esta Direccion se infiere que la PLANTA DE PERSONAL
ACTUALMENTE OCUPADA, es decir, sin tener en cuenta el costo
PROYECTADO DE GASTOS DE PERSONAL CON SALARIOS
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA 240 VACANTES
A 31 DE DICIEMBRE DE 2017, esta debidamente financiada.
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Pero de igual forma también se infiere que de acuerdo con las
“‘Proyecciones de los Gastos de Personal vigencia 2017, desagregado
por niveles jerarquicos y calculados para una planta total de 4157
cargos, se vislumbra desde ya, un posible déficit por un valor
aproximado de $19.1 13.036.159.

Cifras estas que tienden a crecer en la proporcion con que se
incremente los salarios para la vigencia 2017 de los empleados de la
Contraloria General de la Republica, siempre que tal incremento fuere
superior al 5.5%.

Cordialmente,

MANUEL RUBERN
Director de Gestion del

Anexos: Copia Oficio Sigedoc Mo 20161E00227£6 del 10-03-2016
Proyeccidn gastos de personal vigen€ia 2016
Proyeccion gastos de personal para 240 cargos vacantes para la vigencia 2017

C.C. Dra. Luisa Fernanda Morales Noriega,
Gerente de Talento Humano;

Dr. Alfredo Vargas Abad,
Gerente Administrativo y Financiero

Dr. Héctor Mario Londofio Rios
Direclor Financiero
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