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PND - €MPIC0

PACTO POR LA

EGQUIDAD

Fortalecimiento del

Servicio PUblico de
Empleo

PACTO POR LA

EQUIDAD

secundaria y media con
la terciaria en las zonas
rurales, formacion de

competencias en los
jovenes rurales que sirvan

g

v
Pasar de 2.039.781 a
4.239.781 personas
colocadas a través del SPE.
Bajar el desempleo a 7.9%

( Artficular la educacion )

PACTO POR LA

EQUTIDAD

(_ asus emprendimientos. y

4

Sin indicador

&

Redisenardn el
Mecanismo de
Proteccion al Cesante;
establecer un seguro de
desempleo

J

)

Sin indicador




PACTO POR LA PACTO POR LA PACTO POR LA
EQUIDAD EGQUIDAD EQUIDAD

4 . . . N\
In.cen’rl\{os TI’IbUTOI’IOS y no ( -Ajuste ala oferta de A ( La ADR fortalecerd la oferta de A
tributarios que |mpoc’ren emprendimiento del Proyectos Injregroles de Desarrollo
el modelo de inclusidon gobierno nacional, A?gcgraifétggf?’eitgﬂln(ggggs)bcoon
laboral de personas con IndIVIIdeOle.sy GSO%IGTN.QS’ activos productivos, asistencia
barreras para la (I:r?grgglgzsr‘negr?gs ?bcc']%gs técnica, adecuacién de tierrasy
empleabilidad v el vu zonas u . apoyo a la comercializacion y
err?prendimienzo -Programa nacional de fortalecimiento de esquemas
josi i asociativos.
\_ J Y negocuﬂncluswos. ) Y ifive )
Ly o o
v ( b ) ( o
Sin indicador de resultados, Pasar de 1.179 a 1600 Pasar de cero (0) a 18.400
aunqgue pretenden medir la emprendimientos solidarios Pequenos productores que
tasa de colocados a través de dinamizados. Pasarde 17.700 a pertenecen a esquemas
este modelo. 18.000 emprendimientos asociativos de primer nivel con
inclusivos fortalecidos. ) L vocacion agropecuaria.




PND - €MPIC0

PACTO POR LA

PACTO POR LA PACTO POR €l

EGQUIDAD

EQUIDAD EMPRENJIMIENTO

(_Promoverd em prendimiem‘os\  -SENAfortalecerasus 4 )
asociativos solidarios. - programas de .~
Promoverd el desarrollo de emprendimiento -Disenar e
bienes y servicios socialesy ) e implementar una
productivos (agropecuarios y En los municipios rurales y b :
- rurales dispersos, iniciativas politica nacional de
no agropecuarios) en los de industri o
nodos de las subregiones deindustria emprendimiento
L rurales. ) agroalimentaria, turismo'y

g — & — &

Pasar de 33.642a 91.511

productores beneficiarios de Pasarde 125a 1.798 -
estrategias de inclusion esquemas asociativos Sin indicador
_ productiva agropecuaria. fortalecidos.




PND - €MPIC0

PACTO POR €l

PACTOPOR |a

EMPRENIMIENTO TRANSFORMa(ioN digiTal

[Incenﬂvor la formalidad laboral mejorondo\ 4 Politicas para favorecer las N\

el costo de la contratacion formal de . .
oportunidades laborales y gestionar los

trabajadores. .
o , posibles efectos sobre el esquema de
-Elementos técnicos para una metodologia seguridad social con:
de ajuste gradual del salario minimo,

-Flexibilizacion de los costos laborales no teletrabajo, trabajo virtual, el uso de TIC

en los procesos de contratacion, el

salariales .
. . . trabajo temporal o por horas, la
-Uso de la unidad de valor tributario (UVT) vinculacién de practicantes, la
Coggrrgsei ol edsfc'%(lzéesrgﬁ gfz%ee:os validacion de titulos obtenidos en el
\_ crecimiento del salario minimo Y, L exterior y la Cg)?f:glr:jzfgon de talento )

Aumentar la formalizacion -
laboral de 37.5% a 50%- Sin indicador




PND - €MPIC0

PACTO POR la iSUaldad de la PACTO POR |a iJuaidad de Ia

MUjJER

MUjER

f-DesorroIIor proyectos de em prendimien’ro\ e N
econdmico para mujeres.
-En la intermediacion el SPE gjustard sus

a me E gjustar - Promover el acceso de las
servicios basicos para la eliminacion de
los sesgos por parte del intermediador y

mujeres rurales a los servicios de
! extension agropecuaria -
en el registro de las vacantes - .y .
, - Vinculacion a la agricultura
-incorporar el enfoque de género en las
estrategias del Gobierno Nacional de

campesina, familiar y comunitaria
emprendimiento rural y urbano ACFC. - Eomenfor el ohorr(? .y_el
enfocadas en la poblacién mds acceso a instrumentos crediticios.
\_ vulnerable - \_ )
Mujeres CO(;%??SEGS afraves N° de mujeres beneficiarias

de los servicios de extension




PND -EMPIEO / PROTECCION
social

PACTO POR |a PACTOPOR |a

DeS(eNTRaliZaCioN

£qUidad

/Los Gobiernos Territoriales incluirdn en sus 7~ Piso minimo de proteccion social

instrumentos de politica publica oara los habitantes de la zona
programas que promuevan el trabajo | : g I
decente en sus territorios; y bajo la ruraly quienes aesarrolien

coordinacién del Ministerio del Trabajo, acfividades agropecuarias, que

se acompanard a los Gobiernos regule sus condiciones especiales
Territoriales en el fortalecimiento de sus e incremente su formalizacion
capacidades para la formulacion e (dependientes, contratistas o

implementacion de politicas publica,
planes, programas y/o proyectos
\_ relacionados con trabajo decente. )

independientes). Salud
subsidiada. BEPS, seguro inclusivo

an \_ rural J
Sin indicador Pasar de 450,000 a 1,500,000 las

personas dafiliadas a los BEPS




PND - PROTE(CiON SoCial

PACTOPOR |a PACTOPOR Ia PACTOPOR |a

tquidad tquidad €quidad

g Se fortalecerd el A 4 d ién fi i A 4 A
educacién financiera para . e
Programa Colombia promover ahorro para la .A§|s’ren-<:|q TeC“'C,O;
Mayor, ampliando su vejez. incluye el traslado de vigilancia, Inspeccion
cobertura dentro de la . losrecursosde y confrol del Sistema
poblacidn mds pobre del '”éjeeg?ggscgl’” éd?gglgggn General de Riesgos
pais (P. 114). REPS Laborales
- Y, .
L ) - ’ ) a
( U ) LL‘UP (*J“Up
Ampliar en 40,000 - Pasar de 43,2% a
nUevos CUpos Sin indicador 44,7% el % de
L ) afiliacion a la ARL




PND - PROTE((jiON SoCial

PACTOPOR |a

PACTOPOKR |a

€quidad £9uidad

4 Politicas que fomenten la I " esquemas de vinculaciiny
formalizacion gradual proteccion para frabajadores con
especialmente de los trabajadores relaciones laborales no tradicionales,
con ingresos inferiores a un salario o inferiores a un mes, o con ingresos
y tfrabajadores rurales a través del inferiores a un salario minimo mensual
aporte a los Beneficios legal vigente, como los trabajadores
Econémicos Peridédicos (BEPS) y al del campo, que fienen ingresos
acceso de seguros inclusivos que estacionales o los trabajadores por
los protejan de los riesgos ’r|em|?,os porcglesl. Esguerr;qs flex:bles
\_inherentes a su actividad laboral. / en 1erminos de 1os beneTICIos y 1ds
— \_ conftribuciones.
La mefa solo incluye La meta solo incluye
afiliacion a los BEPS afiliaciéon a los BEPS




PND - PROTE((jiON SoCial

PACTOPOR |a

£quidad

[
Modificaciones
normativas que permitan
la flexibilizacion de las

condiciones en que se
acceda a la seguridad

~

social.
\_ J
__& \

Sin indicadores

PACTOPOR |a

£quidad

PACTOPOR |a

£quidad

-

Un modelo especial de
servicios de inclusion
laboral, deberd desarrollar
rutas de empleabilidad
para los adultos mayores.

~

L

{

Aumentar el % de
adultos mayores que
reciben ingresos.

|

(" Asistencia técnica,

~

vigilancia, inspeccion
y confrol del Sistema
General de Riesgos
Laborales

L

{

44,7% el % de

Pasar de 4%3,2% a
afiliacion a la ARL




PND - DERE10S FUNdaMENTaleS del
TRabajo

PACTOPOR |a PACTOPOR |a

£qUidad £qUidad

4 N T —\
_Fortalecerd 1os mecanismos -Ampliar el Sistema de Inspeccion
: : 2 e : Movil con énfasis en sectores
de In?p?cmonl, VIgllqnplo Y criticos y territorios de dificil
con ro pgra arevisiony acceso, especialmente en los
penalizacion de esquemas territorios rurales e implementard
ilegales de confratacion, una estrategia para fortalecer las
vinculacion a la seguridad competencias de los inspectores
social y tercerizacion. de frabajo
~ - - N J

1.300.000 personas 820.000 empresas

sensibilizadas y/o capacitadas con estrategias de
Formalizaciéon laboral

Pasar de 13 a 100 con inspeccidon mévil del trabajo en
dreas rurales




~ PND -DERrehoS
fUNdaMeNTaleS del TRabajo

PACTOPOR |a

PACTO POR Ia PACTO POR Ia

€9qUidad

£quidad £quidad

4 )
. - L . h 4 Implementar la )
promoveran una Rediseno y escalamiento Metodologia de
e omaiagon " ey Planeacion Esfratégica
empresarial y cooperativas del sector de la OIT, deflr)lendo
. o) i ‘2 sectores econOmMicos
formalizacion laboral rural: laimplementacion de o~ o
la estrategia Equipares Rural criticos y formas atipicas
. Y, L de empleo.

N — — & &

1.300.000 personas 820.000 empresas

sensibilizadas y/o capacitadas con N indi 23—~ R S
estrategias de Formalizacién laboral Sinindicadores Sln |nd|C0d0reS

U J




PND - Dialogo Social Y

TRIPARTISMO

PACTOPOR |a

£quidad

4 )\
Realizard monitoreo,
seguimiento y andlisis de
las conflictividades

laborales, para la toma
de decisiones y alertas
tempranas

PACTOPOR |a

£quidad

4 )

Seguimiento y andlisis de las
conflictividades laborales,

- J

"

( )

Sin indicador

para la toma de decisiones
y alertas tempranas.

U J

L

L4

Sin indicodor]

PACTOPOR |a

£quidad

Adoptard las medidas
pertinentes para regular la
multiafiliaciony
fragmentacion sindicall

L

b

Sin indicc:dor]
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ARTicUlad

: PROMOCiON el eMPIeo

ARTICULO 115°: INCLUSION LABORAL. Todos los
MeCcanismos, ACCIONES Y servicios que
promuevan la inclusion laboral deberdn
implementarse a través de la Red de
Prestadores del Servicio Publico de Empleo. El
Gobierno nacional definird los servicios bdsicos
y especializados de gestion y colocacion de
empleo vy fijard las reglas para la prestacion de
estos servicios, para conftribuir al acceso al
empleo formal de las personas que enfrentan
barreras.

PARAGRAFO. Las personas juridicas
autorizadas que presten servicios de gestion y
colocacién de empleo de que trata el articulo
30 de la Ley 1636 de 2013, deberdn cooperary
arficularse para garantizar el acceso a todas
las vacantes desde cada uno de los
prestadores del Servicio Publico de Empleo, en
el marco de la Red de Prestadores del Servicio
PUblico de Empleo, de acuerdo con los
lineamientos expedidos por el Ministerio del
Trabagjo.

ARTiCULO,125°. GENERACIC,')N DE EMPLEO PARA LA
POBLACION JOVEN DEL PAIS. Con el fin de generar
oportunidades de empleo para la poblacién joven del pais
y permitir superar las barreras de empleabilidad de este
grupo poblacional, las entidades publicas dardn prioridad a
la vinculacion de jévenes entre 18 y 28 anos, para lo cual
deberdn garantizar cuando adelanten modificaciones a su
plana de personal, que el diez por ciento (10%) de los
nuevos empleos no requieran experiencia profesional, con
el fin de que sean provistos con jovenes egresados de
programas técnicos, tecnoldgicos y de pregrado. Para la
creacién de nuevos empleos de cardcter permanente del
nivel profesional, no se exigird experiencia profesional hasta
el grado 11y se aplicardn las equivalencias respectivas.

PARAGRAFO 1. Las entidades pUblicas deberdn adecuar sus
manuales de funciones y competencias laborales para
permitir el nombramiento de jovenes entre los 18 y 28 anos
graduados y que no tengan experiencia, o para determinar
las equivalencias que corresponda, siempre y cuando
cumplan con los requisitos del cargo.

PARAGRAFO 2. Las entidades y organismos que creen
empleos de cardcter temporal deberdn garantizar que el
10% de estos empleos sean asignados para jovenes entre
los 18 y 28 anos.

PARAGRAFO 3. Cuando las entidades pUblicas vinculen
provisionales a sus plantas de personal deberdn dar
prioridad a los jovenes entre los 18 y 28 anos para dicha
vinculacion.




ARTiCUlado: PROMOCiON del eMPIeo

ARTICULO 149°. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. Las entidades
coordinardn con la Comision Nacional del Servicio Civil la realizacion de los procesos de seleccion
para el ingreso a los cargos de carrera administrativa y su financiacion; definidas las fechas del
concurso las entidades asignardn los recursos presupuestales que le corresponden para la
financiacion, si el valor del recaudo es insuficiente para atender los costos que genere el proceso de
seleccién, de acuerdo con lo senalado en el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

Los procesos de seleccion para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa en los
municipios de quinta y sexta categoria serdn adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil
-CNSC, a través de la Escuela Superior de Administracion PUblica -ESAP, como institucion acreditada
ante la CNSC para ser operador del proceso. La ESAP asumird en su totalidad, los costos que
generen los procesos de seleccion.

PARAGRAFO.

Las entidades puUblicas deberdn adelantar las convocatorias de oferta publica de empleo en coordinacion
con la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.




ARTiC(Ulado: PROMOCiON del eMPIeo

ARTICULO 50°. GASTOS DE PERSONAL DE
ENTIDADES PUBLICAS DEL ORDEN
NACIONAL. Las modificaciones a los
gastos de personal de las Entidades
PUblicas Nacionales no podrdn afectar
programas y servicios esenciales a cargo
de la respectiva entidad. Asi mismo,
deberdn guardar consistencia con el
Marco Fiscal de Mediano Plazo, el
Marco de Gasto de Mediano Plazo del
respectivo sector, y garantizar el
cumplimiento de la regla fiscal
establecida en la Ley 1473 de 2011. El
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico
verificard el cumplimiento de estas
condiciones y otorgard la viabilidad
presupuestal.

ARTICULO 56°. PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO. Se entiende
por Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de Empresas Sociales del
Estado, un programa integral, instifucional, financiero y administrativo, que tiene
por objeto restablecer la solidez econdmicay financiera de estas Empresas, y
asegurar la continuidad en la prestacién del servicio publico de salud.

El Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico definird los pardmetros generales de
adopcion, seguimiento y evaluacién de los programas a que hace referencia este
articulo; y tendrd a cargo la viabilidad y evaluacion de los mismos.

Las Empresas Sociales del Estado categorizadas en riesgo medio o alto, deberdn
adoptarun programa de saneamiento fiscal y financiero, con el
acompanamiento de la direccion departamental o distrital de salud, conforme a
la reglamentacion y la metodologia que defina el Ministerio de Hacienday
Crédito PUblico.

Las Empresas Sociales del Estado cuyos Programas de Saneamiento Fiscal y
Financiero se encuentren en proceso de viabilidad o debidamente viabilizados
por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, a la fecha de entrada de la
presente Ley, no serdin objeto de categorizacién del riesgo hasta tanto el
Programa no se encuentre culminado.

Los recursos que destine la Nacidn, las entidades territoriales, las Leyes 1608 de
2013, 1797 de 2016 y demds disposiciones, se podrdn aplicar conforme a la
reglamentacion definida por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.




ARTICULO56°. PROGRAMA DE
SANEAMTENTO FISCAL Y FINANCIERO
SequNda ParTe

PARAGRAFO 1. Las Empresas Sociales del Estado que hayan sido remitidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico a la Superintendencia Nacional de Salud, antes de la entrada en vigencia de la presente ley y que en virtud
de la competencia establecida en el articulo 80 de la Ley 1438 de 2011, sean categorizadas en riesgo medio o alto
por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social, podrdn presentar un nuevo Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero ante el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

PARAGRAFO 2. Las fundaciones que sean categorizadas en riesgo medio o alto por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, podran adoptar un Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero en las condiciones establecidas
en el presente articulo, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio de Hacienda
y Crédito PUblico y acceder a los recursos del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de que trata la Ley 1608
de 2013 y demds normas.

PARAGRAFO 3. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo genera responsabilidad disciplinaria y fiscal
para los representantes legales y revisores fiscales, de las entidades territoriales y de las Empresas Sociales del Estado,
segun corresponda.

PARAGRAFO 4. Las Empresas Sociales del Estado que, de acuerdo con las evaluaciones realizadas por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, incumplan el programa de saneamiento fiscal y financiero, deberdn iniciar ante la
Superintendencia Nacional de Salud, la promocion de acuerdo de reestructuracion de pasivos. Para todos los casos,
sin excepcioén, la nominacion y promocién de los Acuerdos de Reestructuracion de Pasivos de las Empresas Sociales
del Estado estard a cargo de la Superintendencia Nacional de Salud.



ARTi(Ulado: SequRidad Social

ARTICULO 58°. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. Modifiquese el literal J) del
arficulo 13 de la Ley 100 de 1993, el cual quedard asi:

j) no podrd reconocerse simultdneamente a ningun afiliado, pension de invalidez y de vejez, aun sila
pension de invalidez es de origen laboral. Para evitar concurrencia entre las pensiones, el beneficiario
podrd optar por la pension mdas favorable.

ARTICULO 59°. ACTUACIONES FRENTE AL RECONOCIMIENTO IRREGULAR DE PRESTACIONES EN EL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES. Las disposiciones legales que autorizan el inicio de actuaciones tendientes a verificar
la irregularidad total o parcial en el reconocimiento de prestaciones pensionales reconocidas con base en
documentos falsos, presiones indebidas, induccidon a error o cualquier ofra prdctica corrupta, fraudulenta o
iregular, y proceder, si fuere el caso, a su suspension, modificacion o revocatoria, serdn aplicables a todas
las enfidades reconocedoras o pagadoras de pensiones, quienes en cualquier evento deberdn asegurarse
de respetar el derecho al debido proceso y en partficular los principios de la necesidad de la pruebaq,
publicidad y confradiccion.

Las actuaciones de que trata el presente articulo también deberdn ser adelantadas cuando se evidencie
iregularidad, fraude o falsedad en la dfiliacion al Sistema General de Pensiones, los fraslados de regimen
pensional, la historia laboral, la calificacidon de pérdida capacidad laboral o el reconocimiento al subsidio por
Incapacidad.

Cuando estas actuaciones deban ser adelantadas por entidades que hacen parte del sistema financiero, |a
Superintendencia Financiera de Colombia deberd ser nofificada del inicio del procedimiento, para efectos
del ejercicio de sus funciones de inspeccion y vigilancia y control, si asi lo estima, para hacerse parte de
Mmismo.




ARTiCUlado: SEJuRidad Sodial

ARTICULO 113°: PISO MiNIMO DE PROTECCION SOCIAL.

Créase el Piso Minimo de Proteccion Social como Ias minimas garantias en
materia de seguridad social para los trabajadores. Este se encuentra
integrado por el Régimen Subsidiado del Sistema General de Salud, en
materia de salud, el servicio Social complementario de Beneficios Economicos
Periddicos (BEPS) como mecanismo de proteccion a la vejez y el Seguro
Inclusivo gque amparard al trabajador de los riesgos derivados de la actividad
laboral. EI Gobierno reglamentard las condiciones y el sistema operativo del
MismMo.

Las personas sin capacidad de pago para cubrir el monto fotal de Ia
cofizacion al Sistema Integral de Seguridad Social podran dfiliarse y /o
vincularse bajo la modalidad del Piso Minimo de Proteccion Social de que
trata este articulo.

En relacion con el servicio social complementario de los BEPS el aporte serd el
15% del ingreso mensual del trabajador, del cual el 1% se destinara a financiar
el Seguro Inclusivo. En todo caso el ahorro no podrd ser inferior al fope minimo
anual establecido para los BEPS.



ART ICULO 32 PTISO MINIMO DE
PROTECCION SOCTAL (CONTINUACiON)

Cuando se trate de trabajadores dependientes o independientes
contratistas que perciban un ingreso mensual inferior a un (1) salario
minimo mensual legal vigente (SMLMV) deberdn vincularse al piso minimo
de proteccion social y el aporte al programa BEPS deberd ser asumido
enteramente por el empleador o por el contratante, asi como el valor de
la prima en el seguro inclusivo. Cuando se frate de frabajadores
independientes por cuenta propia, serdn ellos los responsables del aporte
al programa BEPS y el pago del seguro inclusivo.

PARAGRAFO. El gobiemno Nacional podrd establecer mecanismos que
permitan el aporte de los afiliados al programa BEPS de forma conjunta con
la adquisicion de productos o servicios.



ARTiCUlado: SEJuRidad Social

ARTICULO 117°. PROMOCION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS.

En el evento en que los dfiliados al Sistema General de Pensiones obtengan como prestacion
sustituta una devolucion de saldos o indemnizacion sustitutiva de vejez, estos recursos serdn
trasladados al mecanismo de los Beneficios Econdmicos Periddicos para el reconocimiento de
una anualidad vitalicia en las condiciones legales vigentes, excepto en el evento en que el
dfilicdo manifieste su decision de recibir dicha prestacion, dentro de los 10 dias hdbiles
siguientes a la nofificacion del documento o acto que la define. El gobierno reglamentard la
materia y las especificaciones para la asesoria por parte de las administradoras de pensiones.

ARTICULO 140°. COTIZACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES. Los tfrabajadores
independientes con ingresos iguales o superiores a 1 salario minimo legal mensual vigente que
celebren contratos de prestacion de servicios personales, cotizardn mes vencido al Sistema de
Seguridad Social Integral, sobre una base minima del 40% del valor del contrato, sin incluir el
valor del Impuesto al Valor Agregado (IVA). Para estos trabajadores la totalidad de los costos y
deducciones imputables a la actividad generadora de renta se entiende incluida dentro del
porcentaje excluido de la base de coftizacion.

Los independientes por cuenta propia, los rentistas de capital y los trabajadores independientes
con contratos diferentes a prestacion de servicios personales con ingresos iguales o superiores a
1 salario minimo legal mensual vigente efectuardn su cotizacion mes vencido, sobre una base
minima de cotizacion del 55% del valor de los ingresos, sin incluir el valor del Impuesto al Valor
Agregado (IVA). En estos casos serd procedente la imputacion de costos y deducciones
siempre que se cumplan los criterios determinados en el arficulo 107 del Estatuto Tributario sin

Iexceder los valores incluidos en la declaracion de renta de la respectiva vigencia. .



ARTiCUlado: SequRidad Social-
Pago de iNcaPadidades

ARTICULO 118°. PAGO DE INCAPACIDADES DE ORIGEN COMUN SUPERIORIES A 540 DIAS. La ADRES
efectuard el reconocimiento y pago a las Entidades Promotoras de Salud por concepto de
incapacidades por enfermedad o accidente de origen comuUn que superen los quinientos
cuarenta (540) dias continuos o discontinuos y hasta un mdaximo de 630 dias, de conformidad con
lo senalado a continuacion:

1. Cuando un frabajador se encuentre incapacitado por enfermedad o accidente de origen
comun y no tenga concepto favorable de rehabilitacion, deberd ser sujeto obligatorio de
calificacion de pérdida de capacidad laboral, por parte COLPENSIONES o las Companias de
Seguros que asuman los riesgos de invalidez y muerte. Esta calificacion debe surtirse y notificarse a la
EPS en cualquier momento antes del dia 500 de incapacidad. De no noftificarse dentro de este
término, la AFP con cargo al seguro previsional o COLPENSIONES continuard asumiendo el valor del
subsidio equivalente a la incapacidad, hasta tanto sea realizada la calificacion y noftificada a la
EPS.

Si como resultado de la calificacion se establece una pérdida de capacidad laboral inferior al 50%,
finalizard el pago de prestaciones econdmicas por parte del Sistema de Seguridad Social integral y
el tfrabajador tendrd derecho a la reincorporacion o reubicacion laboral. De no ser posible la
reubicacion laboral en la empresa en donde frabaja, el Ministerio de Trabajo coordinard a nivel
nacional una bolsa de empleo con el propdsito de lograr su reincorporacion a la vida laboral.

2. Cuando un trabajador se encuentre incapacitado por enfermedad o accidente de origen
comun y tenga concepto favorable de rehabilitacion, al dia 500 de incapacidad la Administradora
de fondo de Pensiones o COLPENSIONES dard aviso a la EPS, de que no ha sido posible realizar la
calificacion en virtud del concepto favorable y que realizard el pago del subsidio de incapacidad

Ihcs’rc el dia 540. I



.

ARTICULO 8. PAGO DE TNCAPACIDADES DE ORIGEN
COMUN SUPERTORTES A 540 DIAS- CONTINUaCiON

A partir del dia 541 |la EPS podrd prorrogar el pago de incapacidades hasta por 90 dias adicionales
(desde el dia 541 al 630) con cargo al sistema de |a salud, en los siguientes casos:

a. Cuando en el curso de la enfermedad o lesion que origind la incapacidad femporal, habiéndose
seguido con los protocolos y guias de atencion y las recomendaciones del medico tratante, el
paciente no haya tenido recuperacion.

b. Cuando por enfermedades concomitantes se hayan presentado nuevas situaciones, que
prolonguen el tiempo de recuperacion del paciente.

Llegado el dia 630 de incapacidad no se contfinuard ,el,podgo de nin?un_o prestacion econdmica por
parfe del Sistema de Seguridad Social Infegral, sin perjuicio de las prestaciones asistenciales necesarias
para la rehabilitacidon del dfiliado. Igualmente, el frabajador tendrd derecho a las medidas de
reincorporacion y reubicacion laboral establecidas en la presente disposicion.

PARAGRAFO 1. El auxilio de incapacidades o el subsidio equivalente serd suspendido en los casos de
fraude o abuso del derecho de acuerdo con la reglamentacidon que expida el Gobierno Nacional

PARAGRAFO 2. En ningUn caso el sistema de salud asumird incapacidades superiores a 540 dias de
personas que no se encuentran afiliadas al Sistema General de Pensiones.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional reglamentard, enfre otfras cosas, el procedimiento de revision
periodica de la incapacidad por parte del cualquier actor del Sistema General de Seguridad Social, el
momento de calificacion definitiva, y las situaciones de abuso del derecho que generen la suspension
del pago de esas incapacidades.




ARTICULO 19:. REAJUSTE DE
PENSIONES




ARTiCUlado- Salarjo MINiMO




ARTiCUlado- FacUlTades €XxTRaoRdiNaRias

ARTICULO 181°, FACULTADES EXTRAORDINARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EQUIDAD, EL
EMPRENDIMIENTO Y LA LEGALIDAD DESDE LA MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
De conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 10, de la Constitucion Politicq, revistese al
Presidente de |la Republica de precisas facultades extraordinarias, por el término de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de publicacion de la presente ley, para:

a) Crear entidades u organismos pertenecientes a la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, del sector
central o descentralizado, fijando su objeto y estructura organica.

b) Modificar la adscripcion, la naturaleza juridica y los demds elementos de la estructura orgdnica de los
organismos y entidades del sector central y descentralizado de la rama ejecutiva del orden nacional.

c) Reasignar funciones y competencias entre las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del
orden nacional.

d) Realizar las modificaciones presupuestales necesarias para apropiar_los gastos de funcionamiento e
inversion necesarios para el cumplimiento de las funciones que se asignen a las entidades creadas,
escmdlfdols, suprimidas, fusionadas o reestructuradas en desarrollo de Ias facultades otorgadas por la
presente ley.

e) Crear, fusionar o modificar Consejos, Comités y demdas instancias de coordinacion que requieran norma
con fuerza de Ley.

f) Simplificar o suprimir frédmites innecesarios de las entidades del Estado Colombiano.

}g) Crear, fusionar o suprimir los empleos que demande Ia adminjstracion central, en razéon del ejercicio de |as
acultades extraordinarias otorgadas por el presente articulo, asi como senalar sus funciones especiales y fijar

sus dotaciones y emolumentos sin crear, con cargo al Tesoro, obligaciones que excedan el monto global
fijlado para el respectivo servicio en la ley de apropiaciones iniciales.




ARTiCUlado- FaculTades €XTRaoRdiNaRjas

ARTICULO 181°. FACULTADES EXTRAORDINARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EQUIDAD, EL
EMPRENDIMIENTO Y LA LEGALIDAD DESDE LA MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
- segunda parte

PARAGRAFO 1° Las facultades extraordinarias conferidas al Presidente de la Republica en el
presente arficulo para modificar la estructura de la Administracion Publica Nacional serdn ejercidas
con el propodsito de garantizar la eficiencia en la prestacidon del servicio publico, racionalizar la
organizacion y funcionamiento de la administracion publica, fortalecer la institucionalidad para
responder a las necesidades en materia de equidad, emprendimiento y legalidad, todo ello con el
objeto de lograr una mayor rentabilidad social en el uso de los recursos publicos.

PARAGRAFO 2°. Esta ley garantiza la proteccion integral de los derechos laborales de las personas
vinculadas a las distintas entidades del Estado reestructuradas.

PARAGRAFO 3°. De conformidad con el arficulo 62 de la Ley 5° de 1992, créase una Comisiéon
Especial infegrada por dos (2) Representantes y dos (2) Senadores de cada una de las Comisiones
Terceras, Cuartas y Quintas Constitucionales del Congreso de la Republica, la cual estard
encargada de ejercer control politico con el fin de readlizar el seguimiento a las
facultades conferidas.

En el ejercicio de sus funciones, la comision podrd solicitar informes, presentar peticiones,
recomendaciones que tengan por objeto el fortalecimiento de la administracion publica para dar
cumplimiento a las bases del plan de desarrollo en materia de equidad, emprendimiento y
legalidad. Tales funciones se ejercerdn durante el término de vigencia de las facultades
extraordinarias.

e



ARTiCUlado- FacUlTades eXTRaoRdiNaRias

ARTICULO 182°. FACULTADES EXTRAORDINARIAS PARA LA
MODIFICACION DE LA ESTRATEGIA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO
Y CONTROL AL USO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 150 numeral 10
de la Constitucion Politica, en concordancia con el arficulo 356
de la Constitucion Politica, revistese al Presidente de la
Republica de precisas facultades extraordinarias, por el término
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de publicacion
de la presente ley para modificar la Estrategia de Monitoreo,
Seguimiento y Control al uso de los recursos del Sistema General
de Participaciones contenida en el Decreto Ley 028 de 2008.
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CONCIUSIONES - AlCRTa

El PND carece de un enfoque de
derechos laborales, y de metas
especificas y explicitas relacionadas
con la generacion de empleo.

La promocién de emprendimientos
no integra ninguna de las
dimensiones del frabajo decente, y es
la principal estrategia en materia
laboral que propone el Gobierno
Nacional.

B B

Infroduce un nuevo concepto de
“Formalidad laboral” mas flexible, y
no acata lo dicho por la OIT en el
concepto sobre el proyecto de ley
193S sobre PPS

CONCEPTO OIT
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CONCUSIONES - AlCRTa

Modifica la normatividad laboral
vigente de manera inconsulta

Propone cambios en la “*metodologia
del salario minimo” sin especificar a
que se refiere con dichos cambios.

Carece de metas y estrategias
relacionadas con la promocion de la
libertad sindical, tales como, la
negociacion colectiva o el mismo
aumento de la tasa de sindicalizacion
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