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Doctor: .
ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ
Ministro del Trabajo

Ministerio del Trabajo

Ciudad

ASUNTO: DEPOSITO ACTA DE CIERRE DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
2021 O ACUERDO FINAL ENTRE LA CGR Y LOS SINDICATOS DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Respetado doctor Cabrera:

De conformidad con el articulo 13 del Decreto 160 de 2014 y encontrandonos dentro
del término legal, las organizaciones sindicales ASCONTROL, AFUNCGER,
ASDECCOL, SINALTRASE, CONAUDITORES, MAYO, CONFISPCOL, SINTRA
CGR Y UNIOS, en conjunto con la Administracion, realizamos el correspondiente
deposito de “Acta de cierre” o “Acuerdo Final” de la negociacion colectiva 2021,
celebrado entre las organizaciones sindicales anteriormente mencionadas y la
Administracion de la Contraloria General de la Republica, con un total de treinta y
dos (32) folios, lo cual agradecemos la devolucién de uno de sus ejemplares, con la
inclusion de las anotaciones de registro, ante el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

SN

Gerente del Talento Humano
Anexo: Acta de cierre o Acuerdo Final y dos (2) copias.

Proyectd: Hugo Alejandro Vasquez Pérez, Asesor de Despacho ‘_pz;\_?
Reviso: Luis Francisco Balaguera Baracaldo, Director de Gestién gl Talento Humano ¥
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFPUBLICA

ACUERDO COLECTIVO
PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPIIBLICA

PREAMBULO

La Contraloria General de la Republica garantiza a las organizaciones sindicales,
€l UEIECo de asociacion, ia autonoinia sindical, 105 GErechos CONnsagraaos & 108
articulos 53 y 55 de la Constitucion Politica, los Convenios de la OIT ratificados
por Colombia, la Ley 411 de 1997, el articulo 406 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo CST y demas derechos consagrados en la ley, siempre que resulten
aplicables a los empleados publicos de la Entidad.

CAPITULO 1
ASPECTOS NORMATIVOS

1.1. DE LAS PARTES QUE LO CONCERTAN.

El “Pliego de Solicitudes Sindicales” presentado en la vigencia 2021, fue discutido
por una parte, por la Contraloria General de la Republica, que para los efectos de
la presente negociacion se denominara la "CGR"y por la otra, las organizaciones
sindicales a saber: Asociacién de Servidores Publicos de los Organos de Control
de Colombia (ASDECCOL). Sindicato Nacional de Trabaijadores al Servicio del
Estado en los Organos de Control y Vigilancia y en sus Entidades Vigiladas
(SINALTRASE), Union Nacional Independiente de Trabajadores en los Organos
de Control (UNIOS), Asociacibn de Funcionarios de las Gerencias
Departamentales y Nivel Central de la Contraloria General de la Republica
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

(AFUNCGER), Sindicato Mujer y Accion (MAYO), Colegio Nacional de Auditores
(CONAUDITORES), Consejo Nacional de Control Fiscal Publico de Colombia
(CONFISPCOL), Sindicato de Trabajadores de la CGR (SINTRACGR) vy la
Asociacion Sindical de Trabajadores de la Contraloria General de la Repblica
(ASCONTROL), en los términos establecidos en los articulos 7, paragrafo tinico,
y 8 del Decreto 160 de 2014.

Las partes actian con plenas facultades conferidas por sus representados,
conforme a los soportes legales que se constituiran en documentos del proceso
de negociacion y haran parte del acta de inicio de éste.

Las negociaciones tienen como objetivo mejorar las condiciones de empleo de
los servidores publicos de la Contraloria General de la Republica, en los términos
previstos en los articulos 2 y 55 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
411 de 1997, el articulo 13 de la Ley 584 de 2000, el articulo 416 del Cadigo
Criipdomibhion ol Tealbhaolin ol Mameadae AATA A NANALC Al Mamenda AOA e ANA A ..
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demas normas que regulen todo lo relacionado con las condiciones de empleo,
aplicables a los servidores publicos de la Entidad.

Las partes suscribirdn “Actas Parciales” y un “Acta Final” del “ACUERDO
COLECTIVO”y se comprometen a instrumentar v reglamentar lo pertinente. por la
vigencia del presente Acuerdo, para efectos de la aplicacién plena de los acuerdos
alcanzados en la negociaciéon. La CGR se compromete al cumplimiento y
observancia de los acuerdos, sin perjuicio de su instrumentacion.

El Acuerdo Colectivo sera depositado en el Ministerio de Trabajo, dentro de los
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1.2. BENEFICIARIOS DEL ACUERDO, SEDE, TIEMPO DE LA
CONCERTACION, SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLIGCA

1.2.1. Beneficiarios del Acuerdo.

Los beneficiarios del presente acuerdo son los empleados publicos de la
Contraloria General de la Republica y los sindicatos firmantes, de acuerdo con la
Constitucién Politica, las leves, los tratados internacionales v la jurisprudencia que
rige a los empleados publicos en Colombia.

1.2.2. Sede de la negociacion.

La sede de la negociaciéon es la ciudad de Bogota D.C., en el sitio y horas
ol L e sela ovvisimrinm 'al

acorGadas por 1as paites y sus sesiones podi&n sef virtuales Y0 presenciaiss yio
mixtas, segun lo acuerden las partes.

1.2.3. Gastos de la negociacion.

La Administracion de la Contraloria General de la Republica pagara los tiquetes
Ge desplazamiento y gasios de manutencidn a 1os NEgoCiatoies sindicaies gue
provengan de las Gerencias Departamentales, durante el proceso de negociacion
y seguimiento, para el cumplimiento del Acuerdo.

1.2.4. Tiempo de la negociacién.

La administracién se compromete a través de un acto administrativo, a garantizar
permisos remunerados a los negociadores durante los dias de Ia negociacion y los
dias adicionales que soliciten las organizaciones negociadoras para la preparacion
de los respectivos temas, teniendo en cuenta el Decreto 160 de 2014.

1.2.5. Descuentos por beneficios del acuerdo colectivo.

Con ocasion del presente acuerdo, los empleados de la Contraloria General de la
Replblica, no afiliados a las organizaciones sindicales, podran voluntariamente
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

autorizar un descuento por una UGnica vez, a favor de cualquiera de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

1.2.6. Comision de seguimiento.

La representacién sindical en la Comisién de seguimiento, estara integrada por un
(1) delegado de cada organizacion firmante del acuerdo y por parte de la
administracion, por tres (3) delegados que designe el sefior Contralor General de
la Republica, la cual se reunira por espacio de dos (2) dias, cada dos (2) meses,
durante el periodo que se determine para la implementacién del presente acuerdo.
Cuando el delegado sindical sea funcionario del nivel desconcentrado, la
Contraloria General de la Republica, sufragara los costos de desplazamiento y
manutencion del delegado.

1.2.7. Implementacién del Acuerdo.

La implementacién del Acuerdo se hara en el marco del Decreto 160 de 2014, se
realizara en un plazo maximo de seis (6) meses y para elio, la Contraloria General
de la Republica, expedira los actos administrativos de su competencia, tramitara
los proyectos de ley o de decreto a los que haya lugar, en el marco de sus
facultades Legales v Constitucionales. Los textos de los proyectos resultantes de
esta negociacion y acuerdo, seran socializados a las organizaciones sindicales
firmantes del presente Acuerdo, en un plazo no menor de 15 dias.

1.3. GARANTIAS PRESUPUESTALES.
La CGR, efectuara los tramites requeridos con el fin de garantizar el presupuesto

necesario para el cumplimiento de los acuerdos resultantes de la presente
negociacion.

Cl

ascanirol
S AT SN iy l_\\
’ \ N 'S
MOVIMIENTO BE MAH0N { i =
o PTG -
. = BEAEVROY NI M L L LAY L]
N
SINTRA-CGR




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

1.4. PERMISOS SINDICALES.
PERMISOS SINDICALES.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo Laboral Yy en concordancia con la
noriniativa vigerig, ia CGR, previa reunitn de fa Gerencia del Talento Huiiaio coii
cada organizacion sindical, bajo criterios de necesidad, razonabilidad y
proporcionalidad, concederd a los miembros de Junta Directiva Nacional,
Subdirectivas, Comités Locales y miembros de Comisiones Accidentales de
Trabajo, las horas de permiso sindical que correspondan, segun la estructura
nacionai y ierrituriai con que cuérnie, sin perjuicio de ias fioras de PEMnso sindicai
con que actualmente cuenta cada uno de los sindicatos.

Para los efectos del presente acuerdo, cada organizacion sindical, debera
certificar e identificar la totalidad de sus directivos y afiliados, al menos una vez al
ano.

PERMISOS PARA CAPACITACION SINDICAL.

La CGR reconocera permiso a los afiliados a las organizaciones sindicales de la
Entidad, con miras a que participen en procesos de formacién y capacitacion que
ofrezcan las organizaciones sindicales de primero, segundo y tercer grado, y que
versen sobre materias sindicales, de derecho laboral colectivo, o negociacion
sindical, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Estos permisos no podran exceder de dos (2) dias por persona al mes, y no seran

dmmidm s mn e emndhn Almenden Al lam e AT Alm el ~ &I Lo ot o NP ey
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servidores de la Entidad.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

En todo caso la capacitacién en materia sindical, sera tenida en cuenta como justa
causa para el uso de los permisos ordinarios.

1.5. ACTUALIZACION DE ACUERDOS LABORALES.,

En reconocimiento de los principios de favorabilidad, progresividad y prohibicién
de regresividad de los derechos laborales adquiridos, si se presentan
modificaciones de orden constitucional, legal o reglamentario, las partes firmantes
se reuniran en un término no superior a 30 dias, contados a partir del
conocimiento de la modificacién, con el objetivo de estudiar las nuevas normas y
ajustar en lo pertinente, los acuerdos alcanzados y los actos administrativos que
los desarrollan.

1.6. GARANTIAS SINDICALES.

La Contraloria General de la Republica garantiza a las Organizaciones Sindicales,

&i Jd&feCiho O a50Ciacisn, 1a autonomia SiNGiCal, 103 UErechios Consagrados en 1os
articulos 53 y 55 de la Constitucién Politica, los Convenios de la OIT ratificados
por Colombia, la Ley 411 de 1997, el articulo 406 del Codigo Sustantivo del
Trabajo CST y demés derechos consagrados en la Ley, siempre que resulten

aplicables a los empleados ptiblicos de la Contraloria General de la Republica.

La CGR garantiza, reconoce y respeta el derecho de los empleados publicos de la
entidad a participar en las actividades sindicales convocadas por las
organizaciones de primero, segundo y tercer grado. En este sentido, las partes
reiteran la defensa y respeto del libre ejercicio de los derechos de asociacion,
protesta y deméas derechos consagrados en la Constitucion Politica y en la Ley.

Para los efectos de este acuerdo colectivo, las organizaciones sindicales de
empleados publicos de la Contraloria General de la Republica firmantes del
presente Acuerdo son representativas de estos, en el marco de lo previsto en el
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

articulo 7 de la Ley 411 de 1997 y en el numeral 4°, articulo 4° del Decreto
Reglamentario 160 de 2014.

La Contraloria General de la Republica, no ejercera represalias de ninguna
naturaleza en ningtin tiempo, con ocasién o por razén de la negociacion del Pliego
de solicitudes contra o de cualquier funcionario que haya intervenido directa o
indirectamente en la misma. En acatamiento a lo establecido en los articulos 25,
39, 55 y 56 de la Constitucion Politica. Respetando el Derecho al Trabajo,
Asociacion y Negociacion Colectiva y las normas sobre Libertad y Autonomia
Sindical y sus ejes fundamentales: Asociacién, Negociacion y Huelga,
establecidos en los convenios y recomendaciones internacionales de la OIT.

La Contraloria General de la Republica reconocera el derecho a la huelga en los
términos de la Constitucion, la Ley y la Jurisprudencia.

La Contraloria General de la Republica durante el periodo de negociacién

P rs

colectiva, no modificard 108 manuales de funciones, trasiadaia, i ASSMEjoTaTa a
los miembros negociadores, respetando el amparo constitucional.

CAPITULO 2
ESTABILIDAD LABORAL, PLANTA DE PERSONAL Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

21. DE LA ESTABILIDAD LABORAL Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.

2.1.1. Estabilidad.

La CGR respetara la estabilidad laboral de sus empleados publicos dentro del
marco constitucional y legal correspondiente, en consecuencia, se compromete a
defender y respetar los derechos de carrera administrativa especial de los
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

funcionarios de la CGR, y a no apoyar ni promover proyecto alguno que ponga en
riesgo la existencia de la entidad ni sus competencias misionales o afecte o limite
su autonomia administrativa, presupuestal y financiera, como 6rgano superior de
control fiscal en Colombia. No promovera la supresién de cargos de carrera
administrativa ni la creacién de supernumerarios, plantas temporales o transitorias:
para ejecutar funciones permanentes. En la contratacién por prestaciéon de
servicios se continuard observando lo previsto en la constitucion, la ley y la
jurisprudencia.

Lo anterior sin perjuicio de la existencia, creacion, modificacion o supresion de la

P N

piaiita iemporal de regatias.
2.1.2. Proyectos de Reforma.

Ante la eventualidad de un proyecto de reforma constitucional o legal a la
Contraloria General de la Reniiblica, la CGR respecto a los derechos
preferenciales de incorporacién de los actuales funcionarios de carrera
administrativa especial de la entidad, se atendra a los términos del Decreto Ley
268 de 2000, en concordancia con los articulos 22.11.2.1 y 22.11.2.2 del Decreto
1083 de 2015, con el seguimiento y control de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo en todo el proceso.

2.1.3. Proteccion de la salud de los funcionarios (as).

Las recomendaciones o conceptos médicos expedidos por médicos no adscritos a
EPS o ARL que tengan incidencia en el ambito laboral, seran validadas por la EPS
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debera ser adelantado por la Gerencia del Talento Humano o por el interesado.
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Lo anterior, sin perjuicio de que previamente y a solicitud del interesado, la CGR
pueda adoptar medidas administrativas tendientes a la reubicacién del funcionario,
la reduccion de la carga laboral, el uso de ayudas tecnolégicas, entre otras.

En todo caso, dentro de los dos meses siguientes a la firma de este acuerdo, la
CGR mediante acwo auministiativo establecerd, con la participacitn de 1as
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, una ruta de atencion,
para brindar apoyo y acompafiamiento al servidor frente a la EPS o ARL para
lograr oportunidad y eficiencia en la atencién correspondiente, conforme a las
obligaciones legales que le asisten a estas entidades, para que atiendan los
criterios jurisprudenciales esbozados, entre otras, en las sentencias T-760 de

2008, T-363 de 2010 y T-545 de 2014.
2.1.4. Centro de Pensamiento de Control Fiscal.

La CGR implementara e instalara un Centro de Pensamiento integrado por un
MISOIo G& Cada organizacidn sindicat firmante del presente acusido ¥ pOi CifiCo
(5) delegados de la administracion, que se reunira una vez por semestre, para
analizar y discutir las iniciativas que sean presentadas por las organizaciones

sindicales, para el mejoramiento institucional y del ejercicio del control fiscal.

Las organizaciones sindicales canalizaran las propuestas técnicas que provengan
J€ 165 trauajadoies.

Sus decisiones constituirdn un insumo para las decisiones a cargo de la
Administracion.

2.1.5. Presupuesto de Viaticos.

La CGR garantizara que, en la ejecucion del rubro correspondiente a viaticos, se
dé preferencia a los requeridos, conforme a los planes de visita, tanto en el nivel

9
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central como en el desconcentrado (en los términos del Articulo 10 del Decreto
267), para el desarrollo tanto de los procesos misionales de control fiscal (control
micro, evaluacién de politicas publicas, derechos de peticion, participacion
ciudadana, peritajes y Proceso de Responsabilidad Fiscal) como de procesos
transversales v de apovo realizados por la CGR.

2.1.6. Modificacion Resoluciones de Comités.

Dentro de los 15 dias siguientes a la firma del Acuerdo, se adelantaran mesas de
trabajo integradas por un (1) delegado de cada organizacion firmante del acuerdo,
los Representantes de los trabajadores en cada Comité segtin corresponda y por
tres (3) servidores que designe el sefior Contralor General de la Repdblica. Con el
propdsito de evaluar y proponer al Contralor General, modificaciones y/o
actualizaciones de los actos administrativos que regulen Comités Institucionales,
en lo que las normas superiores lo permitan.

La CGR convocaré las respectivas mesas a solicitud de las organizaciones
sindicales, las que, para el efecto de la solicitud tendran un vocero y presentaran
la propuesta concreta con antelacion.

2.1.7. Foros de lucha contra la corrupcién.

La administracion de la CGR realizara 4 foros regionales y un evento nacional
sobre las acciones, estrategias y resultados de la lucha contra la corrupcion en el
control fiscal publico en Colombia. Se dara participacion efectiva en los foros a
afiliados a las organizaciones sindicales de la Contraloria General.

CAPITULO 3
CARRERA ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
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3.1. DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.
3.1.1. Generalidades.

La CGR ratifica su respeto y compromiso en la defensa del régimen especial de
carrera administrativa, consagrado en el articulo 268, numeral 10 de la
Constitucion Politica y el articulo 113 de la Ley 106 de 1993, Decreto Ley 268 de
2000 y a no promover modificaciones al mismo.

En todo caso se respetaran los principios de progresividad, favorabilidad, no
regresividad de los derechos tanto individuales como colectivos.

3.1.2. Del Consejo Superior de Carrera.

La CGR ratifica su respeto y reconoce al Consejo Superior de Carrera
Adiministrativa COmo istancia d& consiilta, analisis y decisidn de contormidad oo

lo establecido en el numeral 6 del articulo 8 del Decreto 268 de 2000.

3.1.3. Concurso de Méritos.

La Contraloria General de la Republica y las organizaciones sindicales existentes

P P | :

€ ia Contrasiia General de la Repiblica fiiales de 1as confederacionss o
federaciones firmantes del presente acuerdo laboral, con el acompafnamiento del
Gobierno Nacional y a méas tardar dentro de los 30 dias después de firmado el
acuerdo, constituiran una mesa técnica cuyo proposito serd definir la ruta de
accion administrativa y legal que conduzca a adicionar la forma de provision de los
empleos de carrera administrativa de la Contraloria General de la Repiiblica,

viabilizando el concurso mixto y/o de ascenso.
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3.1.4. De los traslados.

La Comision de Personal conocera y conceptuara de las solicitudes de traslado
del personal dentro de la misma sede de trabajo por parte de los interesados, en el
nivel central y en el desconcentrado vy se reunira ordinariamente cuatro (4) veces
al afo, para lo cual se expediran los actos administrativos correspondientes.

Las solicitudes de traslado a que se refiere el parrafo anterior, podran presentarse
sin la previa aprobaciéon o visto bueno del jefe inmediato, sobre ellas se
conceptuara dentro de los tres meses siguientes a la fecha de radicacion y por
orden de radicacion siempre y cuando estén debidamente soportadas, el concepto
sera puesto en conocimiento del funcionario.

La Comision de Personal conceptuara favorablemente sobre las solicitudes que se
presenten directamente por el funcionario por circunstancias comprobadas de
&GOS0 iabdial, & 185 Cuaies 3¢ haya TeCOmendado Como medida preventiva ef
traslado por parte del Comité de Convivencia. Evento en el cual el Comité se
reunira de manera extraordinaria.

La Gerencia del Talento Humano dispondra un sitio web donde los interesados en
trasladarse puedan intercambiar solicitudes de manera piiblica. con miras a
facilitar las permutas entre servidores.

3.2. TALENTO HUMANO.

3.2.1. Vacaciones.

Los funcionarios de la Contraloria General de la Republica tendran derecho a
disfrutar de su periodo de vacaciones, una vez causado, indicando la fecha a partir

12
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de la cual desean iniciar su disfrute o, si, por el contrario, se acoge a alguno de los
periodos determinados en el presente Acuerdo Laboral.

Periodos.

Primer periodo: Inicio del disfrute de vacaciones entre el 1 de junio y el 31 de
julio.

Sequndo periodo: Inicio del disfrute de vacaciones entre el 1 de diciembre y el 30
de diciembre.

Los funcionarios a quienes les sean aplazadas o interrumpidas las vacaciones,
podran solicitar el disfrute de los dias restantes dentro de los cuatro (4) afos
civiles siguientes en el periodo 0 momento que el funcionario lo requiera.

3.2.2. Horarios Flexibles.

Durante la vigencia del presente acuerdo, la CGR implementara mediante
resolucion, previa socializacién con las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, y de manera permanente, los siguientes horarios especiales en
la Contraloria General:

a. De 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

b. De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

c. De 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

d. De 7:00 a.m. a 3:00 p.m., horario madres cabeza de familia, padres cabeza de
hogar con hijos menores de 18 afios dependientes Y que vivan con el
funcionario, o con hijos mayores de 18 afos que vivan con ei funcionario o sus
padres, cuyas condiciones especiales de salud, comprobadas por dictamen
médico, ameriten la presencia y asistencia del funcionario, podran acogerse a
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este horario especial de trabajo, previa solicitud a la Gerencia del Talento
Humano y adjuntando los soportes médicos correspondientes.

3.2.3. Modalidades de Trabajo.

La CGR se compromete a implementar durante la vigencia 2022, un piloto con las
diferentes modalidades de trabajo con el propésito de definir las funciones aptas
para ser desempefiadas por las diferentes modalidades y las capacidades
requeridas por los funcionarios, de conformidad con los soportes legales y
lineamientos de las autoridades competentes.

Una vez definidos los cargos y las funciones que deben prestarse de forma
presencial, la Gerencia del Talento Humano podra estudiar las excepciones y
priorizar alguna de las modalidades de trabajo, cuando se amerite en razén a
casos debidamente sustentados y certificados por la EPS — ARL, entre ellos, de
Gelenioic O estadc deficiente de 1a salud del funcionario, de su conyuge,
compafiero(a) permanente, hijos, padres o de adultos mayores dependientes del
funcionario.

3.2.4. Descansos y Permisos Especiales.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1361 de 2009, modificada por la Ley
1857 de 2017, se otorgara a cada funcionario un dia por semestre para disfrutar
con su familia, bien por actividad grupal que determine el empleador previa gestion
con las cajas de compensacién familiar conforme lo determina el articulo 5 A de la
Ley, o de no ser concertada la actividad referida, se podra otorgar el dia de la
familia, al funcionario que asi lo solicite, sin que éste deba ser compensado.

La Contraloria General de la Republica, reconocera permiso a los trabajadores
que resulten electos a cualquiera de los comités o juntas institucionales del Nivel
Central o Desconcentrado, para desempefiar adecuadamente su representacion.
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3.2.5. Prevencién del Riesgo Psicosocial.

La CGR ampliara el programa de atencion del Riesgo Psicosocial e incluird la
prevencién, de modo que se beneficien los trabajadores a nivel nacional.

La CGR implementara programas preventivos, permanentes, de orientacion y
apoyo a los funcionarios para deteccién temprana y prevencién de riesgos
psicosociales o mentales, de adicciones y enfermedades -catastroficas o
terminales y realizara seguimiento permanente e intervencion a los factores de
riesgo psicosocial.

3.2.6. Acoso Laboral.

La administracion de la CGR promovera la cultura del respeto a los derechos y
eliminacion de todas las formas de violencia que puedan presentarse en el trabajo

e e e e — -~ [ |

€ impiemeniaia acciones afirmativas y plan de proteccidn en favor de oS
funcionarios que puedan ser objeto de discriminacion por raza, orientacion sexual,
discapacidad o vulnerabilidad, tales como ser cabeza de familia, embarazada,

condiciones de salud especial.

La administracion de la CGR realizard seguimiento y vigilancia a los casos de
&COS0 iaboial, & Concoidancia Coi ia nofimativa vigente €n 1a matena & ncluird en
el reglamento interno de la entidad, los mecanismos de prevencion y correccién de
las conductas asociadas al acoso laboral, con arreglo a la Ley 1010 de 20086.

Asi mismo, garantizard la implementacion de un programa permanente de
capacitacion a todos los funcionarios en funciones, tolerancia. conciliacién v
resolucion pacifica de conflictos; como también identificacién, erradicacion y no
repeticion de condiciones, hechos, formas o manifestaciones de acoso laboral o
de cualquier otra indole en la entidad e impulsara acciones preventivas del acoso
laboral o de cualquier otra forma y de la violencia en el trabajo.
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3.2.7. Condiciones adecuadas del ambiente y del puesto de trabajo.

La CGR una vez concluido el piloto de las modalidades de trabajo, realizara un
esiudio sobre fa capacitacion de carga de tas mstataciones y efeciuard, ern ef rivel
central y desconcentrado, el seguimiento efectivo de las sedes de la entidad,
adaptando, en lo pertinente, el manual de estandarizacién de espacios de trabajo

para entidades del Estado.

La CGR velara por el cumplimiento de las recomendaciones médicas relacionadas

La CGR informara periédicamente a los funcionarios de la entidad, por cualquiera
de sus medios de comunicacion interna, de las mejoras realizadas y las acciones
emprendidas para cumplir con los estandares de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con el Sistema General de Seguridad v Salud en el trabajo — SGSST v

la normatividad vigente.

La CGR en conjunto con el COPASST, acuerda vigilar y controlar que se dé
cumplimiento a la ley sobre seguridad y salud en el trabajo, y al sistema de
garantia de calidad del sistema general de riesgos laborales y, porque en todos los
ambientes de trabajo de las distintas dependencias, existan las condiciones
minimas de saneamiento, higiene y seguridad ocupacional.

La CGR gestionara y dotara, de acuerdo con la normatividad vigente, a los
brigadistas del nivel central y de las Gerencias Departamentales, de los elementos

e i
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CAPITULO4
SOBRE LA CAPACITACION

4.1. ASIGNACION PRESUPUESTAL Y CONVENIOS.

La CGR se compromete a solicitar y gestionar ante el Ministerio de Hacienda el
incremento del Presupuesto asignado al CEF con el fin de ampliar la cobertura en
la ejecucion de programas de capacitacién (presencial/virtual) para los
funcionarios de la Entidad de manera equitativa entre Nivel Central y Nivel

Neernnrantrann
wosLOneemracs,

4.2. PASANTIAS. PRACTICAS LABORALES, JUDICATURA Y CONVENIOS.

La CGR gestionara convenios con instituciones de educacién superior y becas,
con miras a la capacitacion de los servidores de la CGR, dando prioridad a los
inscritos en carrera administrativa, a lo cual accederan mediante comisién de
estudios cuando a ello haya lugar.

Asi mismo, la CGR gestionara convenios con las Entidades de Fiscalizacion
Superior (EFS) de otros paises, para que funcionarios de carrera administrativa de
ia CGR sean veneficiarios de capacitacién por parte de éstas, SUjELo a 1a ofeita ae
los programas correspondientes, por un periodo no mayor a un afno, en el marco
del ordenamiento juridico y cumpliendo los procesos y procedimientos de la

entidad.

La CGR se compromete a continuar gestionando convenios con universidades
plviicas o piivadas Gue garantice & desaiollo de judicatiias, pasaitias o
practicas laborales para estudiantes universitarios, tecndlogos y técnicos, en aras
de apoyar las actividades permanentes de la CGR, administrativas o misionales,

del nivel central y el desconcentrado.
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4.3. ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA CREDITOS CON
CONTRAPRESTACION.

La CGR se compromete a no tercerizar la administracién y ejecucién de los
recursos asignados a Créditos Educativos y a asignar recursos presupuestales
para creditos educativos con contraprestacién de servicios de forma progresiva, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestales.

4.4. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.

La CGR se compromete a continuar desarrollando el plan anual de capacitacion y
sus programas con la participacion de los trabajadores y organizaciones
sindicales, que incorpora el levantamiento de diagnostico para todos los perfiles y

iy s |
HIVEITS.

La programacion de las capacitaciones debera ser desarrollada en forma continua
y de forma preferente en fechas diferentes a los meses donde se contempla la
salida de funcionarios a vacaciones o a turnos compensados. (15 junio - 30 Julio,
15 diciembre - 20 enero) de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4.5. EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL.

La CGR se compromete a continuar adelantando las gestiones tendientes a
suscribir convenios con instituciones acreditadas que tengan programas de
educacion formal y no formal, para los funcionarios de Ia CGR, segun
corresponda, tanto del nivel desconcentrado como del nivel central, en programas
académicos que sean afines con las funciones constitucionales y legales del
control fiscal, la responsabilidad fiscal y las &reas de apoyo y transversales.
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El Comité Asesor del CEF adelantara una amplia difusion de la convocatoria
académica la que se socializara previamente con las organizaciones firmantes del
presente acuerdo.

4.6. COMISION DE ESTUDIOS AL INTERIOR DEL PAIS.

La CGR se compromete a regular el trdmite de comisiones de estudios al interior
del pais, especialmente para funcionarios que laboren en sedes donde la oferta
académica sea restringida, para que tengan la posibilidad de acceder a este
beneficio, se regularan los requisitos acordes con la normatividad vigente. En todo
case, la disciplina o tema objeto de estudio o investigacidn dehers sar afin a lae

areas administrativas, de apoyo o misional de la CGR.

La CGR se compromete a conceder permisos de estudio y desplazamiento
cuando se requiera a los funcionarios que estén cursando estudios de educacién
formal, no formal, en la modalidad presencial o virtual, para que desarrollen
actividades académicas, previa solicitud del funcionario, acorde con las
disposiciones legales vigentes.

4.7. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION.

La CGR se compromete a desarrollar, reglamentar y establecer los mecanismos

GUS OeTiitan oromcaar v ootime . da e lo fiim kil Zan mon [ Y e e P RN
yuc poiinan MIUnove y ©olniaiar ia il weouyalivli i ia wia n,; arnimuiicaua Coii :’Ub

preceptos legales y los establecidos por Minciencias.
En todo caso la CGR socializara el texto con las organizaciones firmantes.
4.8. BASES DE DATOS DE CARACTER MULTIDICIPLINARIO.

La CGR se compromete a mantener la Biblioteca “Esteban Jaramillo” adscrita al
CEF y actualizarla permanentemente, con material bibliografico, tanto fisico como
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electronico, fortaleciendo un centro de documentacién especializada en control
fiscal, y que pueda consultarlo tanto el nivel central como las gerencias, asi como
la implementacion del acceso virtual para todos los funcionarios, para lo cual se
gestionaran accesos a bases de datos plblicas y privadas que permitan acceder a
las publicaciones cientificas indexadas v consultas de actualidad, en diferentes

tematicas.

La CGR garantizara la publicacién de un articulo anual en la revista “Economia
Colombiana” por parte de las organizaciones sindicales quienes en consenso
presentaran su contenido ante las instancias correspondientes, que cumplira con
los criterios técnicos y académicos exigidos por la revista, asi como la tematica
previamente identificada. Para el efecto, previamente se les informara la teméatica
del nimero siguiente con al menos un mes de antelacion.

4.9. SELECCION DE DOCENTES.

La CGR se compromete a adoptar un proceso para la seleccién de los docentes
internos del CEF, para lo cual podran ser seleccionados funcionarios de planta de
la CGR que reunan las condiciones establecidas por el Comité Asesor. Dicho
proceso se surtira dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo.

4.10. CAPACITACION SINDICAL.

En desarrollo de lo preceptuado en el Articulo 16 del Decreto 160 de 2014 y las
recomendaciones de la OIT sobre fortalecimiento de la Negociacion Colectiva en
el Sector Publico y fortalecimiento del didlogo social; la Contraloria General de la
Republica, establecera dentro del Plan Institucional de Capacitacién programas de
formacion y capacitacion en liderazgo social, control social, dialogo social,
tripartismo, derecho de Asociacion Sindical y Negociacién Colectiva. Dicho
programa, y el procedimiento que lo instrumentalice sera disefiado e
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implementado con la participacion de las organizaciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo Laboral.

Asi mismo, se adelantaran actividades de formacién sindical, como talleres, foros,
conferencias v demas actividades organizadas para el beneficio institucional v

sindica.
4.11. ESTATUTO DE CAPACITACION.

Las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, dentro de los seis
{6) meses siguienies, presemaran al Comité Asesor del CEF para su andlisis

aspectos que puedan ser ajustados en el Estatuto de Capacitacion, segun lo
aprobado en este capitulo.

CAPITULO 5
ASPECTOS SALARIALES ¥ PRESTACI

5.1. MEJORAMIENTO SALARIAL.

La administracion de la CGR y las organizaciones sindicales crearan una comision
de geguimiento nara revisar el reaiucte de log calaring nrestacionee, nprimag,
bonificaciones y similares de los érganos de control, con el fin de propender por la
gradualidad, progresividad y proporcionalidad que regula las escalas de
asignacion basica mensual, conforme al nivel de los cargos, la naturaleza de las
funciones, las responsabilidades y las calidades exigidas para su desempefio, con
el proposito de estudiar y presentar las acciones que correspondan para dar
cumplimiento a la equiparacién de las asignaciones basicas de los demas organos

de control conforme al mandato del Acto Legislativo 04 de 2019.
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5.2. ASPECTOS CONTENIDOS ACUERDO NACIONAL ESTATAL 2019.

La Contraloria General de la Republica se compromete a crear una comision
bipartita con las organizaciones sindicales, para el estudio de la viabilidad técnica
v juridica de la bonificacion por gestién, prima de ubicacién/clima v prima fiscal
La referida comision remitira los estudios correspondientes a las autoridades
competentes en la materia.

5.3. QUINQUENIO.

La CGR continuara reconociendo la actual formula acumulativa de liquidacion para
el pago del quinquenio, respetando el principio de legalidad y los derechos de los
funcionarios de la entidad.

CAPITULO 6
FARMNA NE DIFAICEQT AR CAMSIAT
TUNUWV Wi DIV T AT OV WML

6.1. FORTALECIMIENTO FONDO DE BIENESTAR SOCIAL CGR.

1. La CGR, en el marco de sus competencias, se compromete a defender ante el
Congreso de la Repiiblica v demas instancias. la existencia del Fondo de
Bienestar Social de la CGR, asi mismo a coadyuvar a su fortalecimiento con el
fin de sostener, mejorar y ampliar los programas y beneficios para los
servidores publicos de la CGR.

2. Los miembros de la CGR que hacen parte de la Junta Directiva del FBS, se
con el fin de que se mantenga el presupuesto del Fondo destinado a las
actividades de bienestar de los funcionarios de la CGR. Se comprometen a
vincular al representante de los trabajadores y su suplente a efectos de
elaborar el presupuesto a presentar y a defenderlo y gestionarlo ante el
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Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

3. En la elaboracion del presupuesto, se incrementaran las partidas asignadas a
las Gerencias Departamentales en condiciones socio econémicas especiales,
como son las de Vaupés, Vichada, Guainia, Casanare, Amazonas, Guaviare,
Putumayo, Arauca, Caquetd, San Andrés y Chocé, de acuerdo a las
disponibilidades presupuestales.

4. La CGR, se compromete a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 138
de la Ley 1955 de 2019, “Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022", que
adicioné un paragrafo al articulo 91 de la Ley 106 de 1993, asi:
“...PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, Ia
Contraloria General de la Repdblica podra destinar recursos de su
presupuesto, para la ejecucién directa de planes Yy programas o e/ desarrollo
de actividades de bienestar social para los servidores de Ja entidad, lo cual
realizaré en coordinacibin con ef Fondo de Bienestar Social”

5. Los miembros de la CGR que hacen parte de la Junta Directiva del FBS, se
comprometen en la defensa y el pago oportuno de las cesantias a los
funcionarios de la CGR y del Fondo de Bienestar Social, el cual se hara con
estricto cumplimiento a la ley.

6. Los miembros de la CGR que hacen parte de la Junta Directiva del FBS,
se comprometen a revisar los mecanismos existentes y a identificar las
oportunidades de mejora que permitan la optimizacién en la atencién de los
funcionarios de la CGR, beneficiarios del FBS y razén de ser de la existencia
de esta entidad. Asi mismo el FBS asignara proporcionalmente Ios cupos que
se concedan para cualquier actividad a funcionarios de Ia CGR, atendiendo la
proporcionalidad de afiliados del FBS y de la CGR.
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7. Tanto la Junta Directiva como la Gerencia del FBS, se comprometen a ajustar
los procedimientos de manera que el envio y recepcion de correspondencia se
ajuste a las previsiones de los articulos 61, 62 de la Ley 1437 de 2011
(CPACA). lgualmente, se permitira el envio electrénico de los documentos, al
aplicativo o buzén que el fondo determine, sin perjuicio de la remision fisica
posterior de los mismos o su radicacién en la Gerencia Departamental de la
CGR.

6.2. MESA TEMATICA DE BIENESTAR.

Dentro de los dos meses siguientes a la firma del acuerdo, la Junta Directiva del
FBS de la CGR coordinara jornadas de reunién conjunta, con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo en donde recibira y discutira las
propuestas concretas de mejora en los asuntos propios del FBS y expedira actos
administrativos correspondiantes,

6.3. PREPENSIONADOS Y PENSIONADOS.

1. Los miembros de la CGR que hacen parte de la Junta Directiva del FBS,
velaran porgue €l FBS continue desarrofiando 105 programas para riepensionados
y estudiar la posibilidad de efectuar convenios con el fin de capacitarlos en
diferentes actividades y apoyandolos con capacitaciones, cursos libres en temas
de interés y para el incremento de su economia en esa nueva etapa que asumiran.

2. Los miembros de la CGR que hacen parte de la Junta Directiva del FBS,
veiificaran Gue se aucianten las acciones pertinentes con e fin de realizar
convenios que permitan descontar de las mesadas pensionales, las cuotas de los
préstamos otorgados a los exfuncionarios, de acuerdo con los parametros legales
relacionados al consentimiento informado.
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CAPITULO 7
OTROS ASPECTOS Y VIGENCIA

7.1. PROTECCION AMBIENTAL.

La Contraloria General de la Republica, adelantard un diagnéstico de las
oportunidades de mejora para reducir el impacto al medio ambiente en su
actividad administrativa y misional, el cual sera socializado con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, para su retroalimentacién, documento
que servira de insumo para la toma de decisiones por parte de la administracion.

7.2. EQUIPOS DE COMPUTO, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
EQUIPOS DE MEDICION.

La CGR adelantara un estudio de obsolescencia de los equipos de sistemas y
computo (TIC) y escaner y fotocopiadoras, que permita la reposicion de estos por
equipos modernos, para los servidores de la entidad en el nivel central y
desconcentrado.

La CGR adquirira los elementos de proteccion personal para los funcionarios que
realicen visitas de caracter técnico de acuerdo con el concepto de la ARL y a las
disponibilidades presupuestales.

La CGR identificara los elementos de medicién idoneos para adelantar las
actividades misionales que lo requieran, los que se adquiriran de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales.

25

g 4

anconirol

SINDIATO N ROV AL
’ N "M
LU RITY TRNTNY
™ SPORTEVIBAB PARL LA £QUDAD

BEAINERG Y VAV TN

SINTRA-CGR




p—

e

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

7.3. ADQUISICION DE SEDES, MEJORAS LOCATIVAS Y DOTACION DE
IMPLEMENTOS DE OFICINA, NIVEL CENTRAL Y GERENCIAS
DEPARTAMENTALES.

La administracion de la CGR adelantard las adquisiciones y/o adecuaciones
fisicas de las oficinas que lo requieran, incluyendo espacios para cafeteria dotados
con mobiliario y electrodomésticos necesarios para suplir las necesidades de los
funcionarios, las necesidades identificadas seran socializadas con las
organizaciones sindicales. Los requerimientos de bioseguridad seran atendidos de
conformidad con el concepto dado por la ARL, previa a la socializacion, recepcion
y traslado de las inquietudes que del mismo presenten las organizaciones
sindicales, el mismo se solicitara dentro del mes siguiente a la firma del presente
acuerdo y se solicitara que en la medida de lo posible sea entregado por sedes.

Dentro del proyecto inmobiliario se priorizaran la adquisiciéon de inmuebles para las
Gerencias que no cuentan con sede propia.

Todo lo anterior de acuerdo con las disponibilidades presupuestales.

7.4. SEGURO FUNCIONARIOS DE CARRERA.

La CGR adelantara dentro de los tres meses siguientes a la firma del acuerdo, un
estudio técnico - juridico con el Corredor de Seguros, para identificar la poblacién
beneficiaria, los riesgos a los que estan expuestos y coberturas relacionadas con
la defensa técnica de los funcionarios de la entidad, con ocasién al gjercicio de sus
funciones. Lo anterior para adquiri, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales, la pdliza global correspondiente que ampare este tipo de riesgos.
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

7.5. VIGENCIA.

Las partes acuerdan que la vigencia del acuerdo laboral resultante de la presente
negociacion seréa de dos (2) afios contados a partir del momento de su firma. En
todo caso, su vigencia se prorrogara hasta la firma de uno nuevo.
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FULTON JOSE PUA ROSADO
Presidente UNIOS
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

La siguiente es la relacion de los diferentes delegados negociadores por parte de
la administracion y de cada una de las organizaciones sindicales, habilitados para
la presente negociacion, presentado de la siguiente manera:

1. Por parte de la administracion, con un ndmero de siete (7) delegados permitidos
para cada sesion:

Luis Carlos Pineda Téllez. (Presidente).
Julian Mauricio Ruiz Rodriguez.

Luisa Fernanda Morales Noriega.
Gabriel José Romero Sundheim.
Vanessa Varon Garrido.

Andrés Gustavo Rojas Palomino.

Juan Carlos Gualdréon Alba.

2. Por parte de la organizacion sindical ASCONTROL, con un ndmero de siete (7)

del

> OMORTINIDAD PIRA LV IQHBA

SINTRA-CGR
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egados permitidos para cada sesion:

Paola Andrea Puentes Calderon.
Rocio Pallares Ortiz.

Alfredo Vega Montagout.
Gerardo Eliud Lépez.

Mario Alberto Angarita.

Salvador Moreno Vasquez.

Luz Grasline Benavides Mira.
Rosa Helena Tirado Ochoa.
Hugo Armando Orjuela Robins.
Jaime Emiro Suarez.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

3. Por parte de la organizacion sindical AFUNCGER, con un niimero de cuatro (4)
delegados permitidos para cada sesion:

- Alberto Ruiz Poveda.

- Hernan Palacios Casallas.

- Angela Judith Zambrano.

- Alan Dixon Pinzén Bautista.

- Carol Arlette Rojas Sanchez.
- Jorge Medina Fuentes.

- Angela Santos.

- Eduardo E. Angarita Morales.
- Maria Fernanda Barrera Segura.
- Everardo Hernandez Pardo.
- Diana Yised Quesada Alvis.

4. Por parte de la organizacion sindical ASDECCOL, con un numero de dos (2)
delegados permitidos para cada sesion:

- Milton Jhon Arcila Agudelo.
- William Ernesto Castarieda Saenz.
- Javier Alex Hurtado Malagon.

5. Por parte de la organizacién sindical SINALTRASE, con un nimero de dos (2)
delegados permitidos para cada sesion:

- Alexander Arias Chica.
- Maria Fernanda Quintana Beltran.
- Sandra Ménica Cardona Lopez.
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6. Por parte de la organizacién sindical UNIOS, con un nimero de un (1) delegado
permitido para cada sesién:

- Mario Norvey Mina Cardona.

7. Por parte de la organizacion sindical MAYO, con un niimero de un (1) delegado
permitido para cada sesién:

- Martha Lucia Amaya Vargas.
- Rafael Méndez.

8. Por parte de la organizacion sindical CONFISPCOL, con un nimero de un (1)
delegado permitido para cada sesion:

- Edna Rocio Jiménez Granados.
- Amparo Mendoza Hernandez.

- Jorge Armando Chavez Mena.

- Mariana Puentes Lozano.

- Mauricio José Alvarez Tafur.

- Sandra Ménica Salazar Agudelo.
- Ulianov Viadimir Forero Serrano.
- John Sergio Sanchez Duran.

9. Por parte de la organizacion sindical SINTRA CGR, con un nimero de un (1)
delegado permitido para cada sesion:

- Robert Mauricio Ardila Mateus.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

10. Por parte de la organizacion sindical CONAUDITORES, con un niimero de un
(1) delegado permitido para cada sesion:

- Carlos Alberto Giraldo.
- Ivan Aguirre Acevedo.
- Luis Alberto Osorio Ramos.
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