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"Por medio de 1a cual se aticionan 108 mecanismos para la provision definitiva
de empleos publicos de carrera admimistrativa, se incorpora la progresividad en
los concursos de meérnitos se reconoce la eslabilidad laboral reforzada a
servidores del Estado en provisionabdad en cargos de carrera administrativa y
se dictan otras disposiciones.”

Ei Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 12 del Decreto Ley 268 de 2000, el cual
quedara asi:

ARTICULO 12 Provision de los empleos de carrera. La provision de los
emplecs de carrera se hara, previo corcuwrso abierto o concurso semi-abierto,
por nombramiento en periodo de prueba

Articulo 2°, Modifiquese el articuio 29 de la ley S09 de 2004, el cual
quedara asi.

ARTICULO 29. Concursos La provision defimtiva de los empleos publicos de
carrera admirustrativa se hari mediante procesos de seleccion ahiertos. semi-
abiertos y de ascenso, 10 cuaies adelantara la Comision Nacional del Servicio
Cwvit 0 la entidad en la que esta deiegue ¢ desconcentre la funcion

En los procesos de seleccdn o concurses abertas para ngresac a la carrera
podran participar as personas que acredilen los requisitos y condiciones
requendos para el desempeno de los empleos

Los procesos de seleccion o concursos semi-abiertos para ingresar a ia
carrera estaran compuestos en un treinta por ciento (30%) de personal

nombrado en provisionalidad on el cargo con vacante definitiva que
acredite mas de 5 afios en el ejercicio de las funciones del cargo o
denominacion y/o cargo con diferente denominacion que tenga funciones
similares, experiencia que sera equivalente a los requisitos de calificacién
para asumir el cargo y, en un setenta por ciento (70%} podran participar
las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el
desempeno de los empleos.

La Comision Nacional del Servicio Civil, debera reconocer dentro de los
concursos de méritos para los cargos de carrera administrativa con
vacancia definitiva que oferte, un porcentaje dentro de ia calificacion, para
los funcionarios que han ejercido los cargos de carrera administrativa de
los que trata el praesente articulo indistintamente el tipo de vinculacion y,
que han sido sujetos a calificaciones constantes respecto del desempeiio
de! cargo y funciones, con calificaciones o desempeiio de nivel superior,
porcentaje que tendra que determinar fa Comision respecto del tiempo de
servicio.

Ei concurso de ascenso tene como finalidad permitir Ia mowirdad a un cargo
supenor dento de la planta de personal de {a misma entidad. del mismo sector
administrativo ¢ dentro del cuadre funcionat de empleos.

El concurso sera de ascenso cuando.

1 La vacante ¢ vacantes a proveer pertenecen a la misma pianta de personal.
las plantas da personal del sector administrativo, o cuadro funcional de empleos,
en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial

2 Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas
especificos 0 especiales de orngen legal. gue cumplan con los requisitos y
condiciones para el desempeno de {os empleos convocados a CoONCUrso

3 El numero de los servidores con derechos de carrera en ia entidad o en !
sector administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para e
desempeno de los empleos convocados a concurso es igual o superior alnumero
de emplecs a proveer.

Si se cumple con los antenores requistos se convocard a corcurso de ascenso
el (30%) de las vacantes a proveer E! setenta (70%) de las vacantes restantes
se proveeran a través de concurso abierto de ingreso

Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se mscnbe un numero igual de
servidores con derechos de carrera por empleoc convocado @l Concurso




se declarara cesierto Y ia prowvision de iog €argos se realizara mediante concurso
de ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito inicialmente para ¢l concurso de
ascanso continuaran en el concurso abrerto de ingresos sin requarir una nueva
nSCnpcion

PARAGRAFO. La Comisién Nacional del Servicio Civil determmara. en el
termine maximo de seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de
1a presente Ley. el procedimiento para que las entidades y organismos reporten
la Oferta Publica de Empleos. zon el fin de viabihizar los concursos de ascenso
y semi-abierto. regulado en el presente articulo

Articulo 3°. 1.3 Comision Nacional del Servicio Civil en compania de la entigad
publica que raquiera dar inicio 3 concurso de meritos, en cualguiera de sus
modalidades aberto o semi-abierto. para satisfacer la vacanc:a definitiva en los
cargos. deberan hacerlo de manera de gradual. teniendo en cuenta la urgencia
del servicio. para las entdades cuyos Cargos se encuentren en vacancia
dehntiva en un porcentaje igual o Superior al cuarenta por ciento (40%) de la
planta de personal. dando prioridad a las vacantes sin proveer en la entidad

La gradualidad de los concursos de mentos, se aplicara respecto de los cargos
en carrera ofertados, en porcentases de hasta el vernticinco por ciento (25%). de
la vacancia definttiva en los cargos de carrera administrativa con una diferencia
no mferior a dos afios entre cada concurse,  hasta lograr llegar a cubrir a
totakdad de los cargos con vacancia definitiva de los cargos de carrera
administrativa de la entidad

Articulo 4°. Las enudades publicas gel orden Nacional, Departamental
Distrital y Mumicipal, deberan implementar un programa de retiro para cada
cargo. con el fin de proteger y salvaguardar la prestacidn del servicio, cuando
sea necosanc el reliro de un empleado pubiico por cualquiera de las causales
contempladas en Decreto 648 de 2017

PARAGRAFO. EI Gobserno Nacional determinara. en el término maximo de
seis (6) meses contados a partr de la entrada en vigencia de la presente Ley
para reglamentar la informacion que debera contener e programa de retiro de
'as entidades y ¢! tempo de implementacion de las mismas

Articulo 5°, E! Estado garartiza e! derecho a la estabilidad laboral reforzada
de los servidores estatales que ocupan en nrovisionalidad €argos con vacancia
gefintiva de carrera administrativa Y Que se encuentran en estado de debilicad
manifiesta por la provisién de dichos emplaos, debido 3 concurso de menitos
cuando los mismos se encuentran 8n situacior de prepensionadoc. madres y

padres cabeza de hogar, pacientes con enfermedades catastidficas
diagnosticadas. asi como las personas que cuenten con fuero sindical

Articulo 6°. Los servidores del Estado que desempenien cargos de carrera
administrativa en  provisionaligad y se encuentren en la condicion de
prepensionados, esto es. aquelios a cuienes falaren tres afos o menos para
cumplir el requisito de edad y 156 semanas 0 menos de cotizacion para que les
sea reconocida la pensién de Ve gozaran de una proteccidn especia; de
estabilidad laboral reforzada y hasta tanto. les sea reconocida Su pension siendo
incluidos en nomina de la entidad administradora responsable del pago de su
mesada pensional. Para tai fin en caso de que el cargo que se encuentra
desempanado de carrera admirusirativa en provistonaiidad, sea convocagdo a
concurso. la entidad debera garantizar la continuidad del funcionario en un cargo
de condiciones similares en tode caso sin desmejorar las condiciones del
mismo.

PARAGRAFO. Para ios empleadas provisionales en condicion de madres y
padres cabeza de hogar. pacientes con enfermedades calastréficas
diagnosticadas asi COMo ias personas que cuenten con fuero sindical_ a quenas
se les convoque a concurso de mentog el carge qQue se encuaentra
desempefando. se les extenders los derechos de los empleados en cordicion
preprensionados

Articulo 7°. Ambito de aplicacion. La presente Ley regira en todo el territono
nacional

Articulo 8°. Vigencia y derogatorias La presente ley rige a partr de la fecha
de ju promuigacion y deroga todas las disposiciones contrarias
™~




