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MEMORANDO
PARA: SERVIDORES PUBLICOS CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DE: GERENTE DE TALENTO HUMANO
ASUNTO: ALCANCE CIRCULAR 001 DE 2022
FECHA: 07 DE MAYO DE 2022

La Circular 001 de 2022 precisd, entre otras cosas, que:

Se disponen las siguientes modalidades de trabajo:
- Trabajo en casa

- Trabajo en alternancia (en casa y presencial)
- Trabajo presencial

Cada jefe de dependencia debera determinar, conforme a las funciones asignadas
a los servidores del area, el tipo de modalidad en la que cada uno de ellos prestara
el servicio.

Lo anterior, sin perjuicio de que el jefe de la dependencia pueda dar nuevas instrucciones
tendientes a modificar la modalidad de trabajo o a requerir la asistencia presencial del
funcionario para aspectos puntuales como entrega de archivo, participacion en reuniones,
practicas de diligencias, comisiones, entre otros.

En todo caso, para la prestacion del servicio bajo la modalidad de trabajo en casa, el jefe
debera considerar, entre otros, a los funcionarios que cuenten con recomendaciones médico
laborales vigentes expedidas por la EPS y ARL en la vigencia 2022, que expresamente
sefalen que no resulta recomendable que el funcionario desarrolle actividad presencial por
razén de su condicion médica.

Por lo tanto, para quienes deban acreditar certificacion médica de la EPS o ARL
correspondiente a la vigencia 2022, se concede plazo hasta el 31 de agosto de 2022. En
todo caso, antes del vencimiento del citado término podran continuar desarrollando trabajo
en casa, para lo cual podran remitir ante su jefe inmediato los soportes mas recientes que
den cuenta de su situacion médica.

Cordialmente,
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LUISA FERNANDA MORALES NORIEGA

Gerente de Talento Humano
Revisd: Luis Francisco Balaguera Baracaldo — Director de Gestidn del Talento Humano
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