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lineamientos de reincorporacién laboral y rehabilitacién. Cada caso sera
analizado de manera individual atendiendo las recomendaciones que se
amerite segun la condicion de salud.

ATENCION DEL FUNCIONARIO POR LA ARL

La CGR se compromete a realizar un “Plan de Accién Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo”, junto con la ARL acorde con las necesidades de los
servidores publicos de la entidad. De igual manera se realizaran de manera
trimestral, “Mesas de Seguimiento” con “Medicina Laboral” de la ARL, para lo
cual se solicitara previamente a cada dependencia, el reporte de los casos de
enfermedad o accidentes de origen laboral que requieran seguimiento y
atencion especial.

La CGR con apoyo y asesoria de la ARL anualmente realizara inspeccion y
analisis de los puestos de trabajo, cuyos resuitados seran dados a conocer a
los Gerentes Departamentales, Directivos, el COPASST, los VIGIAS de Salud
Ocupacional y demas instancias que coadyuven, en la implementacion de las
recomendaciones entregadas.

PAUSAS ACTIVAS

La CGR realizara de manera bimensual un seguimiento al cumplimiento de las
actividades y efectuara los ajustes correspondientes para la mejora de la salud
corporal y mental de sus servidores publicos.

PERMiISOS Y COMISIONES

La CGR concedera permiso de ocho (8) horas con antelacién a la sesién de
los comités institucionales, para la preparacion y participacion de los
funcionarios que resulten electos en ellos, tanto del nivel central como del
desconcentrado, lo anterior siguiendo los tramites reglamentarios de solicitud
de permisos. La CGR expedira una circular dirigida a los directivos y jefes de
dependencia, con el fin de garantizar su cumplimiento.

La CGR, reconocera permiso de tres (3) dias compensados, para el disfrute
de la “Semana de Receso Escolar”, establecida en el Decreto 1373 del 2007.
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La CGR autorizara la “Compensacién” por “Permiso de Estudio”,
incluyendo a las madres y padres que tengan horario especial, orientado a que
se permita el desarrollo integral de los trabajadores.

La CGR se compromete a conceder “Permisos de Estudio” a los funcionarios
que estén cursando estudios de educacion formal en la modalidad presencial,
para la asistencia a clases y que desarrollen actividades académicas, previa
solicitud del funcionario, con compensacién simultanea.

ACTIVIDADES DE RECREACION, CULTURA Y DEPORTES. La CGR
otorgara dos (2) horas semanales, a los funcionarios a fin de realizar
actividades de recreacion, cultura y deportes.

Con respecto a los permisos reglamentarios por asuntos de indole personal
hasta por tres (3) dias, la CGR se compromete a realizar una “Sesion de
sensibilizacion” con el nivel directivo, y a emitir una circular con el propésito de
que los mismos sean autorizados.

La Administracion de la CGR, establecera el 19 de julio de cada afio, como
“Dia Institucional del Control Fiscal”, fecha en la que se desarrollara en toda
la CGR, el “Programa de Estimulos e Incentivos” y eventos culturales y
artisticos.

TRASLADOS

La CGR reconocera y garantizara que, una vez solicitado el traslado de un
funcionario, sea obligatorio el pronunciamiento por la “Comision de
Personal”. En todo caso, se atenderé el principio “Pro Homine”.

La “Comision de Personal” conceptuard favorablemente, sobre las
“Solicitudes de Traslado” que se presenten directamente por el funcionario,
por circunstancias comprobadas de “Acoso laboral”, en las cuales el “Comité
de Convivencia” haya recomendado como medida preventiva, el traslado. En
este evento, la comision se reunira de manera extraordinaria.

La CGR implementara criterios objetivos para las solicitudes de traslado de los
funcionarios, en los que primara el principio pro homine, arraigo y familiar. Se
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consolidara una base de informacion publica que permitirda conocer las
solicitudes de traslado para que los funcionarios conozcan y accedan a
posibilidades de permutas entre otras. Una vez radicada la solicitud de traslado
por parte del funcionario esta debera tramitarse en un plazo no mayor a (3)
meses.

La solicitud de traslado se podrd efectuar sin previa aprobacién del jefe
inmediato, y esta expresara las posibles dependencias para el mismo. Si existe
la vacante, se tramitara la solicitud ante la “Comisién de Personal” y se
sujetara a las necesidades y perfiles requeridos en el lugar de destino.

La “Comisién de Personal” evaluara las solicitudes presentadas y si no

existiere vacante en la dependencia de destino, podra proponer el traslado con
cargo o el traslado de una vacante existente en otra dependencia.

RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES LABORALES

Las partes acuerdan conformar, en un término de 45 dias calendario siguientes a la
firma del acuerdo Laboral, una “Comisién Bipartita” conformada por un (1)
representante de cada Organizacion Sindical firmante del presente acuerdo ¥
representantes de la administracion, para que se estudie la “Viabilidad Juridica y
Presupuestal” de reconocer y pagar un auxilio por enfermedad, equivalente al
(33.34%) del salario, a los funcionarios de la CGR, que se encuentren en incapacidad
producida por enfermedad comtin o accidente no laboral y que sean superiores a dos

(2) dias.
CAPITULO 4 !
SOBRE LA CAPACITACION
41. MESAS TECNICAS
4.1.1. Durante la vigencia del presente acuerdo, se generaran espacios de

participacion entre la CGR y las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, para que presenten propuestas ante el CEF sobre el
mejoramiento de los procesos de consulta, disefio, pertinencia, elaboracion,
planeacion y desarrollo de los diferentes programas de formacion y
capacitacion institucional, créditos y comisiones de estudio, que respondan a

EQUIDAD f JETICIA

B



4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

CONTRALORIA

GEUCAAL OC LA PEPURLYD A

las necesidades actuales y emergentes de la entidad, a efecto de ser
presentadas posteriormente ante el Comité Asesor.

La CGR garantizar4 que en las capacitaciones que organice el SINACOF, se
inciuiran también como beneficiarios de la formacion, a los funcionarios de
carrera, provisionales de la CGR y de las contralorias territoriales, de acuerdo
con el alcance de cada convocatoria.

En las capacitaciones contratadas por el “Centro de Estudios Fiscales” en
materia de control Fiscal a través de contratos con universidades, personas
naturales o juridicas, el CEF solicitara a estas que presenten las declaraciones
de impedimento y de conflicto de intereses de sus docentes, y estos deberan
manifestar de forma expresa si actian en el marco de alglin proceso misional.

La CGR gestionard a través del CEF, programas de capacitacién de

Especializaciones y Maestrias, orientadas al control y a la vigilancia fiscal.
4.2. INTERCAMBIO NACIONAL E INTERNACIONAL DE AUDITORES

La CGR facilitara los intercambios de informacion, conocimiento y la formacion con
universidades extranjeras, generandose convenios gue contribuyan al
fortalecimiento del control fiscal.

Asi mismo la CGR/ICEF gestionara convenios con organizaciones de nivel
internacional para fomentar la capacitacién de los funcionarios de carrera
administrativa de la CGR en temas directamente relacionados con las funciones
de la CGR. La seleccién de los participantes se hara de conformidad con el objeto
del curso, el perfil requerido para los participantes y las necesidades especificas
de las areas.

La CGR gestionara convenios con las Entidades de Fiscalizacién Superior (EFS)
de otros paises, para que funcionarios de carrera administrativa de la CGR sean
beneficiarios de capacilacion por parte de éstas, sujeto a ia oferta de los
programas correspondientes, por un periodo no mayor a un afio, en el marco del
ordenamiento juridico y cumpliendo los procesos y procedimientos de la entidad.

OTong,
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4.3. MERITOS Y COMISIONES AL EXTERIOR

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la firma del mismo, presentaran al Despacho del Contralor General un
proyecto de regiamento para el acceso a los funcionarios de carrera a las comisiones
de servicio en el exterior, en eventos relacionados con el control fiscal.

4.4, CAPACITACION PERFILES TECNICOS

La CGR/CEF incluird en el “Plan de Capacitacién” programas de formacién v
capacitacion para los funcionarios del nivel profesional con perfiles técnicos
(Ingenieros, contadores, economistas y otros) que deban sustentar informes técnicos
y peritajes en los PRF que se llevan a cabo en las gerencias departamentales
colegiadas y en el Nivel Central. En todo caso, cuando se trate de procesos de
formacion orientados a fortalecer la actividad probatoria se priorizara la inclusién de
estos peifiles profesionales.

4.5. ACCESO A INTERNET

La CGR a través de la USATI y OSEI, realizara el diagndstico de viabilidad para
habilitar el acceso via Internet a los sitios de informacién institucionales y de los
sujetos de control, denuncias de la ciudadania, bibliotecas, centros académicos y de
investigacién, centros de documentacion especializados necesarios para desarrollar
una investigacién consistente y pertinente para el ejercicio del control fiscal y la
capacitacion. Atendiendo al mismo diagnostico, se podra conceder el acceso
irrestricto a las paginas de la rama judicial y medios de comunicacion.

4.6. ASIGNACION PRESUPUESTAL

La CGR se compromete a solicitar y gestionar ante el Ministerio de Hacienda el
incremento del presupuesto asignado al CEF con el fin de ampliar la cobertura en la
ejecucion de programas de capacitacion (presencialfvirtual) para los funcionarios de
la entidad de manera equitativa entre el nivel central v nivel desconcentrado.

4.7. PASANTIAS, PRACTICAS Y JUDICATURAS

La CGR gestionara la implementacion de pasantias, practicas laborales y judicaturas

(j @5) \qavo
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de conformidad con la resolucion OGZ-0834-2023 “Por la cual se regula la vinculacion
formativa para el ejercicio de practicas académicas de formacion profesional o
empresarial, pasantia, servicio social obligatorio y judicatura”, en concordancia con
las normas que rigen el ejercicio de cada profesion, las de talento humano y las
respectivas normas de las universidades.

La CGR se compromete a continuar gestionando convenios con universidades
plblicas o privadas que garanticen el desarrollo de judicaturas, pasantias o practicas
laborales para estudiantes universitarios, tecnélogos o técnicos, en aras de apoyar las
actividades permanentes de la entidad, administrativas o misionales, del nivel central
y desconcentrado.

4.8. CONVENIOS

La CGR, gestionara convenios con instituciones de educacién superior y becas, con
miras a la capacitacién de ios servidores de ja CGR, dando prioridad a ios inscritos en
carrera administrativa, a lo cual accederan mediante comisién de estudios cuando
hubiera lugar.

4.9, ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA CREDITOS CON
CONTRAPRESTACION

La CGR se compromete a no tercerizar la administracion y ejecucion de los recursos
asignados a Créditos Educativos y a asignar recursos presupuestales para créditos
educativos con contraprestacion de servicios de forma progresiva, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales.

4.10. PLAN DE CAPACITACION

La “Programacion de las capacitaciones” debera ser desarrollada de manera
equitativa a lo largo de la vigencia y publicitada ampliamente a todos los funcionarios,
para la programacion de todas sus actividades laborales.

4.11. BANCO DE FORMADORES

El CEF se compromete a realizar convocatoria y actualizar cada tres (3) anos el
“Banco de formadores”. No obstante, en cualquier tiempo, se permitira gue nuevos
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funcionarios integren el banco de docentes, siempre que tengan disposicion y
formacion, previa solicitud y cumplimiento de requisitos.

4.12. CAPACITACION SINDICAL

En desarrolio de lo precepluado por el decreto 0243 de 2024 y las recomendaciones
de la OIT sobre fortalecimiento de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico y
fortalecimiento del didlogo social; la Contraloria General de la Republica, establecera
dentro del “Programa Anual de Capacitaciéon”, programas de formacion vy
capacitacion sindical.

El CEF con el apoyo de las organizaciones sindicales de la CGR, programara ias
capacitaciones en liderazgo social, control social, didlogo social, derecho de
Asociacion Sindical y Negociacion Colectiva en el sector publico, durante el primer
trimestre de cada anualidad.

4.13. COMUNICACION

Fomentar estrategias de publicidad y relacionamiento con la plataforma del CEF, para
una interaccion y autocapacitacion.

414, ESTATUTO DE CAPACITACION

Las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, deniro de ios seis (6)
meses siguientes, presentaran al Comité Asesor del CEF para su analisis aspectos
que puedan ser ajustados en el “Estatuto de Capacitacién”, segun lo aprobado en
este capitulo. Se aceptaran como compensacion las horas certificadas por los cursos
virtuales asincrénicos de la pagina del CEF para acceder a los turnos de semana santa
y fin de afo.

4.15. GESTION DEL CONOCIMIENTO

La CGR adelantara estrategias y politicas de gestioén del conocimiento para garantizar
un “Banco de experiencias”y demas patrimonios intelectuales de la entidad, con el
objeto de que, en la practica, se cumpla con la mejora continua y permitir una
transicion adecuada de los funcionarios que se pensionan y los que estén recibiendo
el conocimiento de la entidad. En todo caso la CGR garantizara |a participacion de las
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organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, mediante la presentacién
de propuestas que reglamentan la materia.

CAPITULO 5
ASPECTOS SALARIALES Y PRESTACIONALES

5.1. BONIFICACION RESPONSABILIDAD FISCAL Y PRODUCTIVIDAD

A partir del “Acuerdo Nacional Estatal” y en reconocimiento del mantenimiento y
aumento de la productividad de los funcionarios de la Contraloria General, La CGR v
las Organizaciones Sindicales firmantes del presente “Acuerdo Laboral”, conformaran
una “Mesa Técnica”, para que realice los estudios y proyecciones necesarias, que
permitan viabilizar la presentacion al Gobierno Nacional (DAFP - Ministerio de
Hacienda), los argumentos legales y presupuestales, para la consideracién de
expedicion de un Decreto, mediante el cual se reconozca y pague una “Bonificacién”
cuyo porcentaje y periodicidad sera establecido en esta misma mesa.

5.2. PRIMA TECNICA

La administracion de la CGR de conformidad con el “Acuerdo Nacional Estatal”
vigente, se compromete a constituir una “Comisién Bipartita”, conformada por un
(1) delegado de cada Organizacién Sindical firmante del presente Acuerdo y
delegados de la Administracidn, a efectos de determinar dentro de los seis (6) meses
siguientes a la firma del Acuerdo y de manera consensuada, la ruta juridica,
conducente a viabilizar el reconocimiento de la “Prima Técnica para los servidores
publicos de la CGR”, que cumplan requisitos de los niveles Profesional, Ejecutivo y
Asesor de la Entidad,

5.3. HORAS EXTRAS Y VACANCIAS — NIVEL DESCONCENTRADO

La administracion de la CGR se compromete a revisar y ajustar las horas extras y
vacancias para el personal operativo y administrativo de la CGR, de manera que se
permita por necesidades del servicio, que se aplique de igual manera, en el nivel
desconcentrado.
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CAPITULO 6
ASUNTOS DE BIENESTAR SOCIAL — FONDO DE BIENESTAR

FORTALECIMIENTO FONDEO DE BIENESTAR SOCIAL CGR

La CGR se compromete a defender ante el Congreso de la Repubiica y demas
instancias, la existencia del “Fondo de Bienestar Social de la CGR’, asi mismo a
coadyuvar a su fortalecimiento con el fin de sostener, mejorar y ampliar los programas
y beneficios para los servidores publicos de la CGR.

6.1.1.

6.1.3.

El Contralor General de la Republica o quien haga sus veces, en su calidad de
presidente de la Junta Directiva del FBSCGR, realizard las acciones
pertinentes ante el Gobierno Nacional, con el fin de que se incremente el
presupuesto del Fondo en cada vigencia considerando el incremento del IPC
mas el aumento del “Acuerdo Nacional Estatal” y en proporcion al ndmero
de funcionarios beneficiarios, para destinarlo a las actividades de bienestar, De
igual manera, se vinculara al representante de los trabajadores, a efectos de
participar en la elaboracién del presupuesto a presentar ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

presidente de la Junta Directiva del FBSCGR se compromete a aumentar los
recursos de bienestar destinados a las Gerencias Departamentales de Vaupés,
Vichada, Guainia, Casanare, Amazonas, Guaviare, Putumayo, Arauca,
Caqueta, San Andrés, Sucre, Choco y La Guajira. Lo anterior, considerando las
especiales condiciones socioecondmicas v la limitada oferta de servicio.

El Contralor General de la Republica o quien haga sus veces, en calidad de
presidente de la junta, a fin de mejorar la calidad y oportunidad de la gestién
del FBSCGR, propendera por mantener los equipos de coordinaciéon con los
comités departamentales de bienestar y propondra ante esta un mecanismo de
concertacion para la programacion y ejecucion de actividades de bienestar.

. En consideracion al principio, de progresividad y no regresividad, la CGR y el

FBSCGR, mantendran lo preceptuado en el paragrafo 2 del articulo 332 de la
Ley 1955 de 2019, incluido en el capitulo sexto, punto 6.1. numeral 4 del
Acuerdo Laboral 2021-2023.
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6.1.5. La CGR, podra destinar recursos de su presupuesto, para la ejecucién directa
de planes y programas o el desarrollo de actividades de bienestar social para
los servidores de la entidad, lo cual realizara en coordinacion con el Fondo de
Bienestar Social, en cumplimiento a lo estipulado en el paragrafo del articulo
138 de ia Ley 1955 de 2010.

6.1.6. El Contralor General de Reptblica como presidente de la junta directiva del
FBSCGR, recomendar al gerente implementar mecanismos que permitan la
comunicacion y atencién efectiva e inmediata a los funcionarios de la CGR y a
sus beneficiarios, de acuerdo con los procedimientos internos del FBSCGR.

6.1.7. La CGR y el FBSCGR, estableceran una “Politica de Salud Fisica y Mental”
dentro de los programas de bienestar social que se adelanten tanto el nivel
central, como en el desconcentrado, incentivando la participacion de los
funcionarios.

6.1.8. EI FBSCGR garantizara los cupos para todos los funcionarios de ia CGR, en
cualquier actividad que realice tanto en el nivel central como en el
desconcentrado, de acuerdo con el presupuesto aprobado, para la respectiva
vigencia por el Ministerio de Hacienda.

6.1.9. La CGR y el FBSCGR, dotaran y pondran en funciohamiento los espacios
destinados al bienestar, existentes en las Gerencias Departamentales
Colegiadas, con la disponibilidad presupuestal de cada vigencia.

6.2. PREPENSIONADOS Y PENSIONADOS

El FBSCGR, continuard desarrollando ios programas presenciales para
Prepensionados, ampliando su cobertura y efectuara convenios, con el fin de
prepararlos en diferentes actividades y apoyarlos con capacitaciones, cursos libres en
temas de interés, emprendimiento, economia y manejo de finanzas personales como
preparacion para la nueva etapa que asumirén, lo anterior de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal para la respectiva vigencia.

6.3. CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA MEDICA

La CGR se compromete en gestionar la contratacién de un “Servicio de Asistencia
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Meédica y emergencias” en el nivel central, en un area determinada de la entidad,
denominada area protegida.

6.4. ATENCION MEDICA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD - PCD

La CGR continuara gestionando las tareas para que el FBSCGR, siga brindando ia
atencion meédica para los hijos de sus funcionarios con discapacidad de cualquier tipo,
como terapias de estimulo sensorial.

6.5. ACTIVIDADES DE SALUD PARA LAS GERENCIAS

La CGR gestionara que el FBS, suscriba convenios con instituciones plblicas yfo
privadas, a fin de desarrollar actividades de salud para todas las Gerencias
Departamentales Colegiadas, que compense el programa del centro médico, que
funciona en el nivel central.

6.6. AMPLIACION CUPOS COLEGIO DE LA CONTRALORIA

El FBSCGR, mantendra la cobertura para cupos del Colegio de la Contraloria, en la
extension de los grados de consanguinidad y afinidad de los funcionarios de la CGR
y del FBSCGR.

6.7. AMPLIACION HORARIOS Y DOTACION GYM

La CGR ampliara los horarios de atencién y cupos para el Gimnasio, del nivel central.
6.8. PLAN DE ATENCION INTEGRAL - PAI

La CGR continuara adelantando todas las gestiones necesarias ante el FBSCGR,
para que este continue con el “Programa Plan de Atencién Integral (PAI)”, en aspectos
como: Asistencia médica, sicolégica, equipos médicos especializados y personas
idoneas, que atiendan entre otros aspectos priorizados en riesgo psicosocial y
consumo de SPA.

6.9. CONVENIOS

La CGR adelantara todas las gestiones encaminadas a lograr que el FBSCGR, realice
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Convenios en el nivel desconcentrado, que contribuya a mejorar las condiciones
fisicas y la salud de los servidores ptiblicos.

6.10. INICIATIVA COLEGIO BILINGUE

Las partes acuerdan trabajar mancomunadamente con el FBSCGR, en la definicién
de la ruta administrativa, juridica y educativa, que permita definir la viabilidad de lograr
la acreditacion Distrital o nacional del Colegio, para hijos de los funcionarios de la
Contraloria General de la Republica, como colegio bilingiie.

6.11. MESA TEMATICA DE BIENESTAR

Las partes acuerdan conformar la MESA TEMATICA DE BIENESTAR SOCIAL,
integrada por un (1) delegado de cada Organizacion Sindical firmante del
presenie Acuerdo, l0s representantes de los trabajadores ante la Junta Directiva del
FBSCGR, la Gerencia del FBSCGR y los deméas miembros de la Junta Directiva o sus
delegados; para tratar temas coyunturales relacionados con el Fondo.

La MESA TEMATICA DE BIENESTAR SOCIAL, recepcionara durante los dos (2)
meses siguientes a la firma del presente Acuerdo Laboral, propuestas de mejora
del “Manual de Créditos” y cualquier otro tema de bienestar integral de los
funcionarios, relacionados con actividades de bienestar y Juegos Nacionales,
educacion, salud, transporte, actividades deportivas y culturales, seguros y pélizas,
las cuales una vez discutidas y avaladas por sus integrantes se presentaran a la Junta
Directiva del FBSCGR. Las propuestas de modificacion del Manual de Créditos y
aquellas relacionados con actividades de bienestar y Juegos Nacionales, educacion,
salud, transporte, actividades deportivas y culturales, seguros y pélizas, contenidas
en los pliegos especificos de las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo Laboral, seran el primer insumo de discusion en la Mesa Tematica.

CAPITULO 7
ENFOQUE DE GENERO

La CGR se compromete a garantizar la transversalidad en la incorporacion de la
perspectiva de género y de las mujeres en todas las politicas ptblicas tanto en el nivel
central como en el nivel desconcentrado, para propender por la igualdad real y efectiva
y la paridad entre mujeres y hombres. Para ello debe adoptarse un plan concreto de
medidas y acciones afirmativas con base en los siguientes ejes: Para el desarrollo y

EQUIDAD ¥ JUSTICIA




CONTRALORIA

GEHCPAL OF La PEPUBLIC A

cumplimiento convencional y legal de esta normatividad se propone lo siguiente:
7.1. PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE GENERO

7.1.1. La CGR Impuisara la participacion de las mujeres y liderazgos femeninos en
los drganos de direccidn y decision al interior de la Entidad y |a participacion de
las mujeres en los comités, juntas directivas y demas 6rganos que se
encuentren conformados en la Entidad, de acuerdo a politicas de paridad.

7.1.2. La CGR integrard una “Comisién de La Mujer y Equidad de Género”,
conformada por directivos y Organizaciones Sindicales, que servira como
espacio de concertacion para la construccion, desarrollo de politicas laborales
con enfoque de Género, encargada de impulsar y verificar el cumplimiento de
los asuntos de enfoque de género en las relaciones laborales y hacer
seguimiento, evaluacion y formulacién de las acciones para la equidad laboral
con enfoque diferencial y enfoque de género para las mujeres.

7.1.3. La CGR propiciara espacios formativos para el fortalecimiento de liderazgos de
mujeres sindicalistas y agendas de justicia y género.

7.1.4. En la CGR se impulsaran y realizaran estudios precisos dque nos ilustren sobre
la situacion y problematicas de las mujeres de la Contraloria General de la
Republica.

7.1.5. Se acuerda Implementar al interior de la CGR, las ordenes que a través de
sentencias ha dictado la Corte Constitucional, con relacion a la Equidad de
Género y Poblaciones Diferenciales en lo atinente a los derechos
fundamentales de: Igualdad y la no discriminacion; a una vida libre de violencia
laboral, al trabajo y a la seguridad social; a los sexuales y reproductivos; a la
salud; a la educacién; a una familia y al desarrollo integral de la misma.

7.2. SALUD Y SEGURIDAD LABORAL, MATERNIDAD, LACTANCIA Y
PATERNIDAD

7.2.1. La CGR realizara diagnésticos e implementara acciones como la revisién de
actividades y puestos de trabajo que evallien y mitiguen riesgos para las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.
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7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.3.

CONTRALORIA
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En la CGR se adaptaran las condiciones fisicas para el trabajo, de acuerdo con
los diagnésticos o patologias con enfoque de género.

La CGR realizara jornadas de prevencién y promocion de salud, con enfoque
de género.

La CGR flexibilizara la jornada laboral y/o carga laboral para mujeres y hombres
cuidadores, en condiciones de cuidado de cualquier indole, enfermedades
catastroficas y discapacidad certificada, en concordancia del articulo 07, de la
Ley 2297 de 2023.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

La CGR formulard estrategias que socialicen la importancia de la responsabilidad
compartida equitativa entre hombres y mujeres en el ambito familiar, superando los
estereotipos de género y reconociendo la importancia del cuidado y dei trabajo

doméstico.

7.4. DISCRIMINACIION, ACOSO LABORAL Y VIOLENCIA DE GENERO

7.4.1. La CGR implementara medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral, el acoso sexual y violencia de género en el marco de las relaciones de
trabajo.

7.4.2. La CGR realizara camparias de prevencién y sensibilizacién en contra de las
multiples formas de discriminacién y violencias (simbdlica, psicolégica o
emocional, fisica, sexual, aniisindical, econdmica) contra la mujer en los
espacios laborales, generando estrategias de NO - normalizacion de las
mismas.

7.4.3. La CGR implementara e incorporara protocolos y la creacion de un comité para
la recepcion y tramite de denuncias frente a casos de acoso sexual, laboral y
violencias basadas en género.

7.4.4. La CGR generara estrategias de seguimiento eficientes a los casos de

denuncias que se lleven al interior de la Entidad, sobre los casos de violencia
basada en género, acoso sexual y acoso laboral.
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NO DISCRIMINACION, PARA EL ENFOQUE DIFERENCIAL

La CGR se compromete a realizar acciones afirmativas para incentivar el respeto a
las poblaciones con enfoque diferencial, incluyendo de manera especial, la realizacion
del programa LGTBI y el programa de los pueblos NARP y ROM.

8.1.

8.1.1.

8.1.2,

8.1.3.

CAPITULO 8
OSTROS ASPECTOS Y VIGENCIA

ADQUISICION DE SEDES, MEJORAS LOCATIVAS Y DOTACION DE
IMPLEMENTOS DE OFICINA, EN EL NIVEL CENTRAL Y GERENCIAS
DEPARTAMENTALES

La administracion de la CGR adelantara las adquisiciones y adecuaciones de
las sedes del Nivel Central y Gerencias Departamentales, sequn las
necesidades, requerimientos legales, reglamentarios de bioseguridad, salud y
seguridad en el trabajo y practicas ambientales sostenibles, incluyendo
espacios para hornos microondas y de trabajo que asi lo ameriten, con el fin de
mejorar |as condiciones laborales de los funcionarios de la Entidad.

Se priorizaran aquelias sedes que por sus condiciones de infraestructura fisica
ameriten pronta intervencién. Todo lo anterior de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

La CGR rendira un informe semestral de los avances en el mejoramiento de las
condiciones de espacios laborales y sedes, a las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente acuerdo.

SEDE SINDICAL Y DOTACION. En las Gerencias Departamentales se
gestionara espacios para reuniones dentro de la sede para las organizaciones
sindicales, dentro del plazo establecido para la implementacion del acuerdo
iaboral. La CGR gestionara la dotacién de acuerdo con fa disponibilidad de
recursos tecnolégicos, bienes y areas disponibles para tal fin. En todo caso se
garantizara espacios de reunién y deliberacién para las organizaciones
sindicales.
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8.2. ADQUISICION DE EQUIPOS

8.21. La CGR adelantara la adquisicion de los equipos necesarios en sistemas,
computo y software (TIC) con tecnologia de punta, que garanticen el
cubrimiento total de ia planta de personal en el nivel central y desconiceritrado,
de acuerdo con |a disponibilidad presupuestal.

8.2.2. La CGR adelantaré lo pertinente para la obtencion de los recursos para adquirir
equipos y elementos tecnoldgicos modernos de medicién para realizar informes
técnicos y peritajes de obras por parte de los Ingenieros asignados. De acuerdo
con levantamiento de necesidades realizado por las dependencias de la CGR.

8.3. HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL

La CGR a través de la oficina de OSEI adelantara el analisis para determinar la
viabilidad de que ios aplicativos institucionales se interrelacioiien y garanticen la
disponibilidad, suficiencia, oportunidad y veracidad de la informacién, sobre las
actividades de procesos misionales y de apoyo. Los aplicativos institucionales
garantizaran la informacién que requiera el nivel central de la CGR, lo anterior de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

8.4. DOTACION PARA EL CONTROL FISCAL

La CGR garantizar a los funcionarios que cumplan funciones que requieran los EPP,
para el desarrollo de la labor asignada.

8.5. TRANSPORTE

La CGR gestionaré la suscripcion de “Convenios con Aerolineas”, para minimizar
costos y facilitar el desplazamiento en el territorio nacional de los funcionarios(as) de
las Gerencias Departamentales Colegiadas de Narifio, Meta, Vaupés, Vichada,
Guainia, Casanare, Amazonas, Guaviare, Putumayo, Arauca, Caquetd, Guajira,
Sucre, San Andrés y Chocé,

8.6. INGRESO DE FUNCIONARIOS A LAS SEDES DE LA CGR

La CGR garantizara la habilitacion de ingreso para los funcionarios pensionados,

32
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hasta por dos (2) meses después de ser reconocida esta condicion.
8.7. VIGENCIA

8.7.1. Las partes acuerdan que la vigencia del “Acuerdo Laboral Resultante” de ia
presente negociacion, sera de dos (2) afos contados a partir del momento de
su firma. En todo caso, su vigencia se prorrogard hasta la firma de uno
nuevo.

8.7.2. Una vez depositada ante el Ministerio de Trabajo, el ACTA FINAL DEL
ACUERDO LABORAL, la CGR imprimir@ y difundira dentro del mes siguiente
a la firma del presente Acuerdo, uha cartilla orientada a instruir a las
Gerencias Departamentales Colegiadas y a todas las dependencias de la
entidad sobre los acuerdos suscrito pr ducto de la negociacién colectiva.

i,

Como constan .m&'éé lo-aquf- A‘*@RBAQ 2, maligando sus discusiones y ACUERDCS

s los representan, de la siguiente

N

\?
A

AT

- %

alcanzados, el dia 25 de octubre de 2024‘!quzTn
manera:

,:"

ZAFRA

ED}

LUIS ALBERTO SANDOVAL NAVAS
Presidente CONAUDITORES
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