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LY DONDE ESTA EL PILOTO?

Los funcionarios de la Contralorfa General de la Repablica asistimos estupefactos,
a la puesta en escena de un nuevo ataque, uno méas entre los muchos que hemos
tenido que soportar. Desde aquel Contralor General que nos llamé “maquetas”,
hasta aquella Contralora de ingrata recordacién que afirmé que los funcionarios de
carrera nos crelamos duefios de la CGR por el simple hecho de defender y resaltar
el profundo sentido de pertenencia que sentimos por NUESTRA ENTIDAD. Sin
embargo, hasta hoy ningun Contralor, de manera directa y publica, se habia atrevido

a acusarnos de chantajear, de levitar o de realizar nuestro trabajo sin objetividad y
sin fundamento.

Pues no sefior Contralor. Los auditores cumplimos con nuestro trabajo y, como
servidores publicos, actuamos conforme a lo establecido en la Constitucion, las
leyes, los reglamentos y nuestros procedimientos internos. Por ello, exigir que
profundicemos en la suscripcion de planes de mejoramiento y presentar como
vélidas unicamente simples recomendaciones, implica desconocer el procedimiento
definido-en las guias de auditoria y en las deméas normas internas que regulan el
proceso auditor, las cuales prohiben que los auditores formulen recomendaciones.
Es, ademas, desconocer nuestros procesos misionales, asi como lo dispuesto por
la Constitucion y la ley, que no nos permiten ejercer coadministracion.

Hacerlo seria valido, si estuviésemos en Dinamarca y no en “Cundinamarca”, si
estuviésemos en una Nacién de bajo nivel de corrupcién y no en un pais donde la
mayoria de sus dirigentes politicos y sus instituciones a nivel nacional,
departamental y.local, hace muchisimos afios, han sido capturadas y cooptadas por
las mafias del narcotrafico y los carteles de la corrupcion.

Estamos de acuerdo en suscribir un plan de mejoramiento, pero no para los sujetos
de control, sino un plan de mejoramiento institucional del Organo Superior de
Control:

Suscribamos un plan de mejoramiento que viabilice cumplir con el acuerdo laboral
y se reglamente el numeral/12 del articulo 51 del Decreto Ley 267 de 2000, que
permite al Contralor General revisar informes de auditorfa liberados y se modifiquen
o anulen hallazgos fiscales ya consolidados, debatidos, sustentados e incorporados
en un informe final. Y

Suscribamos un plan de mejoramiento que modifique nuestros reglamentos internos
para que los Contralores Provinciales después de aprobar un hallazgo fiscal y de
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iniciar un proceso de responsabilidad fiscal, sean apartados, incluso en colegiatura,
de conocer y decidir sobre ese hallazgo fiscal. '

Suscribamos un plan de mejoramiento para que la participacién del representante
de los trabajadores sea obligatoria tanto en el Comité Técnico Departamental como
también en las reuniones de las colegiaturas. Que regresemos la competencia para
decidir sobre un hallazgo, proceso de responsabilidad o indagacién preliminar, en
quienes tienen la independencia técnica, es decir, coordinadores.

Suscribamos un plan de mejoramiento que determine que el 90% de los recursos
de viaticos seran asignados a auditores e investigadores y no se contintie con la
excusa de “no hay viaticos” o “sélo se pueden dos dias” mientras semana tras
semana persiste el desfile de directivos a lo largo y ancho del pais.

Suscribamos un plan de mejoramiento donde se identifiquen por cada Gerencia los
puntq; y sujetos de control nunca visitados, auditados o investigados por la CGR
para Incorporarlos a los planes de vigilancia y control fiscal.

Suscribamos un plan de mejoramiento donde se incremente el presupuesto para la
remodelacion y/o adquisicion y equipamiento de sedes. Un plan de mejoramiento
que permita superar los lios de conectividad, de internet y comunicacién mévil tanto
en el Nivel Central como en Gerencias.

Suscribamos un plan de mejoramiento para que cesen los nombramientos leoninos

cada 4 meses de provisionales y se congele la actual planta hasta la culminacion
del actual Concurso Publico de Méritos.

Suscribamos un plan de mejoramiento y cumplamosle a la Gerencia Choco con la
prima de localizacién.. Cumplamosle al proceso misional de responsabilidad fiscal
con la prima de gestién PRF.

No Senor Contralor, no nos inventamos hallazgos fiscales; detectamos presuntas
irregularidades en el manejo de los recursos publicos, que una vez surtidas todas
las etapas de revision, pueden convertirse en procesos de responsabilidad fiscal o
en indagaciones preliminares, pero que actualmente la “mano del poder” y sus
peculiares intereses los califican de “impacto nacional’'y desaparecen del ojo
publico. '

Suscribamos un plan de mejoramiento y que en la discusién de.un hallazgo fiscal o
penal participen la totalidad de los actores del proceso y que una vez aprobada su
connotacion e incorporado a un informe final y antes de ser trasladado a las
dependencias competentes del PRF no sea cambiada su connotacién, sino que se
complemente, ajuste, enriquezca y fortalezca por la dependencia responsable del
mismo.
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Suscribamos un plan de mejoramiento y que todas las Contralorfas Delegadas y las
Gerencias Colegiadas tengan acceso directo a las bases de datos y se conformen
en cada Contraloria delegada y Gerencia Colegiada, grupos de atencion y reaccion
inmediata y se fortalezcan los grupos de indagacién preliminar y de denuncias.

Sefior Contralor, no levitamos, nuestro poder nos lo da la Constitucién y la Ley.
Somos funcionarios comprometidos, honestos, Integros, no chantajeamos ni
negociamos con los sujetos de control porque sencillamente no esta en nuestro
ADN, no hace parte de nuestra cultura.

Firmemos un plan de mejoramiento y que se revise la conveniencia ética, juridica,
misional e institucional de tener directivos investigados por la misma CGR o por
otros organismos de control.

Por (ltimo, sefior Contralor, proponemos una reforma constitucional para que los
Contralores Generales sean elegidos en virtud de un concurso publico, donde solo
el mérite y la idoneidad sean los factores de escogencia y el factor politico quede
completamente excluido. Acabemos con la politizacién de la CGR.

Exigimos respeto institucional, que cese la persecucion por parte de los directivos a
los funcionarios asistenciales, profesionales y ejecutivos.
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