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Cordial saludo.

En el marco del actual Concurso Publico de Méritos, hemos revisado la guia
entregada por la UDEA, encontrando que en la misma se hacen apreciaciones y
precisiones importantes, sin embargo, hemos evidenciado que hay una
incoherencia por lo que solicitamos que la UDEA se pronuncie inmediatamente.

Se trata de una afirmacion de la pagina 11 donde dice explicitamente: “La
evaluacion de las Competencias Comportamentales se realizara bajo un modelo de
escala de ordenamiento forzado (lpzativo). En este tipo de preguntas no existen
respuestas correctas o incorrectas. Las opciones de respuesta presentan diferentes
formas de comportarse frente a la situacion presentada en el enunciado y
corresponden a diferentes niveles de ajuste con respecto a la competencia
evaluada”.

Se entiende por este modelo instrumentos de evaluacion psicolégica y
comportamental disefiados para medir competencias comportamentales
obligando a la persona evaluada a priorizar, elegir o jerarquizar opciones
igualmente deseables, en lugar de calificarlas de manera independiente (Bartram,
D., 2007). Un ejemplo de este tipo de pregunta es:

Frente a una situacién laboral, ¢ qué haria usted con mayor probabilidad?
A. Cumplir estrictamente el procedimiento
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B. Buscar consenso con el equipo
C. Proponer una mejora al proceso
D. Priorizar la atencion al ciudadano

Posteriormente, especifica en concreto qué se evaluara y afirma: “Prueba de
Competencias Comportamentales: Busca medir las habilidades, actitudes,
valores y aptitudes de los aspirantes, que son requeridos para el desempefio de las
funciones del cargo”.

Ahora bien, cuando hace la especificacion de cada parte de la prueba funcional y
comportamental relaciona el criterio -diccionario de competencias CGR, los tipos y
la forma (ser, saber y hacer), hasta ahi todo es muy congruente. No obstante,
cuando hace la referencia concreta afirma “La estructura de la prueba esta
orientada hacia la presentacion de una unica situaciéon organizacional por
pregunta, frente a la que el aspirante elige de tres opciones posibles, aquella
que refleja su manera de actuar o actuacién posible en dicha situacién
laboral” (p. 19, negrilla fuera de texto).

Posteriormente, en la pagina 27 cuando se define el tipo de pregunta el cuadro dice
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La guia expresa: “... cada pregunta esta compuesta de un enunciado y CUATRO
opciones con una correcta entre A, By C” (p. 27). Por cierto, ejemplo sin terminar
o sin argumentacion de la respuesta y el proceso.

Sin embargo, esta definicion de pregunta alude mas a una de juicio situacional y no
del modelo ipzativo o de ordenamiento forzado
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En este caso la describe como situacidn, lo que es realmente diferente a una
ipzativa que es diferente a una de razonamiento forzado.

Asi las cosas, consideramos necesario que la UDEA se pronuncie de manera
urgente y a la mayor brevedad, respondiendo los siguientes interrogantes:

A — ;Sera una prueba con el modelo Ipzativo?

B — ¢Sera una prueba con enunciado situacional con 3 opciones y una unica
respuesta?

Agradecemos de antemano la atencion y pronta respuesta a la presente.

Atentamente,

lngu 01%0’2
AURA LORENA MESIAS TORRES

Representante de los trabajadores ante el CSCA — Nivel Desconcentrado

ROSA DELIA ORTIZ SILVA
Representante de los trabajadores ante el CSCA — Nivel Central
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