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COMUNICADO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA GERENCIA DEPARTAMENTAL
' COLEQIADA DEL CHOC0

En atencion al comunicad6;emitido por la Organizacion Sindical MAYO respecto del 
avance de la Ramuneraciqri Adicional, tal comp lo estipula el Decreto 310 de 2026, 
para los funcipnarios da’ la Gerencia Departamental Colegiada Choco, nos 
permitimps manifestar lo siguiente:

En primer lugar, recpnoc'emos la impoilancia de los ayances alcanzados y la 
nepesidad grgente de cbhtinuar fortaleciendo condiciones laborales justas y 
equitativas en territorios historicamente rezagados comp el Choco. No obstante, es 
necesarip precisar, eon total claridad, que dichos avances no son el resultadp de 
esfuerzps aislados, sing cfe.la defensa colectiva ejercida por las organizaciones 
sindicales en el marco de 1a negociacion napional y, de manera fundamental, del 
trabajp directo y sostenido de los propips funcionarips de este territorip.

La cpnstruccion de la memoria historica justificativa, para presenter a las diferentes 
administraciones de la CGR, las solicitudes para que se haga posible la 
remuneracion adicional, ha sido un ejercicio serip, tecnico y articulado, liderado por 
nuestra compahera YAMIUETH MQRENO POLO, funcionaria de la Gerencia Choco 
y Presidenta de la Subdirectiva Ascontrpl, con el appyo de los funcionarios de esta 
Dependencia.

Los funcionarios de esta Gerenpia Departamental, hemos desempehadp un papel 
fundamental p impprtante en el prpceso. Fuimos nosotrps quienes estructuramos la 
Memoria Justificativa, siistentada en cifras, evidencias y realidades territoriales, 
que permitio demostrar la riecesidad urgente de la asignacion de esta remuneracion 
adicional, ademas se ha evidenciado la inequidad existente frente a otros 
departamentos que hpy cuentan con este beneficio y que estan en condiciones mas 
favorables que las del Chppo.
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De igual fprma, hemos sido resppnsables de la elaboracion de las prpyecciones 
tecnicas y financieras queipermiten dimensionar el impacto y la viabilidad de esta 
medida, Ip cual demuestra que este no es un Ipgro discursive, sino el resultado de 
un trabajo riguroso, comprometido y con profundo conocimiento de la realidad 
institucional.

En este proceso, la organizacion sindical ASCONTROL ha desempehado un papel 
fundamental durante mas-^de diez (10) ahos, liderando ante la Administracion, 
respaldando y defendiendoTde manera constante esta reivindicacion, asi como otras 
necesidades historicas de nuestra Gerencia. Su acompahamiento ha sido clave no 
solo en la exigencia dp esta prima, sino tambien en logros concretes como la gestidn 
para la construccibn de una sede digna, de la cual hpy disfrutamos los 
chocoanos.
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ASCONTROL ha mantenido^una presencia activa, coherente y firme en los distintos 
escenarios de dialogo, concertacion y negociacion, aportando argumentos tecnicos, 
juridicos y estrategicos que han permitido posicionar esta demanda en la agenda 
institucional. Este comprorrii^p no responde a coyunturas recientes, sino a una lucha 
sostenida que se remonta al aho 2012, lo que evidencia una trayectoria seria y un 
respaldo real a los derechps de los funcionarios.

En ese sentido, consideramos inapropiado que se intente atribuir este avance a 
iniciativas individuales o protagonismos particulares, desconociendo el caracter 
colectivo, historico y territorial de esta lucha. La reivindicacion de derechos laborales 
no puede ser reducida a rfarrativas parciales que invisibilizan el esfuerzo conjunto 
de quienes, desde el territdrio, han sostenido esta causa durante ahos.

Reiteramos que si logramcts :alcanzar nos asignen la Remuneracion Adicional, es el 
resultado de la unidad, la,persistence y el trabajo articulado entre funcionarios, 
organizaciones sindicales y la Administracion. For ello, hacemos un llamado 
respetuoso pero firme a tpdas las organizaciones a mantener el respaldo a esta 
causa sin desviar su esencia colectiva ni instrumentalizarla con fines de 
posicionamiento.

Instamos al Doctor CarlosyHernan Rodriguez Becerra, Contralor General de la 
Republica y a su equipo de trabajo, para que continuen en la gestion para lograr 
obtener la Remuneracion Adicional, para la Gerencia Choco, ya que los 
antecedentes y la Memoria^Justificativa, son hechos reales que padece nuestro 
Territorio. i

•o
Finalmente, los funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada Choco, 
reafirmamos nuestra determinacion de continuar esta lucha hasta lograr el 
reconocimiento pleno de jla Remuneracion Adicional, como un acto de justicia 
laboral que responde a lasrpondiciones reales de nuestro territorio.
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CEDULANOMBRE FIRMA
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