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"Por el cual se reglamenta el programa de servicios educativos del Colegic para hijos de
los empleados de la Contraloria General de la Reptiblica.”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, en uso de sus atribuciones legales, en especial de las
establecidas en articulo 96 de la ley 106 de 1893, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 20 def decreto 929 de 1978 auterizé al Contralor General de la Reptnlica

para crear y organizar un establecimiento docente de ensefianza para los hijos de los
empleados de la CGR y sus familiares

Que en virtud de la anterior atribucién el Contralor General de Ia Republica expidié la
resolucion No 6538 del 14 de fabrero de 1977, *por ia cual se crea y organiza el Colegio
para los hijos de empleados de la Contraloria Generalde ia répiblica®

Que el Ministerio de Educacitn Nacional por medio de Ia resolucién No 23855 del 11 de
diciembre de 1979 dio aprobacién a! colegio para hijos te empleados de fa Contraloria
General de la Republica de 1° a 5° de educacién basica primaria. posteriormente el
Ministerio mediante resolucién No 21342 del 5 de noviembre de 1982 aprobd los estudies
correspondientes a los grados 6° a 9 del nivel de educacion basica secundaria v,
finalmente, mediante resolucion No 17483 del 6 de noviembre de 1984 se aprucha el
grado 10° y 11 del nivel de educacién media vocacional para el Colegio, modalidad
académica diuma, ubicado en la calle 57 B No 37-34 de la ciudad de Bogota.

Que mediante rasolucidn 09862 del 10 de febrero de 1983 emanada del despacho del
Contralor General de Ja Replblics se reglaments el funcionamiento del Colegio para hijos
de empleados de la Contraloria General de la Repiblica, modificada y adicionada por la
resolucién No 010423 del 26 de enero de 1984, las que a su vez fusron medificadas y
adicionadas por la reschucitn No 010828 del 17 de enero de 1985 Por resclucisn No
11794 del 27 de noviembre de 1986 del 27 de noviembre de 1988 se modifica y adiciona
las resoluciones No 09862/83, No 01 0423/84, No 010928/85 y derogé todas las que e
fueren contrarias, posteriorments so dicta la resolucion No 012164 del 27 de agosto de
1887, por resolucion No 012291 del 20 de enero de 1988 dei despacho de! Gontralor se
modifica fa resolucion No 011794/88 ajustando pension y matriculas para alumnos sin
vinculo de conzanguinidad o afinidad con funcionarios de la entidad, la que fua objeto de
modificacién mediante la resolucién No 012979 del 20 de enero de 1989, derogada & su
vez por la No 13694 del 29 de noviembre de 1990, la resolucién No 566 del 23 de abril de

1887, que a su vez fueron oblsto de modificacién y derogatoria a través del acuerde 03 de
1994 de ia Junta Directiva del Fondo.

Que el Fondo de Bienestar Social de Ia Contraloria General de Ia Repdblica se cred
mediante }a Ley 106 de 1993 como un establecmiento Publico del Oraen Nacional
adserite a la Contraloria General de |a Republica y, como uno de sus objetivos, en el
numeral & del articulo 90 establecio 1a administracion del Colegio.

Que se hace necesario ajustar la reglamentacion existente en relacion con el programa y
costos del servicio educativo dal Colagio, y en atencidn a ello se
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“Por el cual se reglamenta el programa de servicios educativos del Colegio para hijos de
los empleados de |a Contraloria General de la Republica.”

ACUERDA

Atticulo 1°. Serdn condiciones para el ingreso al Colegio, gue los aspirantes sean hijos o
familiares de empieados activos de Ja Contralorfa General de |a Repdblica y del Fondo de
Blenestar Social de la CGR, acogiendo el siguiente orden:

a) Hijos menoras de 18 afios del empleada,
b) A falta de hijos del empleado, hermanos de éste menores de 18 afios

¢} A falta de hijos y hermanos mencres de 18 afios dal empleado, podrdn ingresar nietos
menores de 18 afos.

d) A faita de hjjos, hermanos y nietos menores de 18 afios del empleado, podrdn ingresar
sobrinos mencres de 18 afios,

Parégrafo, La condicion de hijo y harmano se probard con el correspondiente registro civil,
el de nieto con al registro civil del hijo del empleado v el registro civil del hijo del hijo del

empleado, y el de. sobrino con el ragistro civil del hermano del empleads vy @l ragistro civil
def hijo del hermano del emplsado.

Articulo 2° Las tarifas por concepto de matricula ¥ pensidn se cabraran teniendo en
cuenta las categorias, el cargo, la asignacién basica mensual, los porcentajes y el vinculo
de parentesco, de conformidad con &l anexo 1 que hace parte del presente acuerdo.

Articulo 3°. Las tarifas por concepto de matricula y pensién que se relacionan en el anexo
1, deberdn actualizarse anualmente de confarmidad con el aumente salarial decretado por
el Gobierno Nacional para los empleados de la CGR y del FBS,

Aplicando los parémetros astablecidos en el anexo 1, el Consejo Directivo del Colegio al

final de cada afio lectivo informara los valores a pagar para el siguiente afio por corcepto
de matricula y pensién.

Parégrafo transitorio. Para el afio lactiva 2013 las terifas serén ias determinadas por ol
Consejo Directivo del Colegio, ¥ que fueron publicacas en su momento.

Articulo 4% Para el caso de hermanas, nietos y sobrinos que demuestren gue dependen
ecandmicamente del empleado se les cobrars tarifa de hijo, siempre y cuando dicha
dependencia se prushe a través de sentencia judicial en firme o de decigion de Bienestar

Familiar ¢ Comisaria de familia, de Ia que.se desprenda que la custodia 'y culdado estd
en cabeza del empleado.,

Pardgrafo 1°. Los alumnos hermanes, hietos y sobrinos de empleados que hayan
ingtesado al Colegio probando dependencia econdmica a través de declaracion
extrajuicio, a los que se ha venido cobrando tarifa especial de hijo, se les respetars dicho
beneficio para el afio lectivo 2013, y a partir del afio lective 2014, salve que prucben

dependencia econémica en las condiciones del presente articulo, deberan sufragar tarifas
conforme lo dispuesto en el anexo 1.

Paragrafo 2°. Los alumnos hijos de docentes Y personal administrativo del Colegio, que
vienen siendo axonerados del pago de matricula y pensisn se les respetard este beneficio
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para el afio lective 2013, ¥ a partir del afo lactive 2014 deberén sufragar e costo
conforme lo establecido en =i anexa 1.

Paragrafo 3°. Los alumnos del Colegio que en la aclualidad tengan la condicién de hijos y
nietos de pensicnados, a los que s ha venido cobrando tartfa de hijo de empleado activo
e les respetard dicho beneficio para el afio lectivo 2013, y a partir del afio lectivo 2014

deberén pagar por concepto de matriculs y pensién la tarifa plena' establecida en e
anexo 1,

Parégrafo 4°. Los alumnos hijos de pensionados fallecidos Y que en la actualidad estsn
sxonerados del pago de matricula y pensidn, se les regpetara dicho beneficio para el afio

lactivo 2013, y a partir del afio lective 2014 debaran pagar la tarifa plena establecida en sl
anexo. 1.

Artticulo 5% Para aquellos alumnos dal Colegio sin vingule alguno con empleados activos
de la Contraloria General de la Replblica y del Fendo de Bienestar Soclal, que
actualmente vienen pagando pensién y matricula de ciento cince mil pesos ($105.600),
para el afio lective 2013 deberan pagar ciento ocho mil pesos mensuales ($108.000), y &
partir del afio lectivo 2014 deberdn pagar la tarifa plena establecida en el anexo 1.

Parégrafo transitorio. Para los alumnos del Colegio sin vineulo algune con empleados
activos de la Contratoria General de Ia Repidblica v del Fonda de Bienestar Social que
para el afio lectivo 2013 estan cursando grado hoveno en adelante, deberdn pagar la
suma de ciento ocho mil pesos mensuales (%108.000), valor que sera incrementado
anualmente con ! IPC gue determine &f DANE

Articulo 6°. Cuando el empleado se refire o sea refirado del servicio antes de finalizar el
afio lectivo, el alumno a sy cargo podré terminar el respectivo afio. Si pretende continuar

estudios en el Colegio para los siguientes afios, debera sufragar Ia tarifa plena establecida
en ef anexo 1.

Articulo 7°. Los alumnos hijos de empieados que llegaren a fallecer estando al servicio de
la Contraloria Genaral de la Replblica o del Fondo de Bienestar Social de |a CGR y
flevaren al momento de su fallscimiento cinco {5) o mas afios de servicio, tendran derecho
a continuar en el Colegio pagando la tarifa establecida para hijos en el anexe 1. Tarifa que

se mantendra hasta que el alumno culmine sus estudios o hasta que se retire del plantel
educativo.

Parégrafo; Los alumnos hijos de empleados que estandc al servicio de la entidad
fallecieron y que en la actualidad se halian exonerados del page de matricula y pensién,
tendran derecho a gozar de dicha exonaracion por el afio lectivo 2013 ¥ a partir del afio
lectivo 2014 deberan sufragar por matricula y pensidn la tarifa de hijo establecda an el

anexo 1. Tarifa que se mantendra hasta que et alumino culmine sus estudios o hasta que
sa retire del plantel educativo,

*La tarifa plena corresponde al costo del servicio por alumne en que incurre el Fondo para cada vigencla, la
cual serd actualizada por el Consejo Directivo de la Instituclén educativa, con base en la certificacion que
expida el responsable det grupo contable del Fondo de Rlenestar
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Articulo 8°. El estudiante que obtenga en cada grado el primer lugar en rendimiento

académico, sera exonerado del pago de matricula y pension correspondientes al siguiente
grado.

Articulo 9°. Salvo los casos especiales establecidos en el presente acuerdo, ez de
cardcter obligatorio el pago de matricula y pensiones, por ello quienes al final del

respetivo afio lective no se hatlen a paz y salve no tendrén derecho a ser mairiculados en
el siguiente afio lectivo.

Articulo 10°, Los empleados de la Contraloria General de la Repliblica y del Fondo de
Bienestar Social de la GGR deberdn firmar en e momento de la matricula una libranza
para efectos de garantizar los respsctivos descuentos.

Articulo 11°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expadicién, derega
especialmente las resoluciones No 09862 del 10 de febrero de 1983, No 010423 del 28 de
enero de 1984, No 010828 de! 17 de enero de 1985, No 11794 del 27 de noviembre de
1986 del 27 de noviembre de 1986, No 012164 del 27 de agosto de 1887, No 012291 del
20 de enerc de 1988, No 011794/86, No 13884 del 29 de noviembre de 1980, No 586 del

23 de abril de 1997, el acuerdo 03 de 1984 y, en general, todas aguellas rescluciones y
acuerdos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUWPLASE ,
Dado en Bogoté, D.C.algs, i

',' ; & "'-‘f i 4 ¥y H

ey e WY M | ‘j { Fa

f T Vv \-ﬁf‘;i_ﬁ-i N AL %\‘

CARLOS FELIPE CORDOBA [ARRARZE /. CLARA INES TAMARA RAMIREZ .,
Presidente Junta ‘Directiva (E) j Secretania Junta Directiva :
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