EN EL CUMPLEANOS NOVENTA DE LA CGR, LA ADMNISTRACION DE
SANDRA MORELLI, NO RECONOCE LA CONMEMORACION DEL 202
ANIVERSARIO DE LA INDEPENDENCIA DE CARTAGENA DE INDIAS D.Ty C.

Desde la época hispanica, en la historia de nuestro pais ha marcado un hito el
grito de independencia que se gesto6 en la Ciudad de Cartagena de Indias.

Este hecho histdrico sirvi6 de germen para que movimiento independista tomara
fuerza en Colombia, por ello la conmemoracién de estas festividades, tiene no solo
una connotacion historica, sino social y cultural. A la luz de la Constitucion Politica
de Colombia estas manifestaciones culturales tienen especial consagracion en el
art. 70 superior, hecho que en nuestra ciudad condiciona el habitual desempefio y
ritmo de actividades cotidianas como es de suponer y como pasa en todas las
principales capitales del pais.

A manera de ejemplo, podemos citar |a feria de las flores en Medellin, Barranquilla
y sus carnavales, Pasto y el carnaval de negros y blancos y qué decir de Bogota,
centro cosmopolita a la hora de eventos nacionales e internacionales.

Este tipo de eventos, al menos en nuestra ciudad imponen la adopcién de una
serie de medidas administrativas, en aras de garantizar no solo el desarrollo de los
actos de conmemoracion, sino la convivencia dentro de los parametros sociales
normales.

No obstante, no es un secreto, que a pesar de tales medidas administrativas y
policiales, lo riesgos y peligros que implican restricciones de movilidad peatonal y
vehicular, asi como la coyuntura que es aprovechada por la delincuencia comun e
incluso la organizada, no es neutralizada en su totalidad.

Estos riesgos llevan, a que por sentido comun, teniendo en cuenta el lugar donde
esta situada la sede la Gerencia Departamental Colegiada de Bolivar, en el centro
de la ciudad, (el cual es uno de los sitios de mayor afluencia o concentracion de
personas que participan de estas festividades), supone la necesaria e imperiosa
gestion de todos los estamentos, publicos y privados, de realizar ajustes en los
horarios habituales de trabajo, prestacion de servicios y atencion al publico, en
aras de evitar los riesgos arriba mencionados.

Parte de las medidas locales, a nivel de administracion, es la expedicién de
Decretos por parte del Alcalde Distrital, referentes a movilidad, prestacion de
servicios y restricciones de celebraciones y concentraciones populares.

Entre las anteriores, se tiene para este afno se expidio el Decreto 1379 del 30 de
octubre, por medio del cual se declaré6 como dias civicos, en todo el territorio del
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias los dias 7, 8 y 9 de noviembre



con ocasion de la conmemoracion del 202 aniversario de la INDEPENCIA DE
CARTAGENA.

Concomitante con esta medida se tienen los Decretos 0288 y 1138 de marzo y
septiembre del cursante afio, con los cuales se restringid el trafico de taxis y
motos, respectivamente en dias determinados (pico y placa, dia sin moto), los
cuales no perdieron vigencia y aplicacion durante estos dias de celebracion:
aunque si se levanto la restriccion para vehiculos particulares.

Sin embargo, esta libertad, respecto a los vehiculos particulares, lleva implicito un
claro riesgo para la circulacion, en medio de los desmanes que en este tipo de
celebraciones se observa por parte de ciudadanos en estado de ebriedad o
influidos por sustancias psicoactivas e incluso por parte de antisociales que
aprovechan este tipo de eventos para sus actos de delictivos.

Los funcionarios de la Gerencia Departamental Bolivar, observamos con
extrafieza y preocupacion lo que consideramos una total falta de direccion y
desconsideracion, por parte de la Administracion de Sandra Morelli y de quienes
agencian su politica de persecucion y desconocimiento de nuestras
manifestaciones culturales, al no definir claramente los parametros para los dias
de festividades novembrinas en Cartagena, obligandonos a trabajar en dias
altamente peligrosos, donde el transporte publico escasea o no se presta
normalmente (dejandonos mas o menos a tres kildmetros de nuestro lugar de
trabajo), la inseguridad reina y la violencia se acrecienta.

Es de anotar que aqui no se trata de salir a gozar o brindar por estos dias, lo que
dejamos claro y esperamos que se entienda por parte de la administracién es que,
en esta fecha conmemorativa se realizan manifestaciones ancestrales propias de
nuestra region, los cuales se hace extensivo a todos los que habitamos el territorio
del Distrito de Cartagena, incluidos los funcionarios de esta gerencia
departamental.

Sin embargo por encontrarse la sede de la Gerencia Departamental Bolivar, en el
epicentro de estos festejos y jolgorios populares, nuestra seguridad personal e
integridad fisica, se hace mas vulnerable ante los peligros que se incrementan en
estos dias festivos producto del vandalismo y la delincuencia comun.

Coincidencialmente, con la aparente impasibilidad administrativa de la Gerencia
Departamental y del Nivel central frente a esta particular situacion, la Funcionaria
LUZ STELLA AMAYA MARTINEZ, profesional universitario G 01, adscrita a la
Oficina de Control Interno Disciplinario, quien, se encontraba de visita en esta
Gerencia Departamental, el dia 7 de noviembre del afio en curso, exactamente a
las 2:54 PM, procedié conjuntamente con el Gerente Departamental a elaborar un
acta de asistencia adicional a la existente y que ordinariamente se lleva para estos
efectos.




Este tipo de medidas coercitivas y arbitrarias, no solo se encuentran, lanza en
ristre, contra el principio de legalidad y del debido proceso, que indefectiblemente
se aplican a las actuaciones administrativas, sino que constituyen una clara
violacién de los derechos consagrados en la Constitucién Politica de Colombia;
propias del talante de esta administracion.

En la historia de la humanidad, se avizoraron este tipo de medidas en regimenes
autoritarios, que creiamos ya extintos. El de la tristemente célebre LA POLICIA
SECRETA en la Alemania Nazi, LA GESTAPO, o en latitudes cercanas, se le
atribuyen al régimen de Augusto Pinochet.

Es lamentable que estas practicas se vivan al interior de un ente como la CGR que
debe ser garante del debido proceso y cumplidora del principio de legalidad, no
obstante, permita la extralimitacion de funciones y desconozca el estado social de
derecho, ignorando ademas, el principio del derecho de igualdad, pues en
otras ciudades capitales, que tienen celebraciones similares se conceden los
permisos en forma oportuna.

Nuestro ordenamiento juridico, tiene consagradas conductas que se apartan del
trato digno y justo a los trabajadores y funcionarios.

En efecto, Ley 1010 de 2006, en su Articulo 2°. Establece: definicién y
modalidades de acoso laboral:

“Para efectos de la presente ley se entendera por acoso laboral toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un comparfiero de
trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivaciéon en el trabajo, o inducir
la renuncia del mismo.”

Concordante con lo anterior, tenemos:

Articulo 7°. Conductas que constituyen acoso laboral. Se presumira que hay acoso
laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las
siguientes conductas:

k) El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en cuanto
al otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicién de deberes
laborales;

m) La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por
enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones
legales, reglamentarias o convencionales para pedirlos;




Bajo este contexto, estimamos pertinente, hacer extensivo el llamado vy
convocatoria a los compafieros de las Gerencias Departamentales, de las
ciudades capitales del pais, en donde se celebran festividades propias de cada
region, pues este tipo de actuaciones, ponen en riesgo no solo nuestro patrimonio,
sino nuestra integridad, como también el desarrollo y difusién de nuestros valores
culturales, motivo por el cual los exhortamos a hacer frente comun contra este
atropello.

A partir de lo antes mencionado, es preciso recordar a la administracion nuestro
total compromiso en el desarrollo de las labores misionales y que bajo ninguna
circunstancia como funcionarios, se ha pensado en abandonar nuestro puesto de
trabajo solo por salir a festejar, independientemente del mutismo y silencio total
guardado por la administraciéon de la Gerencia Departamental, desconociendo el
decreto emanado por la alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, donde se declaran
dias civicos con motivos de las festividades del 11 de Noviembre; razén por la cual
como trabajadores comprometidos con la institucionalidad, rechazamos estas
actuaciones y hacemos un llamado a la administracion local para que el concepto
de GERENCIA, sea aplicado en toda su dimensién en nuestras instalaciones.

Atentamente,

Funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada de Bolivar.
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