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Las organizaciones sindicales Ascontrol, Sinaltrase y un grupo de compareros independientes queremos invitar a todos los comparieros y companeras de la CGR
(Planta de carrera, regalias y transitoria) a respaldarnos con su voto y confianza en las elecciones de Representantes a los Comités Institucionales.
Nuestros candidat@s hacen una perfecta simbiosis entre experiencia y juventud, con responsabilidad y compromiso con la CGR,
con el FBS y sus programas, con los intereses de los trabajadores y sus familias. jApdyanos!

Elecciones comites institucionales

POR TU BIENESTAR
POR LA CGR
POR LA PAZ




CANDIDATURAS COMITE INSTITUCIONAL NIVEL CENTRAL

Comite Directivo

PROGRAMA

Jorge Araque Aldana
CANDIDATO PRINCIPALL

Contador publico y economista, es-
pecializacion en Derecho econdmico,
diplomados en Normas Internacionales
de Auditoria y Aseguramiento de la infor-
macion, Metodologia de la Investigacion
cientifica, Normas Internacionales de
Informacion Financiera sector priva-
do y publico, Auditoria Forense, en-
tre otros. Experiencia de 22 afos en
Auditoria Integral, Control Financiero,
de Legalidad, de Gestion y Resultados,
Evaluacion y Conceptualizacién del

lvadn Felipe Moreno Ruiz
CANDIDATO SUPLENTEL

Médico Veterinario egresado de la uni-
versidad de La Salle con posgrado en
Gerencia de Empresas Agropecuarias
de la misma universidad, Profesional
universitario Grado 01 de la Contraloria
Delegada para el Sector Agropecuario
y con una experiencia de 22 afios en
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Sistema de Control Interno, Dictaminar
Estados Financieros, conceptuar sobre
la conformidad de las normas contables
para el sector publico, cumplimiento de
las normas legales y estatutarias de las
entidades del estado. Auditoria Interna
y de Calidad, y docente universitario
en las areas de Auditoria Financiera,
Operativa, de Gestién, Revisoria Fiscal,
Control Interno, Economia Colombiana
y Finanzas Publicas.

la entidad realizando auditorias a en-
tidades y particulares que manejan
recursos publicos tanto en el sector
Agropecuario como en el Ambiental.
De igual manera he participado en
controles excepcionales y auditorias
intersectoriales.
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Comparieras y compareros:

Ponemos a su consideracion algu-
nas propuestas, las cuales aspira-
mos sean retroalimentadas con sus
aportes y desde ya los invitamos
para que nos favorezcan con su voto
el dia de las elecciones.

Sedes para algunas gerencias
departamentales
Mejora de la infraestructura fisica
de las Gerencias Departamentales
de: Sucre, Chocd, Guajiray Boyaca,
solo por enunciar las que requieren la
solucién con mayor prontitud.

Gestion del Talento Humano
Promover que los méritos sean los
unicos criterios a valorar y a tener
en cuenta para la administracion del
talento humano.

Se impulsara el restablecimiento del
programa de atencion integral, que
busca atender a los funcionarios con
problemas de afectacion psicoldgica
o mental, de drogadiccion, alcoho-
lismo y cualquier otra situaciéon que
afecte el normal desarrollo de sus
funciones.

Desarrollo de la Mision
Ante la implementacién del nuevo
modelo de control fiscal, y con el
propésito de ayudar a impulsar y a
mejorar lo desarrollado, se promo-
vera que se efectlien capacitaciones
bajo el modelo aprender haciendo.

Se promovera el fortalecimiento de
los mecanismos de articulacion y
coordinacion entre el nivel central y
el nivel desconcentrado.

Se expondra la necesidad que se im-
plementen los resultados de la Mesa
Tematica sobre el PRF, toda vez que
alli participaron expertos funciona-
rios en el asunto, y el propdsito fue
fortalecerlo.

Participacion Ciudadana
Se promoveran los espacios de par-
ticipacion ciudadana, componente
fundamental en el ejercicio del con-
trol fiscal.

Salarios
Se insistira en la nivelacion salarial
con la Procuraduria General de la
Nacion.



CANDIDATURAS COMITE INSTITUCIONAL NIVEL CENTRAL

Comision de Personal

Carlos Saavedra Zafra

CANDIDATO PRINCIPAL

Funcionario con 32 afios de antiglie-
dad en la entidad. Administrador de
Empresas de la Universidad de La Salle
(1987) con especializacion en Gobierno
y Gerencia Publica de la Universidad

Maureen Mireya Robles Vega

CANDIDATO SUPLENTE

Nacida en Aracataca, Magdalena, de
profesion secretaria, trabajo y vivo en
Santa Marta (Magdalena). Funcionaria
de la Contraloria General de la Re-
publica, Gerencia Departamental
Colegiada del Magdalena desde hace
27 afos. He ejercido los cargos de
Mecanotaquigrafa Grado 3 en la
Auditoria Regional ante la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales,
Seccional Magdalena y en la Seccién
Territorial de Examen de Cuentas;
el de Auxiliar Administrativa Grado 6
en la Unidad de Acciones Fiscales y
Juridicas, en el despacho de Gerencia
Departamental del Magdalena y la
Division de Control Fiscal; y como

Jorge Tadeo Lozano (2009) y maestria
en Anadlisis de Problemas Politicos y
Econdmicos Contemporaneos de la
Universidad Externado de Colombia,
IAED (en tramite de grado).

Secretaria Grado 4 en los Grupos
de Vigilancia Fiscal, Participacion
Ciudadana y el de Investigaciones,
Juicios Fiscales y Jurisdiccién Coactiva
en el que actualmente me desempefio.
Soy una mujer emprendedora, me
gustan los retos ya que pienso que
estos fortalecen. Soy autodidacta por
naturaleza; pongo especial atencion en
detalles soy perfeccionista. En mi tra-
yectoria laboral en CGR me he desta-
cado ademas de mi trabajo, por ser una
lider innata, identificada con la Misién
y la Vision de la Entidad, responsable,
proactiva, apoyando siempre la defensa
del Control Fiscal Publico realizado por
La Contraloria General de la Republica.
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PROGRAMA

1. Durante mi representacion ejerce-
ré la vigilancia sobre los procesos
de seleccion a fin de que cumplan
con las normas y procedimientos
legales que los regulan, respon-
diendo con sujecidén a las normas y
a los hechos las reclamaciones que
se presenten y abordar de manera
objetiva e independiente el andlisis
de presuntas irregularidades que se
presenten en un proceso de selec-
cién y asumir las decisiones que las
mismas ameriten.

2. Velar por el nombramiento en pe-
riodo de prueba se haga ene stricto
orden de prioridad y el respeto a
las listas de elegibles se haga con
respeto las normas establecidas.

3. Vigilar que el proceso de eva-
luacién del desempeiio laboral se
realicen conforme a lo establecido
en las normas y procedimientos
legales que la regulan, emitiendo
concepto no vinculante previo a la
declaratoria de insubsistencia del
nombramiento del empleado de
carrera que haya obtenido una califi-
cacion de servicios no satisfactoria.
Asi mismo, efectuar seguimiento al
cumplimiento de los procesos de
concertacion, seguimiento y eva-
luacion del desempefio.

4. Ante las propuestas de refor-
ma del control fiscal ejercido por
la CGR y ante la eventualidad de
un impacto negativo en la planta
de personal defenderé el derecho
preferencial de ser revinculados de
aquellos funcionarios cuyo empleo
puedan ser suprimido; atendiendo
las reclamaciones a los procesos
de incorporacion, reincorporacion y
respeto a las condiciones laborales
de cada funcionario.

5. Promoveré una inobjetable e
indiscutible defensa del derecho
constitucional y legal a la proteccion
de la salud en conexién al derecho
a la vida, respeto a la mujer, a la
unidad familiar, a la proteccion de
la nifiez, de la madre cabeza de
familia, del padre cabeza de hogar
y de las personas en condicién
de discapacidad y la proteccion
especial del funcionario objeto de
violencia psicoldgica, fisica, ame-
drentamiento, amenaza y riesgo de
su seguridad fisica.
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Candidatos y activistas de Ascontrol en las elecciones de miembros a los comité institucionales de la Contraloria General de la Republica.




CANDIDATURAS COMITE INSTITUCIONAL NIVEL CENTRAL

Junta Directiva Fondo de Bienestar Social (FBS)

Adriana Janeth Mora Javela
CANDIDATA PRINCIPAL

Bolivia Garcia Salazar
CANDIDATA SUPLENTE

Abogada, con especializaciones en
Derecho Administrativo y Derecho
Laboral y Relaciones Industriales, ac-
tualmente funcionaria de la Delegada
de Investigaciones, Juicios Fiscales y

Economista, con especializaciones en
Gerencia Financiera y Derecho Laboral
y Seguridad Social, actualmente funcio-
naria de la Contraloria Delegada para
el Sector Medio Ambiente donde ha

mostrado liderazgo y compromiso en las
actividades que emprende.

Jurisdiccion Coactiva.

» Defender la existencia del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica, asi mismo de
coadyuvar a su fortalecimiento con el fin
de mejorar los programas y beneficios
para los funcionarios de la CGR.

» Realizar las acciones pertinentes para
mantener el presupuesto del FBS desti-
nado a las actividades de bienestar y mi-
sionales de los funcionarios de la CGR.

Estados financieros
y presupuesto

» Velar para que los Estados Financieros
del FBS sean los correctos y se aclaren
las inconsistencias de cara a todos los
funcionarios de la CGR.

* Acompanar a la administracién y a la
Gerencia del Fondo en las gestiones
necesarias para que no se siga dis-
minuyendo el presupuesto del mismo.

Cesantias

o Defender el presupuesto y gestionar
ante la Junta Directiva del Fondo de
Bienestar Social, la Administracion de
la CGR y el Ministerio de Hacienda, el
pago oportuno de las cesantias a los
funcionarios de la CGR, el cual se hara
con estricto cumplimiento a la ley.

» Coadyuvar para que el desembolso de
las cesantias para anticipos por compra
de vivienda o mejora locativa sea opor-
tuna y eficiente para los funcionarios.

* Acompaniar a la administraciéon y a la
Gerencia del Fondo en las gestiones
necesarias para que se incremente el
presupuesto de cesantias.

Créditos

 Continuar con la mejora del Manual de
Crédito para beneficio de los trabajado-
res de la CGR y FBS.

e Gestionar que el monto de los présta-
mos se incremente conforme a la reali-
dad del valor de una vivienda digna en
Bogota y las regiones; asi mismo, que
los intereses sean ajustados a favor de
los beneficiarios del crédito.

PROGRAMA

 Vigilar por el cumplimiento de los requi-
sitos y la asignacion de puntajes a los
funcionarios que soliciten cualquier tipo
de crédito.

e Procurar el incremento del monto presu-
puestado para las lineas de crédito de
Bienestar Integral (Mejoras Locativas,
Educacion, Recreacion, Salud y Hogar
y agilizar la aprobacion y el respectivo
desembolso. Velar para que se aplique
la norma que permite que al momento
de terminar el pago del crédito, para la
cancelacion de la hipoteca con el Fondo,
el funcionario esté exento del pago de
impuesto por esta operacion.

Servicios educativos

» Velar para que se dé estricto cumplimiento
al Programa de Apoyos Educativos para
los hijos de los funcionarios de la CGR y
FBS, de forma que se facilite el tramite y
el giro de los recursos de manera oportuna
a las Instituciones Educativas.

e Gestionar para que el Apoyo Educativo
Universitario sea semestral.

» Defender al Colegio de la CGR de accio-
nes que vayan encaminadas a debilitar,
desmejorar o desaparecer esta institucion.

e Acompanar y velar para que las accio-
nes que realice al FBS, en beneficio del
Colegio de la CGR, sean en procura de
alcanzar la excelencia educativa.

e Acompanar y velar a la Administracion
de la CGR en el cumplimiento estricto
de la reglamentacion que determina los
requisitos que deben reunir los alumnos
que se vinculen al Colegio para hijos de
empleados de la CGR.

e Gestionar ante la Junta Directiva del FBS
el otorgamiento de los auxilios educativos
por el mismo valor para los hijos de los
funcionarios en los niveles de preescolar,
primaria, bachillerato y pregrado. En todo
caso, el auxilio educativo sera otorgado,
sin excepcion, a todos los hijos de los fun-
cionarios, estén en instituciones publicas
o privadas, con beca o sin ella.

Servicios médicos
Apoyar las gestiones del FBS para el
adecuado funcionamiento del Centro
Médico como alternativa de salud para
los funcionarios.
Gestionar ante la Junta Directiva del FBS
un espacio para atencién médica en las
nuevas instalaciones de la CGR y en las
gerencias departamentales.
Gestionar una partida para auxilios en
beneficio de los comparieros con enfer-
medades crdnicas o terminales.
Continuar apoyando las Gestiones del FBS
respecto a los auxilios de los hijos de los
funcionarios en condicién de discapacidad.
Gestionar la implementacion de progra-
mas especiales de atencion médica para
los hijos de sus funcionarios y del FBS
con discapacidad de cualquier tipo, como
terapias de estimulo sensorial.
Gestionar convenios con instituciones
publicas ylo privadas a fin de desarro-
llar actividades de salud para todas las
Gerencias Departamentales que com-
pense el programa del centro médico que
funciona en el nivel central.
Gestionar la reactivacion del programa
Plan de Atencion Integral - PAl en aspec-
tos como: asistencia médica, sicoldgica,
equipos médicos especializados con per-
sonas idéneas, que beneficien a toda la
planta de personal de la CGR.
Velar por el buen funcionamiento del
gimnasio y el centro de atencion infantil
asl como la realizacion de actividades
relacionadas con los programas de salud
ocupacional.
Gestionar la realizacion de convenios
con Gimnasios existentes en el nivel
desconcentrado que contribuya a mejorar
las condiciones fisicas y la salud de los
servidores publicos.
Servicios de recreacion
e integracion
Apoyar la realizacidn y organizacion de
los Juegos Nacionales que permita afian-

zar la integracion de los funcionarios
de la CGR en todo el pais, a través
de actividades deportivas, recreativas
y culturales, aumentando la participa-
cion de las gerencias departamenta-
les debido al incremento de personal.

» Gestionar la posibilidad de permitir
que las gerencias medianas y pe-
quenas se fusionen para participar en
disciplinas de conjunto en los juegos
nacionales.

e Velar para que el FBS programe tanto
en el nivel central como en el des-
concentrado, actividades culturales,
recreativas y deportivas, de manera
que no coincidan con otros progra-
mas de salud y bienestar.

e Rescatar y fomentar las actividades
de grupos musicales, danzas, teatro y
Concurso de Fotografia con la imple-
mentacion de la semana cultural con
premios que incentiven la participa-
cién mayoritaria de los funcionarios
del nivel central y desconcentrado.

e Gestionar para incrementar el niimero
de Paseos Ecoldgicos, como activi-
dad de esparcimiento e integracion
de las familias de la CGR.

» Coadyuvar en la realizacién y organi-
zacion de las jornadas de Integracion
que realiza el FBS, a fin de que estas
propendan por una verdadera integra-
cién de los funcionarios y de nuestras
familias asi como la calidad de los
eventos sea acorde a la que merecen
los funcionarios de la CGR y el FBS.

e Impulsar ante el FBS la ampliacién
de las vacaciones recreativas, tanto
en tiempo, como en numero de nifios
participantes.

Servicios de seguro
Velar para que el FBS en cada vi-
gencia asigne el rubro presupuestal
y continte contratando el Seguro de
vida y funerarios para los funcionarios
de la CGR.




CANDIDATURAS COMITE INSTITUCIONAL NIVEL CENTRAL

Gomiteé Gapacitacion Institucional

PROGRAMA

Roberto Antonio Déager Espeleta

CANDIDATO PRINCIPAL

Naci en el puerto petrolero de Barran-
cabermeja; estudié Filosofia y Letras,
ademas, una maestria en Estudios
Politicos. He ejercido por mas de treinta
afos la docencia, tanto en secundaria
como a nivel universitario en pregrado
y maestrias. En el afio 1993, ingresé a
la CGR como docente del Colegio para
Hijos de Empleados de la Contraloria
General de la Republica, donde ejerci
por cuatro afos la rectoria. Actualmente

Lilyam Patricia Romero Martinez

CANDIDATO SUPLENTE
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Naci en Bogotd, soy ingeniera civil, con
24 afos de experiencia en proyectos de
Construccion, preparacion, formulacion
y evaluacion de proyectos; Planes de
desarrollo, Planes de accién y temas
de desarrollo institucional; Informes
gestion y acciones del desarrollo de la
administracion publica; Planificacion de
componentes, actividades y tareas en
proyectos de infraestructura; Asesoria
en la metodologia y técnica a seguir
en los procesos contratacion tanto de
obras de infraestructura como de la res-
pectiva interventoria, con el fin de ga-
rantizar la calidad, oportunidad, costos
y estabilidad de las obras de infraestruc-
tura; Manejo Ambiental en proyectos de
inversién, con énfasis en Participacion
Comunitaria en Obras de Infraestructura
vial, Acueductos y Saneamiento Basico;
Supervision, evaluaciéon y seguimien-
to de proyectos de inversidon durante

trabajo en la Direcciéon de Promocidn
y Desarrollo del Control Ciudadano,
en la Delegada para la Participacion
Ciudadana, en el nivel central. Considero
gue los procesos de formacién son
esenciales para la transformacion de la
sociedad y para el fortalecimiento de la
vida de todo ser humano. La educaciéon
nos posibilita humanizarnos, ser mejores
ciudadanos y cultivar nuestra existencia
en forma holistica.

todo el ciclo; Capacitaciéon a entes te-
rritoriales en formulacion de proyectos
desde la fase de idea, incluyendo el
diligenciamiento de las Metodologias
del Banco de Proyectos de Inversion
Nacional (BPIN), Ficha de Seguimiento
y Evaluaciéon; amplia experiencia con
los departamentos del Atlantico, Chocé,
Sucre, Magdalena; Asesoria en la cons-
truccion de obras de infraestructura por
autogestion comunitaria y asociativa;
Asesoria técnica en todas las etapas del
proyecto, a los municipios y la comuni-
dades, en las acciones que demande la
solucion de sus necesidades en materia
de infraestructura vial, construcciones
generales, acueductos, saneamien-
to basico, prevencion de desastres y
servicios basicos, garantizando que la
planeacién responda a las necesidades
minimas y a la normatividad vigente;
perito de obra.

Con la entrada en vigencia del Centro
de Estudios Fiscales en la CGR a par-
tir de la expedicion de la Ley 1807 de
2016, la investigacion y la formacion,
fortaleceran los procesos de vigilancia
y control fiscal a los recursos publicos
con el propdsito de cualificar el talento
humano en los conocimientos, com-
petencias y criterios éticos que se re-
quiere en la entidad, de cara a la lucha
contra la corrupcion y al fortalecimiento
de la ética de lo publico.

Presentamos a su consideracion las
siguientes propuestas:

1.Velar por el fortalecimiento de la
investigacion académica en la CGR,
segun los criterios impartidos por
Colciencias para tal fin en el pais.

2 Propiciar una formacion especifica
de acuerdo con los perfiles profesio-
nales de los servidores publicos de
la CGR, con el fin de potencializar los
conocimientos y competencias deter-
minadas en el saber disciplinar de los
funcionarios.

3. Defender los intereses de los servi-
dores publicos de la CGR en las fun-
ciones asignadas al Comité asesor del
CEF en el articulo 7 de la Ley 1807 de
2016.4 Velar por la ampliaciéon de la
oferta académica en términos de equi-
dad para los servidores publicos de las
gerencias departamentales.

4. Propender por la participacion de los
trabajadores en la elaboracion e inci-
dencia de los resultados del diagnosti-
co de necesidades que se implemente
por el CEF, en sus diversos niveles.

5. Defender la inclusién en la oferta
formativa del CEF para los empleados
del nivel asistencial y técnico.
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CANDIDATURAS COMITE INSTITUCIONAL NIVEL GERENCIAS

Comiteé Encargos

Bibiana Beatriz Chima Badel
CANDIDATA PRINCIPAL

Abogada, egresada de la Universidad
de la Costa (CUC) con especializa-
ciéon en Derecho Constitucional de la
Universidad Nacional y en Procesal
Civil de la Universidad Externado de
Colombia, diplomado en Liderazgo
Transformador y Gobernabilidad de
la Escuela de Administracion Publica
(ESAP) y Ciencias para las Regiones
de la Universidad Nacional. Funcionaria
de Carrera Administrativa desde
septiembre de 2006, en el cargo de
Profesional Universitario, en la Gerencia
Departamental Colegiada de San

Luis Orlando Lépez Loaiza
CANDIDATO SUPLENTE

Abogado, especializado en Admi-
nistracion, profesional universitario,
grado 01. Grupo de Vigilancia Fiscal de
Quindio de la Contraloria General de la
Republica.

CONTROLAN DO
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Andrés Isla. He ejercido funciones de
auditor en el Grupo de Vigilancia Fiscal,
actualmente me desempefio como
Abogada Sustanciadora en el Grupo
de Investigaciones Juicios Fiscales y
Jurisdiccion Coactiva de la Gerencia
Departamental Colegiada San Andrés.
Con mas de 20 afios de servicios en el
sector publico, asumiendo el compromi-
so de trabajar arduamente para que se
le reconozca la importancia que tiene el
Comité de encargos en la Contraloria
General de la Republica.

PROGRAMA

1. Gestionar y trabajar mancomu-
nadamente con la administracion
de la CGR, en un procedimiento
gue contenga un Sistema de mérito
para proveer vacantes temporales
y definitivas que se presenten en la
entidad, a través de la figura de en-
cargo, en el que se establezcan unos
parametros medibles en virtud de los
criterios objetivos de seleccion, asig-
nacion y rotacion, que constituya un
verdadero estimulo a los funciona-
rios de carrera, lo cual se consolidara
con la expedicion del respectivo acto
administrativo.

2. Elaborar conjuntamente con
la administracion de la CGR el
Reglamento interno del Comité de
encargo, en donde se establezcan
tipo de reuniones, su periodicidad
y demas aspectos de competencia
del mismo.

3. Una vez expedido el acto admi-
nistrativo que reglamenta el Comité
de Encargo, solicitar al Contralor
General de la Republica, la crea-
cion de una Comision integrada
entre otros por los representantes
del Comité de Encargo del nivel
central y desconcentrado, con el fin
de efectuar seguimiento a su imple-
mentacion, de tal manera que se
le de participacion a los servidores
publicos en igualdad de condiciones.

4. Informar periédicamente a los
funcionarios sobre las decisiones
adoptadas en el Comité de encargos
y de la gestion realizada por sus re-
presentantes.

CONLBOI'VUDO
CONTROLANDO
CON1LBOIvDO
CONTROLANDO
COnNiBOIvibo

ONTROLANDO

Elecciones comités institucionales

POR TU BIENESTAR
POR LA CGR
POR LA PAZ




CANDIDATURAS COMITE INSTITUCIONAL NIVEL GERENCIAS

Gonsejo Superior de Garrera

PROGRAMA

Rocio Margarita Pallares Ortiz

CANDIDATA PRINCIPAL

Abogada, egresada de la Universidad
del Atlantico con especializacion en
Derecho Administrativo de la Univer-
sidad Libre de Barranquilla, diplomado
en Administracion Publica de la Escuela
Superior de Administracion Publica

(ESAP). Funcionaria de Carrera Admi-
nistrativa desde octubre de 1995, en el
cargo de profesional universitario, en
la Gerencia Departamental Colegiada
del Atlantico. He ejercido funciones
de auditor en Vigilancia Fiscal hasta
el afo 2007. Actualmente me desem-
pefio como abogada sustanciadora en
el Grupo de Investigaciones Juicios
Fiscales y Jurisdiccién Coactiva de la
Gerencia Departamental Colegiada
Atlantico. Son 22 afos de servicio en
la Contraloria General de la Republica,
comprometida con la defensa de los
trabajadores, los derechos de Carrera
Administrativa y la defensa de la esta-
bilidad laboral de los funcionarios de la
Contraloria General de la Republica.

Cristian Eduardo Polania Garcia

CANDIDATO SUPLENTE

Profesional en Derecho, egresado de la
Universidad Surcolombiana de Neiva,
nueve afos en el ejercicio del derecho.
Especialista en Derecho del Trabajo
cursado en la Universidad Nacional de
Colombia. Experiencia profesional desde

la gobernacion de Boyaca, Secretaria de
Educacion Departamental como asesor
juridico del Area Misional y como aboga-
do externo de la Oficina Juridica. Desde
el afo 2013 ingreso a la Contraloria
General de la Republica a la Gerencia
en San Andrés lIslas, actualmente me
desempefio en la Gerencia Huila, perte-
neciendo a todos los grupos de Ttrabajo
del nivel desconcentrado y actualmente
vinculado al Grupo de Investigaciones,
Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva.
Finalmente, me caracterizo por ser un
profesional con especializada formacion
juridica, proactivo, capacidad de gestion,
organizado, con una clara vocacion de
servicio y con un marcado sentido de
pertenencia con la entidad y su talento
humano.

1. Vigilar por el cumplimiento de las nor-
mas de carrera administrativa aplicables
ala Contraloria General de la Republica.

2. Defender los derechos de la carre-
ra especial de los funcionarios de la
Contraloria General de la Republica,
oponiéndonos a cualquier proceso de
reestructuracion que implique la vulne-
racion de esos derechos.

3. Velar porque los procesos de se-
leccion de personal se realicen con
sujecion a los principios de la funcién
administrativa consagrados en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, Igualdad, Moralidad, Eficacia,
Economia, Imparcialidad y Publicidad
y atendiendo los principios propios de
nuestra carrera especial, previstos en el
articulo 2 de la Resolucién 043 de 2006,
que son el Mérito, Igualdad, Formacién
Integral y Debido Proceso.

4.Vigilar y solicitar ante la Admi-
nistracion para que las actividades
misionales de la C.G.R. sélo sean
desempenadas por funcionarios de la
planta ordinaria y no por funcionarios
de caracter temporal y/o de prestacion
de servicios, evitando la existencia de
plantas temporales que conllevan al
debilitamiento de la carrera administra-
tiva especial, desconociendo el mérito
como forma de vinculacion.

5. Proponer y propender ante la
Administracion la modificacion de la
Resolucion 043 de 2006, en lo atinente
al Programa de Estimulos Incentivos
y Reconocimiento especialmente en la
Modalidad Excelencia Individual, en el
que se establezca un mecanismo de
medicidn por puntajes, con criterios
concretos que permitan la seleccion
del mejor funcionario con sujecién a
los méritos individuales en garantia
de los principios de imparcialidad y
transparencia, los cuales deben ser
publicados y conocidos con anticipa-
cion por los funcionarios de carrera.

6. Solicitar a la Administracion se regla-
mente el procedimiento para proveer
mediante la modalidad de encargo los
cargos de carrera vacantes generados

por las diferentes situaciones adminis-
trativas, donde se establezcan unos
criterios claros y expeditos, de tal forma
que se garantice el mérito como meca-
nismo de acceso al encargoy se privile-
gie al funcionario de carrera, frente a la
alternativa de encargar personal exter-
no, de conformidad con las normas que
rigen nuestra a Carrera Administrativa.

7. Vigilar el cumplimiento de los progra-
mas de capacitacién y promover que
estos sean inherentes a las funciones
misionales de la Contraloria General
de la Republica, de tal manera que
contribuyan a aumentar los niveles de
eficacia y mejorar las competencias fun-
cionales y laborales de los funcionarios
de carrera de la Contraloria General de
la Republica, en todos los niveles, con
la finalidad que la capacitacion sea un
instrumento permanente que contribuya
al mejoramiento continuo de la entidad
y un mecanismo de estimulo a los fun-
cionarios para su progreso.

8. Impulsar desde el Consejo Superior
de Carrera Administrativa, una salida
juridica en aquellos casos en que el fun-
cionario inscrito en el régimen de carrera
administrativa especial de la Contraloria
General de la Republica, haya superado
un concurso de méritos en otra entidad
del Estado, sea de régimen general o
especial, se le conserve el cargo en la
Contraloria mientras culmina el periodo
de prueba, sin tener que renunciar a su
cargo en la Contraloria de tal forma, que
si no supera dicho periodo pueda regre-
sar al cargo que venia desempefiando.
Mientras dure el periodo de prueba, el
cargo puede ser provisto mediante en-
cargo. esto con la finalidad que los fun-
cionarios de la Contraloria General de
la Republica, puedan disfrutar de este
beneficio tal como esta establecido en
el articulo 31 numeral 5de la Ley 909,
la cual por remisién y/o por analogia
puede ser aplicable.

9. Informar periédicamente a los fun-
cionarios sobre las decisiones adopta-
das en el Consejo y en general, de la
gestion realizada por nosotros como
representantes.

POR TU BIENESTAR

POR LA CGR, POR LA PAZ




CANDIDATURAS COMITE INSTITUCIONAL NIVEL GERENCIAS

Comité de Convivencia Laboral

PROGRAMA

Claudia Lorena Tejada Casafas

CANDIDATA PRINCIPAL

Abogada especialista en Derecho
Administrativo de la Universidad
Santiago de Cali, conciliadora en Gestion
Juridica Publica de la Universidad del
Rosario, adelantando estudios de espe-
cializacién en Derecho Constitucional,
quien iniciara labores en la Contraloria
General de la Republica el 10 de julio
de 2013 como auditora en el Grupo

de Vigilancia Fiscal de la Gerencia
Colegiada del Cauca. Posteriormente
el 4 de diciembre de 2014 trasla-
dada a la Gerencia Departamental
Colegiada del Valle del Cauca al Grupo
de Investigaciones Juicios Fiscales y
Jurisdiccion Coactivo, grupo en el que
se desempeina como Sustanciadora de
Procesos de Responsabilidad Fiscal.

Osvaldo Esteban De La Rosa Morelly

CANDIDATO SUPLENTE

Soy de Aracataca (Magdalena), profe-
sion Contador publico y especialista en
Finanzas y Sistemas, estudiante de de-
recho sexto semestre. Estoy vinculado
ala Contraloria General del a Republica
desde el 8 de abril de 2010, donde me
desempefie inicialmente como pro-
fesional universitario Grado 01 en la
Gerencia Departamental Colegiada del
Magdalena en el Grupo de Vigilancia
Fiscal. Desde el comienzo del afo

2016, me encuentro laborando en la
Gerencia Departamental Colegiada del
Cesar en el Grupo de Vigilancia Fiscal
como profesional Universitario Grado
02. Perfil profesional: soy una persona
capaz y comprometida de manera res-
ponsable en la ejecucion de mis labores
profesionales, poseedor de una sdlida
preparacidon conceptual y préacticas
contables, ademas formacidn analitica
de las finanzas.

El Plan de Trabajo se proyecta en
dos enfoques: enfoque preventivo y
enfoque correctivo. El primero se en-
camina al fomento de la Cultura del
Buen Trato, a través de campafias
de promocion, herramientas para la
solucion de conflictos, conversatorios
sobre el acoso laboral, asi como eva-
luaciones periddicas del clima laboral
con el fin de examinar las conductas
especificas que afecten la dignidad de
los funcionarios y mitigar los riesgos
sicosociales que afrontan.

El segundo enfoque se refiere a la for-
mulacién de acciones tras los casos de
acoso laboral, como son la creacion de
un canal permanente con las victimas
de tales conductas y el seguimiento a
los compromisos con las partes involu-
cradas, de tal forma que se garanticen
los derechos del trabajador, el debido
proceso y su dignidad.

COniBOIrviibo
CONTROLANDO
CONLBOIvuDO
CONTROLANDO
COoOniBOIrviMbo
CONTROLANDO

Candidatos y activistas de Ascontrol en las elecciones de miembros a los comité institucionales de la Contraloria General de la Republica.



