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“Por la cual se expide el Estatutc Organico del Centro de Estudios Fiscales y se dictan otras
disposiciones”

EL CONTRA:. OR GENERAL DE LA REPUBLICA

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los
numerales 1y 2 del articulo 35 del Decreto Ley 267 de 2000 y en paragrafo 2 del articulo 6
de la Ley 1807 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 27 de la Constitucic 1 Politica, garantiza las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra.

Que el Articulo 53 de la Constitucion Pol ica, establece los principios minimos fundamentales
del estatuto del trabajo, entre los cuale 5 se incluyen las garantias a la capacitacion vy el
entrenamiento.

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica sefiala que es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica.

Que la Contraloria General de la Republica CGR, de conformidad con lo establecido en los
articulos 117 y 267 de la Constitucion Politica de Colombia, es un érgano de control autébnomo
e independiente.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 ordena que la funcion
administrativa se desarrolle con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el Decreto — Ley 267 de 2000 en sus articulos 1 y 6 sefiala que “La Contraloria General
de la Republica es un o6rgano de control del Estado de caracter técnico con autonomia
administrativa y presupuestal para administrar sus asuntos...”, y dispone que en ejercicio de
dicha autonomia le corresponde “... definir todos los aspectos relacionados con el
cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios consagrados en la Constitucion
y en este Decreto...”.

Que el numeral 5 del articulo 5 del Decreto-Ley 267 de 2000 establece como una de las
funciones de la Contraloria General de la Republica la de “desarrollar actividades educativas
formales y no formales en las materias de las cuales conoce la Contraloria General, que
permitan la profesionalizacion individual y la capacitacion integral y especifica de su talento
humano, de los 6rganos de control fiscal territorial y de los entes ajenos a la CGR, siempre
que ello esté orientado a lograr la mejor comprension de la mision y objetivos de la Contraloria
General de la Republica y a facilitar su tarea.”

Que el articulo 45 del Decreto — Ley 268 de 2000, dispone que “Las normas con base en las
cuales se administrara el personal de la Contraloria seran las contenidas en las normas
generales que rigen para la rama ejecutiva en el &mbito nacional, cuando ello sea necesario y
en todo lo que no contradiga lo dispuesto en el presente decreto y demds normas especiales
propias de la Contraloria General de la Republica.”

Que el paragrafo del articulo 1° del Decreto- Ley 1567 de 1998 establece que en caso de
vacios normativos respecto a la capacitacion y a los estimulos en los sistemas especiales de
carrera previstos por la constitucion, se aplicara las normas del Decreto 1567 de 1998.
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Que el literal c). del articulo 11 del Decreto-Ley 1567 de 1998 serala la obligacion de las
Entidades de establecer un reglamento interno en el cual se fijen los criterios y las condiciones
para acceder a los programas de capacitacion.

Que el articulo 1 de la Ley 1064 de 2006 modifico la denominacion de Educacion No Formal
por “educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

Que el Contralor General de la Republica, con base en lo previsto en el numeral 9 del articulo
268 de la Constitucion Politica, present6 ante el Congreso de la Republica proyecto de ley,
mediante el cual solicito modificar la estructura organica de la Contraloria General de la
Republica, suprimiendo la Oficina de Capacitacion, Produccién de Tecnologia y Cooperacion
Técnica Internacional y en su lugar, con sus recursos, crear un Centro de Estudios del Control
Fiscal, con el proposito de reorientar y fortalecer el espacio institucional que debe destacar el
maximo 6rgano de control para la formacién, perfeccionamiento y capacitacion en materia de
vigilancia y control fiscal; todo con el propésito de contribuir a la realizacion plena de los fines
esenciales del Estado Social de Derecho.

Que mediante Ley 1807 del 1 de septiembre de 20186, el legislador creo el Centro de Estudios
Fiscales (CEF), como una dependencia de la Contraloria General de la RepUblica con caracter
académico e investigativo, adscrita al Despacho del Contralor General de la Republica.

Que el Centro de Estudios Fiscales (CEF), en el ambito educativo de su competencia, tiene
como objetivo realizar y fomentar la investigacion que soporte el conocimiento en ciencia y
tecnologia y a través de ella la formacion de alta calidad en materia de vigilancia de la gestion
y control de los recursos publicos, propendiendo por la consolidaciéon de una cultura respetuosa
de la ética y los principios del Estado Social de Derecho, asi como por la preparacion de
personal altamente calificado, en todos los niveles, en control y vigilancia de la gestion fiscal.
Para ello podra desarrollar y ejecutar proyectos de investigacion, programas de estudio,
formacion, preparacion y actualizacion permanente, relacionados con esas materias, apoyado
en el desarrollo de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Que son funciones del Centro de Estudios Fiscales las establecidas en el articulo 3° de la ley
1807 del 1 de septiembre y, por remision del paragrafo 1° ibidem, las establecidas en virtud de
la normatividad anterior a la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacion
Técnica Internacional.

Que es competencia del Contralor General de la RepuUblica aprobar, suscribir y dirigir los
procesos de cooperacion técnica a través de convenios o acuerdos con organismos o
entidades de caracter nacional o internacional para el fortalecimiento institucional de la
Contraloria General de la Republica.

Que el funcionamiento e inversion y operaciéon del Centro de Estudios Fiscales (CEF), se
financiara con los recursos que la Contraloria General de la Republica le asigne de su
presupuesto en cada vigencia fiscal y adicionalmente con los recursos propios por razén de la
actividad del Centro de Estudios Fiscales (CEF), para lo cual podra fijar valores por la
prestacion de servicios relacionados con el objeto, actividades, inscripcion y pago de cursos y
programas académicos de estudios fiscales a cargo de dicha dependencia. lgualmente, podra
recibir recursos provenientes de la cooperacion internacional y los provenientes de convenios
o contratos con entidades publicas o privadas del orden nacional o internacional.

Que el Centro de Estudios Fiscales cuenta con el “Fondo cuenta de capacitacion y
publicaciones, en donde se manejaran los. recursos propios que genere la Contraloria
General de la Republica por razén de la actividad del Centro de Estudios Fiscales (CEF) y los
cuales se destinaran a la financiacion de las actividades misionales y propias del objetivo de
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dicho centro, asi como los recursos para la financiacién y garantia de las publicaciones e
impresos de diversa indole que deba realizar la Contraloria General de la Republica desde el
proceso de produccion hasta la comercializacién y distribucion; como una cuenta especial de
administracion de recursos, sin personeria juridica, administrada como un sistema separado
de cuentas, a cargo del Contralor General de la Republica, o en quien éste delegue.

Que el articulo 6° de la ley 1807 de 2016 determiné la organizacion el Centro de Estudios
Fiscales (CEF) y en el paragrafo 2 establecié que el Contralor General de la Republica
determinaria mediante acto administrativo la organizacion interna del mismo dentro de los seis
(6) meses posteriores a la entrada en vigencia de la misma ley, es decir antes del 1 de marzo
de 2017.

Que las funciones del Comité Asesor del CEF estan establecidas en el articulo 7° de la ley
1807 de 2016 y en la Resolucion Organizacional 0533 de 2016.

Que las funciones de la Direccion del CEF estan establecidas en el articulo 8° de la ley 1807
de 2016 y en la Resolucion Organizacional 0533 de 2016.

Que el Contralor General de la Republica distribuird y organizara los cargos de la planta global
de la Contraloria General de la Republica asignando los necesarios para el funcionamiento
misional y la gestion administrativa y financiera del Centro de Estudios Fiscales (CEF).

Que de conformidad con lo que establece el articulo 4 del Decreto Ley 271 de 2000, el
Contralor General de la Republica tiene la facultad de crear y organizar con caracter
permanente o transitorio Grupos Internos de Trabajo.

Que el Decreto-Ley 267 de 2000, asigné al Contralor, a la Contraloria General de la Republica
y a sus dependencias diversas funciones y competencias cuya naturaleza corresponde
eminentemente a actividades de investigacion académica, tales como la realizacién de
estudios, produccién de tecnologias, metodologias, procesos, procedimientos, evaluaciones,
y otras de naturaleza cientifica y tecnoldgica, entre ellas las siguientes:

e Realizar estudios sobre el impacto macroeconémico y regional de las finanzas publicas

e Analizar y medir el impacto de la politica fiscal sobres las variables macroecondmicas

o Dirigir y coordinar la realizacion de estudios en materia macroeconémica y de politica
fiscal

e Desarrollar metodologias para la evaluacién de las finanzas publicas

e Propiciar la normalizacion y consolidacion de estadisticas fiscales con otras instituciones
del Estado

e Promover estudios de evaluacion de la politica y la gestion ambiental del Estado

e Efectuar seguimiento a los recursos naturales y el medio ambiente

e Disenar y aplicar metodologias para la valoracion real de los costos ambientales

e Promover Investigaciones orientadas a identificar o generar politicas publicas alrededor
de la participacion ciudadana en el ejercicio de la vigilancia fiscal.

o Dirigir los estudios sectoriales de seguimiento y evaluacion del desempenio de la gestion,
con respecto al Plan Nacional de Desarrollo Econémico, Social y Ambiental, en los
distintos sectores gubernamentales.

e Dirigir estudios sectoriales en materia organizacional, de gestion, fiscales y de politica
publica y formular propuestas y recomendaciones de tipo macro sectorial.

o Elaborar estadisticas sectoriales Utiles en la conceptualizacion del desempenio fiscal,
administrativo, institucional y de politicas publicas.

o Elaborar mapas de riesgo sectoriales, para priorizar las acciones de vigilancia fiscal.

e |dentificar problemas sectoriales, resultantes de la gestion de las entidades publicas que
integran el respectivo sector administrativo.
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e Establecer “... sistemas de control, procedimientos y principios...” para el ejercicio de la
vigilancia fiscal.

e Definir los sistemas de planeacion, ejecucion y control de la vigilancia fiscal, los
instrumentos de organizacion del sistema de trabajo para el cumplimiento de la misidn
institucional de la Contraloria General, asi como las herramientas de gestion de la
vigilancia fiscal.

e Desarrollar y promover la actualizacioén e implementacion de técnicas y metodologias en
materia de vigilancia de la gestion fiscal.

e Gestionar la realizacion de estudios y la cooperacion técnica para el disefio e
implementacion de modelos, métodos y procedimientos para armonizar los sistemas de
control fiscal del orden nacional y territorial y evaluar su aplicacion y funcionalidad.

Que en sesion del 27 de febrero de 2017, seguiin consta en Acta 001-2017, el Comité Asesor,
previo analisis del proyecto presentado por el Centro de Estudios Fiscales, recomendo al
Contralor General de la Republica efectuar algunos ajustes y compilar en un Unico cuerpo
normativo la resolucion organizacional que determina la organizacion interna del CEF vy el
Estatuto de Capacitacion, denominando esta norma Estatuto Organico del Centro de Estudios
Fiscales.

Que por lo expuesto,

RESUELVE:

. TiTULO PRIMERO
ORGANIZACION DEL CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES

ARTICULO PRIMERO. De la Organizacion: El Centro de Estudios Fiscales (CEF) es una
dependencia de la Contraloria General de la Republica (CGR) con caracter académico e
investigativo, adscrita al Despacho del Contralor General de la Republica, organizada de la
siguiente forma:

1. Un Comité Asesor, regulado en la Resolucion 0533 de 2016 y las que la modifiquen o
adicionen. Las decisiones del Comité Asesor constaran en las correspondientes Actas
de sus reuniones. Las decisiones del CEF que por su naturaleza requieran la expedicion
de un Acto Administrativo general o particular se emitiran, con base en las respectivas
Actas, mediante un Acuerdo que llevara la firma del Director del CEF, en su calidad de
Secretario Técnico del Comité Asesor.

2. Un Director del Centro de Estudios Fiscales (CEF), quien ejercera la secretaria técnica
del Comité Asesor.

2.1.  Un Consejo Técnico presidido por el Director del CEF e integrado por un
representante de cada Grupo Interno de Trabajo, por los Asesores del Centro y
por los demas funcionarios que determine su Director.

3. Los siguientes Grupos Internos de Trabajo:

3.1. Equipo de Investigacion y Gestion del Conocimiento
3.2. Equipo de Formacién y Capacitacion

3.3. Equipo de Tecnologia Educativa

3.4. Equipo de Cooperacion y relaciones institucionales
3.5. Equipo Administrativo y Financiero
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4. Los enlaces de capacitacion en cada una de las Gerencias Departamentales,
designados por el Contralor General de la Republica en virtud de o establecido en el
paragrafo 2° del articulo 3° de la Ley 1807 del 1° de septiembre de 2016

ARTICULO SEGUNDO. De las funciones: Sin perjuicio de las funciones generales del Centro
de Estudios Fiscales CEF, los grupos creados mediante la presente resolucion, colaboraran
armonicamente entre ellos, bajo la conduccion inmediata y las orientaciones del Director del
CEF y tendran las siguientes funciones especificas:

1.

a.

Funciones del Consejo Técnico

Asesorar, aconsejar y asistir al Director del Centro de Estucos Fiscales en la elaboracion
y formulacién de propuestas de politicas, planes, progranas y proyectos que deban
impulsarse ante el Comité Asesor del CEF, en cumplimiento de los objetivos del Centro.

Brindar al Director del Centro de Estudios Fiscales asesnaria técnica en materia de
investigacion cientifica y académica, formaciéon y capacitacion, gestion institucional y
cooperacion técnica y financiera, asi como en el apoyo al proceso de toma de decisiones
que le competen para la cumplida ejecucion y desarrollo de las politicas, planes y
programas que determine el Comité Asesor.

Asesorar, aconsejar y asistir al Director del Centro de Estudios Fiscales en el seguimiento
y evaluacion de los planes del CEF que haya aprobado el Comité Asesor.

Asesorar, aconsejar y asistir al Director del Centro de Estudios Fiscales en la elaboracion
de los informes que debe presentar ante el Contralor General de la Republica y ante el
Comité Asesor.

Asesorar, aconsejar y asistir al Director del Centro de Estudics Fiscales en la mejora
continua y la gestion de la calidad en procura de contar con mecanismos de
autoevaluacion, estandares, procedimientos e indicadores para @l correcto y adecuado
control y el funcionamiento del CEF.

Funciones del Equipo de Investigacion y Gestion del Conocimiento:

Ejecutar, bajo las instrucciones inmediatas de la Direccion del CEF, las politicas, planes y
programas que determine el Comité Asesor en materia de investigacion y gestion del
conocimiento.

Elaborar los proyectos de planes y programas del Centro de Estudios Fiscales (CEF), en
materia de investigacion, capacitacion y gestion del conocimiento.

Proponer mecanismos para garantizar la calidad de los programas investigativos y
académicos que desarrolle el Centro de Estudios Fiscales (CEF).

Proponer procesos de autoevaluacion del Centro de Estudios Fiscales (CEF).

Proponer las politicas para orientar los procesos investigativos, académicos y de
proyeccion social del Centro de Estudios Fiscales.

Apoyar en la deteccion de necesidades de capacitacion y formacién de los funcionarios de
la Contraloria General de la Republica de acuerdo con las politicas iristitucionales.

Presentar al Director del Centro de Estudios Fiscales las propuestas de contenidos y
metodologias para las actividades de investigacién, capacitacion y gestion del

conocimiento. }%
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Elaborar en coordinacion con el Equipo de Tecnologia Educativa, con los expertos de las
dependencias de la CGR y/o externos a la Entidad, las guias de estudio, contenidos y
materiales didacticos requeridos para las actividades académicas.

Asesorar el desarrollo de las actividades académicas e investigativas, asi como aquellas
que se adelanten para garantizar la gestién del conocimiento en todos los 6rdenes y
niveles.

Asesorar a docentes, estudiantes universitarios y funcionarios de la CGR, en aspectos de
metodologia de la investigacion cientifica, pasantias, tesis de grado y practicas
empresariales.

Apoyar al Director del CEF en el seguimiento a las pasantias, practicas empresariales y
tesis de grado que realicen en la Entidad estudiantes universitarios, o de otras instituciones
de educacion superior.

Orientar el desarrollo de la biblioteca y de los fondos documentales de la institucion.
. Promover la cultura de la investigacion y la auto-capacitacion entre los funcionarios.

Administrar y coordinar los servicios bibliograficos y gestionar su mejora continua, asi
como promover y mantener repositorios sistematizados de buenas practicas, lecciones
aprendidas, observatorios, y resultados de investigaciones y estudios.

Divulgar los trabajos de investigacion y demas publicaciones de interés para el desarrollo
del Control Fiscal.

Recomendar los criterios de seleccion y evaluacion de docentes y administrar el Banco de

Docentes e Investigadores de acuerdo con las politicas que determine el Comité Asesor
del CEF.

Participar en la ejecucion de las politicas de investigacion académica y cientifica que
establezca el Comité Asesor del CEF.

Apoyar a las demas dependencias de la Contraloria en los trabajos de investigacion y las
actividades de gestion del conocimiento, brindandoles metodologias y asesoria en materia
de investigacion y gestién del conocimiento.

Apoyar a la Direccion del CEF en la identificacion de redes de investigacion e intercambio
de conocimientos a escala nacional e internacional, su vinculacién a ellas y en la
administracion del usuario de la CGR en la plataforma InstituLAC y demas aplicativos de
COLCIENCIAS.

Apoyar a la Direccién del CEF y al Comité Asesor en la formulacion de la politica de
publicaciones académicas y de investigacion.

Realizar, conjuntamente con el Equipo de Cooperacion y Relaciones Institucionales y bajo
las orientaciones del Director del CEF, los estudios de mercado que permitan identificar
necesidades del publico objetivo externo, con la potencialidad de generar ingresos propios,
que puedan ser satisfechas mediante la oferta de bienes y servicios del CEF.
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Funciones del Equipo de Formacion y Capacitacion.

Ejecutar, bajo las instrucciones inmediatas de la Direccion del CEF, las politicas, planes y
programas que determine el Comité Asesor en materia de formacién y capacitacion.

Apoyar la organizacion de programas educativos, en diferentes modalidades y con el uso
de diversas metodologias, con el fin de formar ciudadanos comprometidos con el cuidado
y vigilancia de la gestién de los recursos publicos.

Efectuar la deteccion de necesidades de capacitacion y formacion de los funcionarios de
la Contraloria General de la RepuUblica de acuerdo con las politicas institucionales.

Efectuar la programacion tactica de las actividades de capacitacion y formacion que
desarrollen los Planes Plurianuales de Capacitacion y los Programas Anuales de
Capacitacion y Formacion, determinados por el Comité Asesor.

Apoyar en la organizacion de programas educativos en diferentes modalidades y con el
uso de diferentes metodologias con el fin de formar ciudadanos comprometidos con el
cuidado y la vigilancia de los recursos publicos.

Elaborar y publicar en el Portal del Campus Virtual del CEF u otros medios electrénicos
institucionales la programacion semanal de las actividades de Capacitacion.

Ejecutar, bajo la conduccion y orientaciones del Director del CEF, las politicas de gestion
y evaluacion de los Docentes.

Disenar y aplicar estrategias para evaluar los procesos de capacitacion.

Realizar las actividades de evaluacion de las actividades de capacitacion y formacion del
CEF.

Administrar, en colaboracién con el Equipo Administrativo y Financiero, el Programa de
Créditos Educativos con Contraprestaciones.

Llevar el registro de inscripciones, matriculas y calificaciones de los estudiantes.

Coordinar las actividades de capacitacion presencial (en colaboracién con el Equipo
Administrativo y Financiero) y virtual (en colaboracion con el Equipo de Tecnologia
Educativa) y velar por la aplicacion de la Reglamentacion Académica y de Convivencia.

. De acuerdo con la programacion de actividades de capacitacién que lo requieran,
proyectar las Asignaciones de Carga Académica a los servidores publicos de la CGR que
presten sus servicios docentes en el Centro de Estudios Fiscales.

Apoyar al Director del Centro de Estudios Fiscales en la coordinacion con los funcionarios
designados en cada Gerencia Departamental para gestionar las actividades de
capacitacion en el nivel desconcentrado.

Actualizar permanentemente los datos contenidos en los sistemas de informacion
referentes a las actividades académicas, programas, docentes, estudiantes y exalumnos.

Proyectar para la firma del Director del CEF las certificaciones y comprobantes que le
soliciten.
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Consolidar los informes de cursos y de eventos que coordine el Centro de Estudios
Fiscales.

Funciones del Equipo de Cooperacion y relaciones institucionales.

Ejecutar, bajo las instrucciones inmediatas de la Direccion del CEF, las actividades que
determine el Comité Asesor para la consecucidon de recursos técnicos y financieros
procedentes de la cooperacion nacional e internacional, orientados a la financiacién y
fortalecimiento de los planes y programas de investigacion, formacion y capacitacion.

Apoyar al Director del Centro en el tramite y suscripcion de convenios con el fin de
promover relaciones de intercambio académico, cientifico, técnico y cultural con Entidades
Fiscalizadoras Superiores - EFS, extranjeras y con instituciones académicas nacionales y
extranjeras, de acuerdo con las directrices del Contralor General de la Republica.

Apoyar al Director del Centro de Estudios Fiscales en la representacién ante los
organismos o entidades nacionales y extranjeras con los cuales se suscriban convenios
para investigacion, desarrollo académico, movilidad estudiantil o de funcionarios.

Gestionar procesos de cooperacion técnica nacional e internacional, de acuerdo con las
necesidades de la Contraloria General de la Republica.

Coordinar las acciones de cooperacion horizontal que desarrolle la Contraloria General de
la Republica.

Identificar y divulgar ofertas de cooperacion en materia de investigacién, formacién,
capacitacion y asistencia técnica que produzcan los organismos y agencias de
cooperacion nacionales y extranjeras.

Llevar el registro de convenios de cooperacion técnica suscritos por la Entidad y apoyar al
Director del Centro de Estudios Fiscales en el seguimiento a los mismos.

Apoyar al Director del CEF en la elaboracion, permanente actualizacion y divulgacion del
portafolio de servicios y productos del CEF, asi como de la Oferta de Cooperacién de la
CGR.

Apoyar al Director del CEF en las relaciones interinstitucionales, la promociéon y el
mercadeo del Portafolio de Servicios y Productos del CEF.

Apoyar al Director del CEF en los aspectos de protocolo y etiqueta requeridos en las
relaciones interinstitucionales, nacionales e internacionales y en los actos solemnes
propios de las diferentes actividades de capacitacion y cooperacion, de acuerdo con su
diversa naturaleza.

Realizar, conjuntamente con el Equipo de Investigacion y Gestidn del Conocimiento y bajo
las orientaciones del Director del CEF, los estudios de mercado que permitan identificar
necesidades del publico objetivo externo, con la potencialidad de generar iNngresos propios,
que puedan ser satisfechas mediante la oferta de bienes y servicios del CEF.

Administrar, en colaboracién con el Equipo de Investigacion y Gestién del Conocimiento,
el Programa de Comisiones en el Exterior, con fines de capacitacion, formacion,
investigacion y cooperacion, bajo las orientaciones inmediatas del Director del CEF y en
cumplimiento de las decisiones que adopten el Comité Asesor y el Contralor General de la
Republica.
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Funciones del Equipo de Tecnologia Educativa.

. Proporcionar el soporte tecnologico (hardware, software base, sistemas de
almacenamiento, aplicaciones, redes y comunicaciones) necesario para el desarrollo de
las actividades de investigacion y gestion del conocimiento, formacion y capacitacion que
deba desarrollar el CEF, en desarrollo de los planes y programas definidos por el Comité
Asesor del CEF. '

. Disenar y producir el material grafico, audiovisual y multimedial requerido para los cursos
y actividades de capacitacion virtual y presencial, de acuerdo con los contenidos
aprobados por el Comité Asesor.

. Velar por el mantenimiento y actualizacion de las bases de datos y sistemas de informacion
gue requiera el Centro de Estudios para el cumplimiento de sus funciones.

. Disenar y producir los folletos, manuales y cartillas en medios impresos y magnéticos,
necesarios para el proceso de formacion y capacitacion.

Elaborar programas y rutinas necesarias para el eficiente manejo del software y hardware
destinado a los programas del Centro de Estudios Fiscales.

Adaptar los contenidos tematicos al diseno instruccional requerido para la capacitacion
virtual.

. Programar y organizar las actividades de interaccion y comunicacion en capacitacion
virtual mediante videoconferencias y foros virtuales, en coordinacion con el Equipo de
Formacion y Capacitacion, Administrativo y Financiero y/o con las dependencias
involucradas.

. Velar por la adecuada publicacion y actualizacién de los contenidos de los cursos virtuales
en la plataforma LMS.

Administrar, publicar y mantener actualizada la informaciéon que produzca el Centro de
Estudios Fiscales, por los canales institucionales de comunicacion, en particular por la
Intranet, el correo electronico y el Portal del Campus Virtual.

Disenar y producir el material publicitario necesario para divulgar y mercadear la oferta
formativa del CEF.

Funciones del Equipo Administrativo y Financiero.

Apoyar al Director del Centro de Estudios Fiscales en la administracién y control del fondo
cuenta de capacitacion y publicaciones.

Apoyar al Director del Centro de Estudios Fiscales en el tramite y suscripcion de contratos
que hayan sido delegados por el Contralor General de la Republica.

Apoyar al Director del Centro de Estudios Fiscales en los tramites relativos a la ordenacion
del gasto que le sea delegada por el Contralor General de la Repubilica.

Efectuar los tramites para el reconocimiento de las horas catedra a los servidores publicos
que presten sus servicios docentes en el Centro de Estudios Fiscales, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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Promover la comercializacion de los bienes, servicios y productos que ofrezca el Centro
de Estudios Fiscales destinados a la generacion de recursos propios.

Apoyar a los demas grupos internos de trabajo del CEF, en los temas de caracter logistico,
administrativo y financiero, bajo la coordinacién del Director del Centro de Estudios
Fiscales.

Coordinar, en colaboracién con el Equipo de Capacitacién y Formacion, el proceso de
adjudicacion de los Créditos Educativos con Contraprestaciones, previa gestion de la
asignacion de recursos y expedicion del correspondiente CDP.

Apoyar al Director del Centro de Estudios en los aspectos relacionados con gestion del
talento humano de la dependencia.

Efectuar el control del uso de las aulas y los recursos educativos y velar por su adecuado
aprovechamiento.

En Coordinacion con la Direccion de Recursos Fisicos, mantener el inventario de bienes
muebles e inmuebles y elementos devolutivos, de acuerdo con las normas vigentes.

Elaborar el programa anual de compras del Centro de Estudios Fiscales.

Preparar el proyecto de presupuesto y controlar la ejecuciéon de los gastos del mismo,
independientemente de la fuente de recursos.

Velar por el mantenimiento, conservaciéon y almacenamiento tanto de los bienes y
elementos de consumo.

Apoyar a los demas grupos en la coordinacion logistica de las actividades que lo requieran.
Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia y mantener organizado el archivo de la
dependencia, de acuerdo con las normas de la Direccion de Imprenta Archivo y
Correspondencia.

Coordinar y efectuar seguimiento a la aplicacién de los manuales de funciones y de
procedimientos.

Funciones de los enlaces de capacitacion en las Gerencias Departamentales
De acuerdo con las directrices del Centro de Estudios Fiscales, apoyar los procesos de
deteccion de necesidades de capacitacion, investigacion, divulgacién, convocatorias y

seleccion de participantes en eventos de capacitacion.

Apoyar la coordinacion de los eventos de capacitacion que organice en CEF en la
respectiva Gerencia Departamental.

Apoyar la identificacion de posibles acciones, programas y convenios de cooperacion con
entidades e instituciones con presencia en el respectivo Departamento.

Propiciar la participacién de los servidores publicos de la respectiva Gerencia
Departamental en los procesos, planes, programas y actividades de capacitacion.

Velar por la aplicacion del reglamento académico y de convivencia en los eventos de
capacitacion que se organicen en la respectiva Gerencia Departamental.
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ARTICULO TERCERO. De la conformacion de los grupos internos de trabajo. El Director
del Centro de Estudios Fiscales, con apoyo de la Gerencia del Talento Humano asignara los
servidores publicos que integrardn cada uno de los grupos de trabajo, previo andlisis de las
funciones a desarrollar, y de los perfiles disponibles en la Contraloria General de la Republica.

PARAGRAFO: El Contralor General de la Republica, a solicitud del Director del CEF y de
acuerdo con las necesidades de los planes y programas del Centro, podra ubicar
temporalmente en el CEF a servidores publicos de otras dependencias que se encuentren
registrados en el Banco de Docentes e Investigadores con el fin de que apoyen la ejecucion
de actividades y tareas propias de la mision del mismo, tales como docencia, diseno y revision
de cursos, proyectos de investigacion.

TiTULO SEGUNDO ] ’
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION ACADEMICA Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO

ARTICULO CUARTO. Adopcion del Sistema Institucional de Investigacion académica y
Gestion del Conocimiento. Adoptar el Sistema de Investigacion Académica y Gestion del
Conocimiento de la Contraloria General de la Republica integrado por un conjunto
interrelacionado de subsistemas, procesos, recursos y personas, en adelante denominados
componentes del sistema, cuyo proposito esencial es contribuir a la generacion,
sistematizacion y utilizacion de conocimientos cientificos y tecnologicos, que permitan avanzar
en la comprension de los fendmenos relacionados con la mision institucional de la Contraloria
General de la Republica, que permitan expandir la frontera del conocimiento cientifico,
divulgarlo, socializarlo, aplicarlo, asi como adoptar y/o adaptar tecnologias, metodologias,
procesos, procedimientos, e innovar para fortalecer permanentemente el control fiscal, como
medio para contribuir a la consolidacion, institucionalizacion y legitimidad del Estado social de
derecho.

La concepcion de sistemas, implica que todas las partes que integran un sistema
(dependencias, grupos, subsistemas) deben realizar sus actividades y ejercer sus respectivas
competencias, de manera coordinada, armonica y colaborativa, en procura de sinergias que
contribuyan al logro de los objetivos superiores de la Contraloria General de la Republica,
como partes de un todo integral, en el que los fines estan unidos a los medios, y los derechos
son inescindibles de las obligaciones. En esta concepcion se precisa que los sistemas no son
organos, ni dependencias, ni grupos, ni comités, sino conjuntos de partes interrelacionadas
que interactuan en torno a unos objetivos compartidos.

ARTICULO QUINTO. Componentes del Sistema. Son componentes del Sistema de
Investigacion y Gestion del Conocimiento de la Contraloria General de la Republica, los
siguientes:

a. Subsistema de Direccion y Evaluacién. Integrado por:

El Despacho del Vicecontralor

El Comité Asesor del CEF

La Contraloria Delegada para Economia y Finanzas Publicas
La Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana
Las Direcciones de Estudios Sectoriales

La Direccion de Estudios Macroecondémicos

El Centro de Estudios Fiscales

La Oficina de Planeacion

b. Subsistema de Aplicacion. Integrado por:
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Investigadores Académicos

Docentes

Grupos de Investigacion Académica

Semilleros de Investigacion Académica

Estudiantes, Pasantes, Practicantes, Auxiliares y Asistentes de Investigacion
Lineas de Investigacion Académica

Proyectos de Investigacion Académica

Resultados de Investigacion Académica

c. Subsistema Normativo y de Promocion. Integrado por

Politicas Institucionales de Investigacion y de Gestién del Conocimiento
Politicas de Clasificacion de Investigadores y Estimulos a la Actividad Investigativa
Reglamentos Internos de Fomento a la Actividad Investigativa

d. Subsistema Publicaciones, Divulgacion, Arbitraje y Control de Calidad. Integrado por

Comité Editorial de la Revista Economia Colombiana

Oficina de Comunicaciones y Publicaciones

Centro de Estudios Fiscales

Comités Editoriales de las publicaciones seriadas que se creen al interior del CEF
Comité DES-DEM

Pares Internos

Pares Externos

Arbitraje Externo

ARTICULO SEXTO. Vinculacién de la Contraloria General con el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. La Contraloria General de la RepUblica, como institucion
que tiene competencias en materia de investigacion académica y desarrolla actividades
propias del sistema nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se registrara ante
COLCIENCIAS como Institucion de Investigacion. El Centro de Estudios Fiscales de la CGR
sera la dependencia competente para gestionar y mantener la vinculacion de la CGR a redes
de investigacion nacionales e internacionales, asi como para gestionar la informacion
institucional de la CGR en el aplicativo InstituLAC de COLCIENCIAS.

ARTICULO SEPTIMO. Grupos de Investigacion Institucionales. El Despacho del
Vicecontralor impulsara al interior de la Contraloria el registro de Grupos de Investigacion ante
COLCIENCIAS y a través del CEF se gestionara su reconocimiento y categorizacion, bajo la
Direccion del maximo Directivo de la Dependencia a la cual pertenezca cada grupo a
inscribirse.

ARTICULO OCTAVO. Fomento a la conformacién de grupos de investigacion integrados
por funcionarios de la CRG. La Contraloria General de la Republica, reconoce el derecho de
los servidores publicos de la CGR para adelantar investigaciones académicas individual y
grupalmente, y fomentara dichas actividades de conformidad con el Reglamento que al
respecto establezca el Comité Asesor del CEF.

Los funcionarios de la CGR pueden crear o vincularse voluntariamente a los semilleros y/o
Grupos de Investigacion, para lo cual tienen total autonomia. Cada Grupo es auténomo
también para determinar si admite o no nuevos integrantes y para determinar la aceptacion o
la exclusion de cualquiera de sus integrantes.

Una vez inscrito un Grupo de Investigacion en el GrupLAC de COLCIENCIAS, el Lider del
Grupo debe solicitar el aval institucional ante el Despacho del Vicecontralor. Esta dependencia
podra solicitar todos los soportes que estime necesarios para estudiar la solicitud de aval y, en
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caso de considerarlo conveniente, impartird las correspondientes instrucciones al Director del
CEF para que se otorgue el Aval Institucional al respectivo Grupo de Investigacion a través del
aplicativo InstituLAC.

-|Los Grupos fomentados por la CGR deben desarrollar como minimo un proyecto de
investigacion enmarcado dentro de las Lineas de Investigacion que establezca para la Entidad
el Comité Asesor del CEF.

ARTICULO NOVENO. De los estimulos a la actividad investigativa. De conformidad con el
Reglamento que al respecto establezca el Comité Asesor del CEF, la Contraloria General de
la Republica, estimularé la actividad investigativa, incluyendo un sistema de reconocimiento a
esta labor, un sistema de categorizacién de los investigadores académicos, la financiacion de
actividades relacionadas con la formacion de los investigadores vinculados a Grupos de
Investigacion avalados por la CGR, la participacion en eventos nacionales e internacionales y
la vinculacion a redes de investigadores a nivel nacional e internacional que desarrollen sus
actividades investigativas en areas del conocimiento afines con las lineas y proyectos de
investigacion definidos institucionalmente. La CGR también podra financiar o co-financiar la
realizacion de proyectos de investigacion aprobados por el Comité Asesor del CEF, y publicar
sus resultados de acuerdo con lo que dicho 6rgano disponga.

ARTICULO DECIMO. De la Gestion del conocimiento. EI Comité Asesor del CEF,
determinara la organizacion y funcionamiento del Sistema de Gestion del Conocimiento de la
CGR, en armonia con las recomendaciones y politicas definidas en el Sistema de Gestidn del
Conocimiento de la OLACEFS, promoviendo una cultura de valoracidon del capital intelectual,
que permita identificar y sistematizar las buenas practicas y lecciones aprendidas para
transformarlas en memoria institucional y aprendizaje organizacional que pueda ser
compartido al interior de la Entidad y con organismos homélogos o afines a nivel nacional e
internacional.

TITULO TERCERO
DEL FONDO CUENTA DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES

ARTICULO DECIMO PRIMERO. NATURALEZA JURIDICA Y ADMINISTRACION: El Fondo
Cuenta de Capacitacion y Publicaciones de la CGR, en adelante el Fondo Cuenta es una
cuenta especial de administracion de recursos, sin personeria juridica, administrado como un
sistema separado de cuentas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Administracion. La administracién del Fondo Cuenta esta
a cargo del Director del Centro de Estudios Fiscales, quien actuara de conformidad con los
lineamientos y directrices impartidas por el Comité Asesor segln las competencias asignadas
a este por el articulo 7° de la Ley 1807 de 2016 en concordancia con la Resolucion
Organizacional OGZ 0533 del 28 de Diciembre de 2016.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Funciones del Administrador: El Administrador del Fondo
Cuenta, sin perjuicio de las funciones determinadas por la Ley 1807 de 2016 y la resolucion
OGZ 533 del 28 de diciembre de 2016, tendra las siguientes funciones en relacion con el
Fondo:

1. Administrar el Fondo Cuenta

2. Elaborar el presupuesto de Ingresos y Gastos del Centro de Estudios Fiscales que se
ejecutara a traves del Fondo Cuenta, y presentarlo para su aprobacion al Comité Asesor
del Centro de Estudios Fiscales.

3. A partir del presupuesto aprobado para cada vigencia fiscal por el Comité Asesor del
Centro de Estudios Fiscales (CEF), hacer la distribucion de los recursos del Fondo
Cuenta. P
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4. Destinar los recursos del Fondo exclusivamente al cumplimiento de los objetivos y
funciones para los cuales fue creado.

5. Ordenar el gasto con cargo al mismo, suscribir los actos contratos y convenios que
deban celebrarse, previa delegacion que de estas funciones realice el Contralor
General de la Republica.

6. Atender los negocios, las operaciones y las actividades administrativas necesarias
relacionadas con el Fondo, de acuerdo con las disposiciones legales y las orientaciones
del Comité Asesor.

7. Presentar al Comité Asesor para el control de ejecucion el estado mensual de ingresos
y gastos.

8. Para los recursos que no se ejecuten a través del SHIF Nacion, el Director del CEF
enviara a la Coordinacion Contable de la Direccion de Recursos Financieros de la
Gerencia Administrativa y Financiera de la Contraloria General de la Republica, dentro
de los cinco (5) primeros dias de cada mes, un informe detallado de los ingresos y los
gastos asi como una copia de los documentos que los respaldan para que éste lleve a
cabo los registros contables pertinentes.

9. Las demas que por la naturaleza del Fondo se requieran para su adecuado
funcionamiento.

PARAGRAFO: Si en virtud de la competencia que la ley asigna al Contralor General de la
Republica, éste delega la ordenacién del gasto en un funcionario diferente del Director del
Centro de Estudios Fiscales, en todo caso el Director del CEF conservara la iniciativa del
gasto.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Recursos del Fondo Cuenta. Los recursos del Fondo
Cuenta son los siguientes:

1. Los recursos del presupuesto general de la nacion que se destinen a la financiacion de
actividades del Centro de Estudios Fiscales (CEF). Estos recursos se programaran en el
presupuesto de funcionamiento como una transferencia de la Contraloria General de la
Republica para ser ejecutados a través del Fondo Cuenta de Capacitacién y
Publicaciones.

2. Los recursos propios que se originen por la comercializacion y/o distribucion de las
publicaciones e impresos de diversa indole que realice la Contraloria General de la
Republica.

3. Los recursos propios que genere la CGR por concepto de venta de servicios generados

por las actividades del Centro de Estudios Fiscales, en el cumplimiento de su objeto.

Los recursos provenientes de cooperacion nacional o Internacional.

Los recursos que se originen en convenios o contratos que se suscriban con organismos

o entidades publicas o privadas de caracter Nacional.

6. Los rendimientos financieros provenientes de los recursos propios del Fondo Cuenta.

7. Los demas que obtenga a cualquier titulo el Centro de estudios Fiscales en el
cumplimiento de su objeto.

o s

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité Asesor determinara los criterios con base en los cuales
el Director del CEF fijara en cada caso las tarifas de los productos, bienes o servicios que en
virtud de su actividad tengan la vocacion de ser prestados por el CEF.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ningun caso se establecera el cobro por la participacion de
los servidores publicos de la CGR en las actividades, eventos y programas de capacitacion
e investigacion impartidos directamente por el CEF.

ARTICULO DECIMO QUINTO. De la contabilidad de los recursos del fondo Cuenta. La
contabilidad de ingresos y egresos del Fondo Cuenta se llevara por la Direccion Financiera
de la Gerencia Administrativa y Financiera de la CGR, en cuentas independientes segtn la
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codificacion del Catalogo General de Cuentas expedido por el Contador General de la Nacién
y se consolidara posteriormente en los estados contables financieros de la entidad.

Los recursos recibidos de las entidades privadas o publicas para apoyo al desarrollo de las
actividades del Centro de Estudios Fiscales, ingresaran a las cuentas que se creen para
administrar dichos recursos y corresponde al Centro de Estudios Fiscales ejecutarlos de
conformidad con el objeto de los respectivos convenios, celebrando los actos y contratos
necesarios para cumplir tal finalidad, a traves del ordenador del gasto.

Salvo norma legal en contrario, o acuerdo en contrario con los cooperantes, los rendimientos
financieros producto de convenios de cooperacién o contratos, seran de propiedad del Fondo
para ser ejecutados en temas relacionados con las actividades del CEF, en virtud de lo
previsto en los articulos 4 y 5 de la Ley 1807 de 2016.

La ejecucion presupuestal de los recursos aportados por las entidades publicas en el marco
de la normatividad de ciencia, tecnologia e innovacion, se entendera realizada con la
transferencia de los recursos al Fondo Cuenta, independientemente de la vigencia de
ejecucion.

Deberan reintegrarse al Fondo Cuenta los recursos de convenios no ejecutados o ejecutados
parcialmente y mantendran la destinacion especifica en relacién con el objeto del convenio
respectivo.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Superavit de los recursos del Fondo Cuenta. Salvo los
recursos del Presupuesto General de la Nacion que la Contraloria General de la Republica
asigne al Centro de Estudios Fiscales, que se regularan por las normas generales del
Presupuesto General de la Nacion, el superavit del Fondo Cuenta al término de cada vigencia
fiscal, se incorporara como un recurso del mismo en el presupuesto del afo siguiente, de
acuerdo a las normas vigentes.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Régimen legal de los contratos y convenios. Para la
ejecucion de los objetivos del Centro de Estudios Fiscales se podran celebrar todo tipo de
convenios, contratos y acuerdos permitidos en la ley para las entidades publicas.

Los contratos y convenios de cualquier tipo que se celebren para el cumplimiento de los
objetivos del Centro de Estudios fiscales, se regiran por las disposiciones legales vigentes.

, TITULO CUARTO
DE LA FORMACION DE ACTORES EXTERNOS A LA CGR EN CONTROL FISCAL

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Oferta Formativa del Centro de Estudios Fiscales
dirigida a la Ciudadania. El Centro de Estudios Fiscales tendra una oferta de formacién y
capacitacion dirigida a la Ciudadania, que podra incluir actividades gratuitas u onerosas, las
cuales podran ser coordinadas con la Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Oferta Formativa del Centro de Estudios Fiscales
dirigida a otros actores de Control Fiscal. Con el fin de contribuir al fortalecimiento del
Sistema Nacional de Control Fiscal y a la preservacién de los recursos publicos, el Centro de
Estudios Fiscales tendra una oferta de formacién y capacitacion dirigida a la servidores
publicos de los sujetos de control, a los responsables de las oficinas de control interno y a
los funcionarios de las Contralonas de las entidades territoriales, la cual podra incluir tanto

actividades gratuitas como onerosas de conformidad con la politica que fije el Comité Asesor
del CEF.
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TITULO QUINTO ,
DEL ESTATUTO DE CAPACITACION

CAPITULO |
ALCANCE

ARTICULO VIGESIMO. Del campo de aplicaciéon. El presente Capitulo se aplica a todos
los eventos de capacitacion, de otorgamiento de créditos educativos y de capacitacion y
formacion en el exterior por parte de la Contraloria General de la Republica (CGR) a los
servidores publicos de la CGR de todas sus dependencias y niveles. El desarrollo de la
capacitacion se da en forma directa por el Centro de Estudios Fiscales (CEF) como
dependencia encargada legalmente de desarrollar programas de formacion en materias
relacionadas con el control y la vigilancia de la gestion fiscal, formar talento humano
altamente calificado en materias relacionadas con el control fiscal, organizar programas
educativos, en diferentes modalidades, con el fin de formar ciudadanos comprometidos con
el cuidado y vigilancia de la gestion de recursos publicos, gestionar, administrar, proyectar y
desarrollar las politicas de capacitacién en las areas misional y de gestion, asi como de
crédito educativo en la CGR, o en forma indirecta a través de convenios y contratos
gestionados por este Centro con otras entidades.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. De la definicién de la Capacitacién. Para efectos de la
presente resolucion, la Capacitacién se define como el conjunto de procesos de formacién,
dirigidos a complementar la educacion inicial mediante la generacién de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes en los servidores publicos, con el fin de
incrementar sus competencias y desarrollar la capacidad individual y colectiva para contribuir
al cumplimiento de la misién institucional, a una mejor prestacion de sus servicios, a un eficaz
desempeno del cargo y al desarrollo personal integral.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. De los objetivos de la Capacitacién. Son objetivos de
la capacitacion:

. Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo la capacidad de la Contraloria
General de la Republica en sus areas misionales y de gestion, para el fortalecimiento del
control fiscal y la vigilancia de los recursos publicos.

Promover el desarrollo integral del talento humano y el afianzamiento de una ética del
servicio publico para el fortalecimiento institucional de la Contraloria General de la
Republica.

Elevar el nivel de compromiso de los empleados respecto a las politicas, los planes, los
programas, 10s proyectos y los objetivos de la CGR.

Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,
habilidades y actitudes para el mejor desemperio laboral y para el logro de los objetivos de
la Contraloria General de la Republica.

Facilitar la preparacion permanente y actualizada de los empleados con el fin de elevar sus
niveles de satisfaccion personal y laboral, en la perspectiva de elevar su compromiso
institucional y la mejor prestacion de sus servicios a la CGR.

Propender por que, mediante el desarrollo profesional, el servidor publico de la CGR mejore
sus posibilidades de ascenso dentro de la carrera administrativa especial de la Contraloria
General de la Republica
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO. De los principios de la Capacitacion. Los procesos de
Capacitacion en la Contraloria General de la Republica se desarrollaran aplicando los
principios de complementariedad, integralidad, objetividad, participacion, prevalencia del
interés de la organizacion, integracién a la carrera administrativa, prelacion de los empleados
de carrera, economia, énfasis en la practica, continuidad y publicidad, los cuales se
encuentran definidos en el Decreto 1567 del 5 de agosto de 1998 como principios rectores
de la capacitacion.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. De los responsables de la participacion en las
capacitaciones. E| Contralor General, el Vicecontralor, el Secretario Privado, los Contralores
Delegados sectoriales, los Contralores Delegados para Economia y Finanzas Publicas, para
la Participacion Ciudadana, para Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva,
los Directores de Oficina, los Gerentes Nacionales y Departamentales, los Jefes de Unidad
y los Directores seran responsables de coordinar con el Centro de Estudios Fiscales la
participacion de los servidores publicos de sus dependencias que aspiren a los programas
de capacitacion relacionadas con el control y la vigilancia de la gestion fiscal, y aquéllos
orientados a mejorar los servicios a cargo de las areas de apoyo administrativo interno a la
gestion institucional de la CGR vy brindar el apoyo necesatrio para dicho proceso. Para este
efecto, los mencionados servidores publicos presentaran al Centro de Estudios Fiscales
dentro del plazo y segun el perfil que este determine, la lista de aspirantes y/o participantes,
previa divulgacion de dichos programas al interior de cada dependencia, con el fin de que el
CEF aplique los procesos de seleccion y/o los tramites administrativos a que haya lugar.

Las solicitudes que presenten los servidores publicos de la Contraloria General de la
Republica ante el Centro de Estudios Fiscales deberan llevar el visto bueno de su jefe
inmediato, cuando estas solicitudes se refieran a los siguientes propositos:

Participacién en cursos de inscripcion voluntaria ofertados por el Centro de Estudios
Fiscales, en el marco de las politicas que determine el Comité Asesor, que se realicen
parcial o totalmente en horario laboral.

Financiacion de inscripcion en cursos de capacitacion en instituciones externas.

. Otorgamiento de cartas de presentacion para postular a programas académicos, becas u
otros procesos de convocatoria ante instituciones nacionales o internacionales.

. Atencion de invitaciones y comisiones de servicios para actividades académicas o
profesionales en el pais o en el exterior, sean estas de caracter individual o en
representacion institucional.

. Tramite de comisiones de estudios.

Ejercicio de labores docentes en la Contraloria General de la Republica o en entidades
externas en representacion de la CGR.

PARAGRAFO 1. Para los servidores publicos adscritos al Despacho del Contralor General,
el visto bueno podra otorgarlo el Sefior Contralor o el Secretario Privado. Para los servidores
publicos del nivel desconcentrado el visto bueno sera otorgado por el Gerente
Departamental.

PARAGRAFO 2. El visto bueno concedido por el directivo para la participacién de servidores
publicos de su area en cualquier evento de capacitacion o formacion es irrevocable. La
negativa para otorgar dicho visto bueno debe estar justificada objetivamente en razones de
pertinencia de la capacitacion y en las necesidades del servicio. Ningun servidor pablico
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podra justificar con razones de carga laboral su inasistencia a actividades académicas para
las que se haya inscrito con la autorizacion del directivo de su dependencia.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. De la corresponsabilidad del Nivel directivo en el
Proceso de Capacitacion. El Vicecontralor, el Secretario Privado, los Contralores
Delegados sectoriales, los Contralores Delegados para Economia y Finanzas Publicas, para
la Participacion Ciudadana, para Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva,
los Directores de Oficina, los Gerentes Nacionales y Departamentales, los Jefes de Unidad
y los Directores seran corresponsables de permitir la participacion de los servidores publicos
en las actividades para las que hayan sido seleccionados, la evaluacion y monitoreo de los
resultados de los procesos de capacitacién del personal a su cargo y la aplicacion en el
puesto de trabajo de los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas durante
los eventos de capacitacion y las actividades formativas en las que hayan participado.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. De los deberes y los derechos de los servidores
publicos con respecto a la capacitacion. Son deberes de los servidores publicos con
respecto a la Capacitacion:

Participar puntualmente en las actividades de capacitacién para las cuales haya sido
designados o seleccionados y rendir los informes correspondientes.

Aplicar en su puesto de trabajo los conocimientos y las habilidades adquiridos, para mejorar
la prestacion del servicio a cargo de la CGR, relacionados con el control y la vigilancia de
la gestion fiscal y con las areas de gestion y apoyo administrativo de la CGR.

Servir de agentes multiplicadores del conocimiento dentro o fuera de la Contraloria General
de la Republica, siempre que sean requeridos por el Centro de Estudios Fiscales.

Participar activamente en la evaluacion de los eventos de capacitacion a los cuales asistan.

. Acopiar y presentar ante el Centro de Estudios Fiscales toda la documentacion requerida

como soporte de las solicitudes que cada servidor publico eleve ante dicha dependencia,
en las materias reguladas por este Estatuto, salvo la que repose en su historia laboral en
la CGR.

Cumplir con todas las obligaciones y compromisos derivados de su participacion en eventos
de capacitacion, de la obtencién de créditos educativos y/o comisiones de estudios, de
servicios y para atender invitacion, en los términos establecidos en el presente Estatuto, en
los actos administrativos en que se asignen, otorguen o confieran los diferentes beneficios
de capacitacion, y en los convenios de contraprestaciones que suscriban con la Entidad.

Son Derechos de los Servidores Publicos con respecto a la capacitacion:

1.

Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacién de su dependencia o
equipo de trabajo.

Recibir de la Entidad capacitacién, adiestramiento y/o formacién que se requiera, de
acuerdo con las necesidades identificadas por la Entidad, relacionadas con el control yla
vigilancia de la gestion fiscal, y con las necesidades de competencias laborales para la
mejora en el ejercicio del cargo, tanto de las areas misionales como las de apoyo
administrativo y de gestion institucional de la CGR, para la adquisicién de conocimientos y
demas competencias orientadas a la mejora continua de su desempeno laboral, como
condicion necesaria para el desarrollo de capacidades institucionales que permitan a la
CGR cumplir con su mision y funciones constitucionales y legales, que permitan un alto
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desarrollo del sistema de vigilancia de la gestion fiscal y un control fiscal moderno, dindmico
y altamente técnico.

. Conocer los programas de capacitacion interna o externa que se programen y que tengan
relacion directa o indirecta con las funciones del cargo, segun las condiciones de acceso
preestablecidas, las cuales seran debidamente divulgadas.

. Solicitar apoyo financiero institucional para el acceso a la capacitacion formal, y obtener
dicho apoyo segun las estimaciones econdémicas de la entidad y los requisitos de acceso
determinados, los cuales deberan ser evaluados y asignados con criterios objetivos, en el
marco de las politicas que determine el Comité Asesor del Centro de Estudios Fiscales.
Recibir de la Entidad un tratamiento en todos los temas regulados por el presente Estatuto
que evidencie que las decisiones adoptadas por la administracidon se basan en criterios
técnicos objetivamente justificados.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Prelacion de los servidores publicos de carrera
administrativa. Para los efectos del acceso a los programas de capacitacion, en igualdad
de condiciones con los demas servidores publicos, tendran prelacidon los inscritos en el
registro publico de empleados de carrera administrativa especial de la Contraloria General
de la Republica.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Del Sistema Institucional de Capacitacion. Establécese
el Sistema Institucional de Capacitacion de la Contraloria General de la Republica, concebido
como un conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones normativas y recursos
organizados e interrelacionados con el propdsito de garantizar que el proceso de
capacitacién en la institucion, ofrezca dptimos resultados en términos de calidad, equidad,
transparencia en los procesos selectivos, eficiencia, cobertura, pertinencia y oportunidad.

El Sistema Institucional de Capacitacion interactlia y establece sinergias con los demas
sistemas existentes en la organizacion, tales como el Sistema de Gestion del Conocimiento
y el Sistema Integrado de Gestidén y Control de Calidad en procura de la mejora continua y
el fortalecimiento de las capacidades institucionales.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. De los componentes del Sistema. Sistema Institucional
de Capacitacion estéa integrado por los componentes que se relacionan a continuacion:

. SUBSISTEMA NORMATIVO. Esta constituido por las disposiciones constitucionales,

legales y reglamentarias en torno a la capacitacion y la educacion. La formacion y
capacitacion de los servidores publicos de la Contraloria General de la Republica se rige
por el Estatuto de Capacitacion adoptado mediante la presente Resolucion vy las
disposiciones que expresamente la modifiquen, adicionen o sustituyan. En casos de vacios
normativos, se podra acudir a las normas que regulan la materia en la rama ejecutiva del
orden nacional. En caso de conflicto entre las normas generales que regulan la capacitacion
en la rama ejecutiva y las previstas en el Estatuto de Capacitacion de la Contraloria General
de la Republica, primaran estas ultimas.

Las normas especificas establecidas en el Estatuto de Capacitacion para los servidores
publicos de la CGR, priman igualmente sobre las normas generales que regulan la
administracion de personal al interior de la entidad, cuando las mismas hagan referencia a
temas relacionados con la formacion y capacitacion de los servidores publicos de la CGR
y se presente conflicto entre uno y otro ordenamiento. Las condiciones que se pacten en
los convenios de cooperacion académica que promueva el Centro de Estudios Fiscales y
que suscriba la CGR con instituciones educativas y centros de investigacion, forman parte
del subsistema normativo. También forman parte del subsistema normativo los siguientes
componentes: y
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e Politicas: Directrices trazadas a nivel estatal o de la Entidad relativas a la capacitacion
de los servidores publicos en general y de la Contraloria General de la Republica en
particular.

e Plan General de Capacitacion en Control Fiscal: Instrumento mediante el cual la
Contraloria General de la Republica, a través del Centro de Estudios Fiscales, formula,
en el marco de sus objetivos y funciones, la estrategia integral y las metas generales y
senala las prioridades que deben atenderse en materia de capacitacion y formacién de
alta calidad en materia de vigilancia y control de los recursos publicos, y la preparacion
del personal altamente calificado, en todos los niveles en control y vigilancia de la
gestion y control fiscal, investigacion y cooperacién técnica, con base en el Plan
Estratégico, en las proyecciones de cambio tecnoldgico y demanda del mercado.

El Plan General se formulara y contemplara, entre otros aspectos los siguientes:

- Diagnéstico y pronostico de necesidades de formacion y capacitacién para el
periodo.

- Definicién de areas estratégicas de formacion y capacitacion, en el marco de las
politicas y directrices que determine el Comité Asesor.

- Determinacion de objetivos y metas cualitativas y/o cuantitativas de calidad,
cobertura e impacto de la formacion y la capacitacion.

- Determinacion de posibles fuentes de financiacion.

» Programa de Capacitacion: Consiste en la agenda de actividades académicas a
desarrollar por el Centro de Estudios Fiscales durante el afo lectivo. Este Programa
incluira una oferta de capacitacion dirigida a funcionarios de todos los niveles de la
organizacion de la CGR.

2. SUBSISTEMA DE DIRECCION. Est4 conformado por los 6rganos de gobierno y direccion,
y servidores publicos responsables de la fijacién de politicas, la asignacion de recursos y
la evaluacion de resultados del Sistema.

e Contralor General de la Republica: Como responsable de fijar las politicas, planes,
programas y estrategias para el desarrollo de la vigilancia de la gestion fiscal, del control
fiscal del Estado y de las demas funciones asignadas a la Contraloria General de la
Republica, senalara las prioridades de su administracién para el logro de la misién y
vision institucionales. De acuerdo con sus competencias legales decidira sobre el
otorgamiento a los servidores publicos de la CGR de comisiones de estudios, de
servicios y para atender invitacién cuando estas se realicen en el exterior.

e Comité Directivo de la Contraloria General de la Republica: Como responsable de
estudiar, debatir y aprobar el Plan Estratégico de la Institucion, sefalara las prioridades
y necesidades de las cuales se deriva el Plan General de Capacitacién en Control Fiscal.

e Comité Asesor: EI Comité Asesor, cuya composicién y funciones se establecen en la
Ley 1807 de 2016 y en la Resolucion Organizacional 533 de 2016, sera el encargado
de definir la orientacion académica del Centro de Estudios Fiscales aprobar los
programas de investigacion, formacion, preparacion y actualizacion permanente
relacionados con el control fiscal, aprobar los proyectos y programas académicos,
investigativos y de proyeccion social a desarrollar en la respectiva anualidad y en ese
marco discutir y aprobar el Plan General de Capacitacién en Control Fiscal, asi como el
Programa Anual de Capacitacién y de trazar directrices en las areas de su competencia.
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Director Centro de Estudios Fiscales: Como responsable de dirigir, orientar,
administrar y gestionar todos los asuntos de orden académico y administrativo que se
relacionen con la capacitacion de los servidores publicos de la Contraloria General de
la Republica, de conformidad con los lineamientos y politicas definidas por el Comité
Asesor, tendra a su cargo la iniciativa del gasto para tal fin, asi como el seguimiento y
evaluacion de las actividades a cargo del Centro de Estudios Fiscales.

SUBSISTEMA DE OPERACION. Esta conformado por el Centro de Estudios Fiscales,
como dependencia responsable de la planificacion, organizacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades de:

[ 4

Investigacion y produccion de tecnologia: Hace referencia a las acciones de
competencia del Centro de Estudios Fiscales en materia de gestion del conocimiento,
de ejecucion de proyectos de investigacion pertinente y trascendente, de apoyo a las
areas misionales en el desarrollo de tecnologias blandas y metodologias para el
ejercicio del control fiscal, de promocion y fomento de la actividad docente por parte de
los servidores de la Entidad, de promocion y fomento de la investigacion académica en
temas de interés para el Control Fiscal, de administracion y desarrollo de los servicios
bibliograficos y de consulta, asi como de evaluacion y mejora continua de los procesos
académicos desarrollados por la institucion.

Formacién: Comprende las actividades relacionadas con la gestion para el otorgamiento
de créditos educativos con contraprestaciones y fomento de la educacion formal, asi
como el seguimiento a las obligaciones y compromisos de los beneficiarios de los
mismos.

Tecnologias de la educacion: Se refiere a las actividades relacionadas con el soporte
tecnoldgico necesario para el desarrollo de las actividades de formacion y capacitacion
que deba desarrollar el CEF y al disefio y produccion del material grafico, audiovisual y
multimedial requerido para los cursos y actividades de capacitacion virtual y presencial,
folletos, manuales y cartillas en medios impresos y magnéticos, necesarios para el
proceso de formacion y capacitacion.

Coordinacion de Eventos de Capacitacion: Se refiere a las acciones que deben realizar
los servidores publicos del Centro de Estudios Fiscales necesarias para la planeacion
tactica, ejecucion, evaluacion, seguimiento y control de los eventos de capacitacion, las
cuales permiten asegurar su correcto desarrollo y, en el agregado, el cumplimiento del
Programa Anual de Capacitacion.

Cooperaciéon Nacional e Internacional: Agrupa las acciones relacionadas con el manejo
de las relaciones interinstitucionales de apoyo y colaboracion mutua en materia técnica
y académica con Entidades del pais y del exterior, en particular con instituciones
educativas e investigativas, con otros organismos publicos del orden nacional o
territorial, con Entidades Fiscalizadoras Superiores exiranjeras, con las Organizaciones
que agrupan a estas Entidades en particular la Organizacion Latinoamericana y del
Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) y la Organizacion
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI). La Cooperacion
puede ser Técnica y/o Financiera, asi mismo puede ser vertical (procedente de un pais
desarrollado hacia uno de menor grado de desarrollo relativo), horizontal (procedente
de, o dirigida a, un pais de similar grado de desarrollo relativo) o triangular (la
cooperacion técnica se produce entre instituciones procedentes de paises de similar
grado de desarrollo relativo, en tanto que la cooperacién financiera procede de paises
desarrollados y/o de organizaciones multilaterales).
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La Cooperacion Técnica tiene como objetivo la transferencia de buenas practicas,
técnicas, tecnologias, conocimientos, habilidades o experiencias de la Contraloria
General de la Republica con organizaciones nacionales o extranjeras, o de estas
organizaciones hacia la Contraloria General de la Repdblica, con el fin de promover el
desarrollo institucional en areas especificas, contribuyendo al desarrolio tecnologico y a
la calificacion del talento humano. Incluye también la asesoria para la suscripcion y
seguimiento a los convenios de cooperacién técnica de acuerdo con las directrices del
Senor Contralor General de la Republica.

e Comisiones de estudios, de servicios y para atender invitacién en el exterior: De acuerdo
con lo normado en el presente Estatuto, corresponde a las funciones relacionadas con
el tramite de las situaciones administrativas alli reguladas y al seguimiento de las
obligaciones y compromisos adquiridos por los servidores publicos comisionados.

, CAPITULO Ii
DE LA REGLAMENTACION ACADEMICA Y LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

ARTICULO TRIGESIMO. De la reglamentacién académica y las normas de convivencia.
La reglamentacion académica y las normas de convivencia rigen las relaciones académicas
entre el Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria General de la Republica y las personas
que a cualquier titulo y de conformidad con la normatividad vigente, accedan a los programas
académicos ofrecidos en cualquier modalidad, a quienes se denominara “estudiantes” y con
los docentes.

PARAGRAFO. En los eventos de capacitacion desarrollados por el Centro de Estudios
Fiscales conjuntamente con otra institucion y en los ofrecidos por entidades externas a los
servidores publicos de la CGR, en virtud de convenios de cooperacién o por vinculo
contractual, se aplicara por norma general el reglamento de la Institucion Educativa; en su
defecto o previo acuerdo entre las partes, el presente Estatuto de Capacitacion.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. De la estructura curricular. La estructura curricular de
la Contraloria General de la Republica se organiza bajo los siguientes parametros:

- Asignatura: Es la unidad basica de aprendizaje, con duracion minima de 20 horas, que se
estructura como un conjunto tematico organizado sobre un campo determinado del
conocimiento. Cada asignatura tiene un valor en créditos, que representa las horas de
estudio que implica para el estudiante.

Programa Curricular: Conjunto organizado y sistematico de asignaturas articuladas en
un plan de estudios dirigido a la formacién integral para cada uno de los perfiles
profesionales y de competencias definidos para las areas misionales y de apoyo de la
Entidad.

Evento de capacitacion: Denominacién genérica para referirse a las diferentes
actividades programadas y desarrolladas en el marco de procesos de ensefanza y
aprendizaje, con independencia de sus peculiaridades metodoldgicas, de su formato o de
su duracion, que dan lugar a diferentes tipos de eventos de capacitacion:

» Diplomado: Programa de actualizacién en el marco de la educacién no formal o
continuada y por lo tanto no conduce a ningdn titulo académico de educacién superior,
con duracion igual o superior a 100 horas.

» Curso: Estudio sobre una materia, desarrollada con unidad, explicada o destinada a
ser desarrollada durante cierto tiempo, igual o superior a 8 horas y hasta 99 horas.
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Taller: Actividad de capacitacion, cuya metodologia de trabajo integra teoria y préctica.
Se caracteriza por la investigacion, el descubrimiento cientifico y el trabajo en equipo
que, en su aspecto externo, se distingue por el acopio (de forma sistematizada) de
material especializado acorde con el tema tratado teniendo como fin la elaboracién de
un producto tangible.

Seminario: Evento académico en el que un ndmero plural de expositores, expertos,
docentes, investigadores o conferencistas, realizan diferentes presentaciones
magistrales alrededor de diversos temas, con el fin de motivar en el auditorio su
aprendizaje, reflexion y discusién, contando con un espacio para el dialogo con los
asistentes.

Simposio: Es una reunidon de expertos en la que se expone y desarrolla un tema en
forma completa y detallada, enfocandolo desde diversos angulos a través de
intervenciones individuales, breves, sintéticas y de sucesién continuada. Los
especialistas exponen durante cierto tiempo y un moderador resume las ideas
principales. Los ponentes no entran en polémica, sino que participan con el fin de
aportar sus conocimientos acerca del tema que se trata. El auditorio formula preguntas
y dudas que los expertos aclaran y responden.

Conferencia: Exposicion magistral individual pronunciada por un expositor, experto,
docente, o investigador, usualmente denominado “conferencista”, de corta duracion
(inferior a 3 horas) sobre un tema en el cual éste tiene especial dominio y experticia,
con el fin de ilustrar al respecto a los asistentes.

Programa de entrenamiento: El entrenamiento es cualquier preparacién o
adiestramiento con el propdsito de mejorar el rendimiento fisico o intelectual.

Cursos o eventos internacionales: Son eventos de capacitacién o de cooperacion,
destinados al fomento del aprendizaje, el intercambio de conocimientos, experiencias,
buenas practicas, lecciones aprendidas, o a la exploracion, concertacion o coordinacién
de acciones conjuntas de colaboracién y/o de beneficios reciprocos, entre instituciones
procedentes de un numero plural de paises. El adjetivo internacional se otorga a un
evento siempre que se cumpla al menos una de las siguientes condiciones: i) que los
participantes en el evento procedan de diferentes paises, ii) que perteneciendo al mismo
pais los participantes, el docente o algunos de los docentes, expertos, investigadores,
conferencistas, procedan de paises de nacionalidad distinta a la de los participantes.,
iii) que se realicen fuera de Colombia, o iv) que sean organizados por un organismo
internacional, o una asociacion de caracter multinacional, supranacional, bilateral,
regional, o un conjunto de instituciones originarias de un numero plural de paises.
Especial importancia tienen los que responden a los compromisos de la CGR en su
caracter de miembro de INTOSAI y OLACEFS.

Capacitacion libre: Aquella que por su duracion (inferior a 8 horas), naturaleza o
tematica no implica la aplicacién de pruebas de aprendizaje, igualmente la que
corresponde a actividades de educacién informal y la que adelanta cada servidor
publico o equipo a través de actividades autodidacticas o de auto capacitacion.

PARAGRAFO: Para los eventos académicos que previamente determine el Centro de
Estudios Fiscales se establecera un sistema de créditos acumulables, que daran lugar a los
efectos administrativos, que se establezcan en las normas de administraciéon de personal de
la Contraloria General de la Republica. Los cursos pueden otorgar créditos académicos a los
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servidores publicos de la CGR que participen en ellos, para lo cual en cada caso se indicara
su valor.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. De las areas de capacitacion. Para efectos de
organizar la capacitacion, tanto los diagnosticos de necesidades, como el plan y los
programas correspondientes se estructuraran con las siguientes areas:

1. Area Misional o Técnica: Integran esta area las actividades de capacitacion dirigidas a
las dependencias cuyos productos o servicios constituyen la razén de ser de la Entidad.

2. Area de Gestion o Apoyo: Esta drea esta constituida por la capacitacion dirigida a
fortalecer las capacidades institucionales relacionadas con el suministro y gestion de los
bienes y servicios que requiere internamente la CGR para su adecuado funcionamiento; y
mejorar las competencias comportamentales de los servidores publicos para el gjercicio
de sus funciones.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. De las modalidades de la capacitacién. Las
ensenanzas y actividades académicas se impartiran en cualquiera de las siguientes
modalidades.

1. Modalidad Presencial: Forma de aplicacion del proceso ensenanza-aprendizaje donde la
mayor parte del mismo se da en presencia conjunta de docente y estudiantes compartiendo
el mismo espacio espacial y temporal.

2. Modalidad a Distancia: Forma de aplicacion del proceso ensenanza-aprendizaje donde
la mayor parte de este se da en procesos de autoaprendizaje o aprendizaje autbnomo
guiado, y la interaccion esporadica con el docente o tutor se realiza bien sea directamente
mediante tutorias presenciales periddicas, o mediado con herramientas tecnolégicas.

3. Modalidad Virtual: Es una modalidad de formacion y capacitacién, caracterizada por el
uso intensivo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) para hacer
posible el encuentro en el ciberespacio, el contacto y la interaccion de la comunidad
educativa, con el proposito de desarrollar los procesos de ensenanza-aprendizaje y de
aprendizaje- aprendizaje. En la modalidad virtual se superan las restricciones tradicionales
del tiempo y del espacio, propias de la modalidad presencial, gracias a la utilizaciéon de las
TIC, que permiten la realizacién del encuentro de la comunidad educativa virtual, con
independencia del lugar en que se encuentren fisicamente sus integrantes y del tiempo del
que dispongan para la realizacion de sus procesos formativos.

4. Modalidad Semipresencial: Se refiere a la combinacion de la modalidad presencial con
las modalidades a distancia o virtual. Esta modalidad se caracteriza porque los encuentros
presenciales son inferiores al 50% del tiempo de estudio.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. De la certificacion. El Centro de Estudios Fiscales
expedira los siguientes tipos de certificaciones de capacitacion:

1. Certificado de aprobacion. Se otorgara para los eventos de capacitacion que por su
naturaleza y duracion impliquen un sistema de evaluacion del aprendizaje. En este caso,
con anterioridad a la iniciacion del evento se estableceran y comunicaran los parametros
de rendimiento académico que el estudiante debe lograr para obtener la aprobacion del
mismo.

2. Certificado de participacion. Se otorgara para los eventos de capacitacion en los cuales
no se apliqguen pruebas de evaluacion del aprendizaje, siempre que tengan una duracion
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minima de ocho (8) horas. Cuando el estudiante repruebe por inasistencia no se otorgara
certificado de participacion.

3. Certificado de Asistencia. Se expedira, a solicitud del interesado, a quien haya reprobado
un evento con evaluacion de aprendizaje pero cumpla con la asistencia minima
establecida.

PARAGRAFO 1. Las certificaciones de que trata el presente articulo se elaboraran de
acuerdo con los formatos establecidos por el Centro de Estudios Fiscales, en los cuales se
observara la siguiente informacioén, como minimo:

¢ Tipo de certificacion

¢ Nombre del Participante e identificacion
o Nombre del Evento

e Fecha(s) de realizacion

e Intensidad Horaria

* Firma del Director del Centro

» Indicacion sobre el nimero de créditos que otorga al servidor piblico de la CG&, cuando
corresponda.

PARAGRAFO 2. La Certificacion de eventos de capacitacion impartidos por instituciones
externas, no seran expedidas por el Centro de Estudios Fiscales. En caso de ceterioro o
pérdida de tales certificaciones, el interesado debera remitirse a la institucion exierna que la
expidio originalmente.

PARAGRAFO 3. Es deber de cada servidor publico participante tramitar la incorf oracion de
sus certificaciones de capacitacion a su historia laboral. En todo caso, las ceriificaciones
expedidas por el CEF iran con copia a la historia laboral del servidor publico de 1 CGR.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. De la calidad del estudiante o particioyante. Son
estudiantes las personas que a cualquier titulo y de conformidad con la normati i {ad vigente,
accedan a patrticipar en los eventos de capacitacién ofrecidos por el Centrc ie Estudios
Fiscales en cualquier modalidad.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. De los derechos de los estudiantes. So1 derechos de
los estudiantes, los siguientes:

1. Recibir capacitacion de calidad para el desarrollo de sus capacidades y ompetencias
orientadas al mejor desempeno de sus funciones.

2. Disponer de tiempo, espacios y equipos adecuados para su participacion er ‘as actividades
de capacitacion en las que se encuentre inscrito.

3. Participar en actividades de capacitacion complementarias a las propiamer:e técnicas, que
propicien un proceso de formacion integral.

4. Recibir informacion completa sobre los procesos abiertos de seleccion para eventos de
capacitacion y conocer con anterioridad los criterios aplicables. Los estudiantes que
participen en tales procesos de seleccion tendran derecho a conocer oportunamente los
resultados de las pruebas.

5. Conocer previamente la estructura de la actividad académica, el horario, las condiciones y
la forma de evaluacion.

/
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10.Acceder a todas las fuentes de informacion cientifica y tecnoldgica de que disponga el

11.Conocer, de manera oportuna la informacion sobre su desempefo académico y, en

a los estudiantes:

Exigir el cumplimiento de las actividades académicas o de aprendizaje ofrecidas.

. Presentar reclamaciones y solicitudes, por escrito y respetuosamente frente a una decision
o evaluacion académica ante los organismos correspondientes segin lo contemplado en
la normatividad vigente.

. Disponer de espacios, medios y conductos claros y adecuados para expresar y proponer
iniciativas al Centro de Estudios Fiscales y presentar respetuosamente las sugerencias y
observaciones que ayuden a mejorar los contenidos y actividades de capacitacion.

. Obtener la certificacion de aprobacion, participacion o asistencia en la actividad académica
una vez acreditados todos los requisitos para tal fin.

Centro de Estudios Fiscales, excepto cuando la informacion tenga caracter reservado por
disposicion legal expresa.

general, sobre las actividades académicas y sociales que desarrolle el Centro de Estudios
Fiscales.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. De los deberes de los estudiantes. Son deberes de
los estudiantes, los siguientes:

. Cumplir y respetar las disposiciones del Estatuto de Capacitacion.

. Asistir puntual y regularmente a los eventos de capacitacion en los que se encuentren
registrados (convocados, inscritos, designados o admitidos), segun el procedimiento de
seleccion.

Realizar los compromisos de aprendizaje y trabajos requeridos por el docente para el
desarrollo de la respectiva actividad académica.

Presentar las evaluaciones en las fechas senaladas y diligenciar todas las pruebas de
seguimiento, evaluacion y control que para tal efecto suministren el docente y/o el Centro
de Estudios Fiscales.

Brindar un trato respetuoso a los docentes, a los estudiantes y al equipo humano del Centro
de Estudios Fiscales.

Presentar, dentro de los tres (3) dias siguientes a la ausencia, la correspondiente
justificacion.

Hacer buen uso de las instalaciones educativas, las areas sociales, los materiales de
ensenanza, equipos y enseres en general que fueren utilizados para la actividad
académica.

. Observar una conducta acorde con su condicion de Servidor Publico y con la dignidad de
la CGR en todos los eventos de capacitacion.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. De las prohibiciones a los estudiantes. Es prohibido

7
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Realizar o participar en la realizacion de cualquier tipo de fraude, con el fin de obtener
mejores calificaciones en beneficio propio o de terceros. Falsificar firmas para demostrar
la asistencia a clases en beneficio propio o de terceros.

Ejecutar actos de violencia o maltrato fisico o verbal contra estudiantes, docentes o
personal del Centro de Estudios Fiscales.

Fumar y/o consumir alimentos en las instalaciones académicas y administrativas del
Centro de Estudios Fiscales, salvo en las areas en que dichas actividades estén
expresamente permitidas.

Utilizar, durante las actividades académicas, dispositivos tecnoldgicos no autorizados por
el docente.

. Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas en las aulas y demés instalaciones
donde se desarrolle la capacitacion, y/o asistir a clase bajo los efectos de las mismas.

Participar simultaneamente en mas de dos (2) eventos de capacitacion programados por
el Centro de Estudios Fiscales. Se exceptian de esta prohibicion, si se realizan en horarios
diferentes, las siguientes actividades:

e Las efectuadas en horario extra-laboral.

e Las de informacion o divulgacion institucional de corta duracién o de obligatoria
asistencia, como conferencias o talleres, si no exceden de un dia.

» Lasde tipo académico a las cuales el servidor publico haya obtenido acceso mediante
concurso, o en virtud de un premio o reconocimiento, siempre que su participacion no
le implique exceder el limite de inasistencia permitido en la actividad programada por
el Centro de Estudios Fiscales en la cual esté inscrito. No obstante si participar en
aquellos eventos implica sobrepasar este tope el estudiante tendré justificado su retiro
si asi lo solicita.

Causar danos a las infraestructuras e instalaciones académicas o administrativas del
Centro de Estudios Fiscales.

Dar a los equipos e instalaciones de capacitacion, un uso diferente a aquel para el cual
estan destinados.

PARAGRAFO. Incurrir en cualquiera de las conductas previstas en el presente articulo dara
lugar al retiro inmediato del estudiante del evento de capacitacién, sin perjuicio de las
acciones penales, civiles o disciplinarias a que hubiere lugar. El retiro en estas circunstancias
tiene como proposito permitir la continuidad del proceso académico para no causar perjuicio
a los demas participantes, pero no constituye sancion.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. De la obligatoriedad. Salvo los casos previstos en el
presente Estatuto, la asistencia a la totalidad del evento de capacitacion para el cual el
servidor publico sea seleccionado o admitido es obligatoria, su inasistencia no justificada es
violatoria de sus deberes como servidor publico y puede acarrearle sanciones disciplinarias.
La Direccion del CEF solo presentara queja disciplinaria ante la dependencia competente en
los casos en que lo considere necesario, siempre que previamente haya dado la oportunidad
al servidor publico para que explique las causas de su inasistencia, garantizando su derecho
a la defensa y a la contradiccion, y el funcionario no haya brindado explicaciones que a juicio
del Director, resulten satisfactorias.
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ARTICULO CUADRAGESIMO. De las ausencias. La ausencia a un 20% o mas de un
evento de capacitacion, sera considerada causal de reprobacion.

PARAGRAFO. Los servidores publicos que reprueben o abandonen injustificadamente los
eventos de capacitacion internos o externos con una intensidad de veinticuatro (24) horas o
mas, o en los que haya participado con financiacion de la CGR, no podran beneficiarse de
crédito educativo o comision de estudios en el exterior, ni recibir cartas de presentacion
durante un (1) ano contado a partir de la fecha de finalizacion del respectivo evento.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. Del retiro o ausencia justificados de la
actividad de capacitacion. Seran causales justificadas para la ausencia temporal, o el retiro
definitivo de cualquier evento de capacitacion:

La enfermedad del servidor publico, debidamente comprobada mediante certificado
médico expedido por la Entidad Promotora de Salud a la cual esté afiliado.

La calamidad doméstica comprobada.

La incapacidad por licencia de maternidad.

El cambio imprevisto de fecha u hora de la actividad académica.

El cambio de sitio de trabajo, si esto implica cambio de ciudad o dificultades de traslado.
Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas.

Las necesidades sobrevinientes del servicio causadas por fuerza mayor o caso fortuito y
que se encuentren debidamente justificadas por el jefe inmediato.

PARAGRAFO. Es responsabilidad del funcionario soportar debidamente sus inasistencias o
retiros durante el evento de capacitacion o a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el presente articulo.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. De la evaluacién por competencias. En los
eventos diseNados bajo estandares de competencias, la evaluacién sera cualitativa:
Demuestra o no Demuestra la Competencia Evaluada, con base en estandar de competencia
previamente definido.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. Escala de calificacion de las pruebas de
aprendizaje. La escala de calificaciones en las Evaluaciones de Aprendizaje va de cero
punto cero (0,0) a cinco punto cero (5,0), siendo aprobatoria la calificacion igual o superior a
tres punto cero (3.0). Esta escala se aplicara a todas las actividades que prevean evaluacion
de aprendizaje y para obtener la calificacion final de un evento.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. De las cartas de presentacion. Los servidores
publicos de la CGR que requieran cartas de presentacion, para postularse a becas o
programas de educacion, formacion o capacitacion, en el pais o en el exterior, deberan elevar
solicitud escrita y motivada ante el Director del Centro de Estudios Fiscales en el formato
establecido por esta dependencia, indicando claramente la entidad y persona a quien se
debe dirigir la comunicacion, la relacion entre el correspondiente programa de estudios y las

funciones del cargo de que es titular y/o con las funciones constitucionales y legales de la
CGR.

Con la solicitud, el interesado debera adjuntar copia de la Gftima evaluacion del desempeno
en firme la cual debe encontrarse en los rangos “excelente” o “alto” o sus equivalentes, y la
descripcion del programa de estudios y/o de la convocatoria para los que solicita la carta de
presentacion. Esta debe presentarse con una antelacion minima de cinco (5) dias habiles a
la fecha de cierre del proceso de recibo de documentos establecida por la entidad
convocante.
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lLas cartas de presentacion a que hace alusion este articulo seran suscritas exclusivamente
por el Director del Centro de Estudios Fiscales. Si la entidad convocante u oferente exige
mas de una carta de presentacion, el Director del Centro de Estudios Fiscales determinara
el servidor publico de la CGR que suscribird la comunicacién correspondiente y ante él
adelantara la coordinacién necesaria.

Las cartas de presentacion en nada comprometen a la Contraloria General de la Reptblica
y no le generan obligacion para conceder u otorgar comisiones de ninguna naturaleza.
Tampoco implican la financiacion total o parcial de las matriculas, costos del programa
académico, desplazamiento, alojamiento, manutencion u otros derivados directa o
indirectamente de la participacion del servidor ptblico solicitante en el programa para el que
se postula.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. De la participacién de servidores publicos en
eventos externos de capacitaciéon. El Centro de Estudios Fiscales podra auspiciar la
participacion de los servidores publicos de la Entidad en cursos, seminarios, talleres,
Simposios, congresos, encuentros o cualquier otra modalidad de capacitacion organizada por
instituciones externas.

El servidor publico que aspire a obtener financiacidn para participar en los eventos descritos
en el inciso anterior en el pais, debera presentar solicitud motivada con el visto bueno del
directivo de su dependencia para consideracion de la Direccion del Centro de Estudios
Fiscales. Esta Direccion estudiara la pertinencia, oportunidad, conveniencia y relaciéon costo-
beneficio de la mencionada capacitacion y, de existir disponibilidad presupuestal, dara inicio
al tramite correspondiente.

Una vez finalizado el evento, el participante entregara un informe al jefe inmediato con copia
al Centro de Estudios Fiscales sobre los principales conocimientos obtenidos y su aplicacion
en el puesto de trabajo, y anexard copia del certificado de asistencia.

, CAPITULO i
DE LOS CREDITOS EDUCATIVOS CON CONTRAPRESTACIONES

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. De los créditos educativos con
contraprestaciones. El crédito educativo con contraprestaciones es un apoyo financiero que
la Contraloria General de la Republica otorga, con cargo al rubro de capacitacion del
presupuesto institucional, a los servidores publicos de la misma que cursen estudios formales
de educacion superior, y que cumplan con l0s requisitos minimos, criterios de valoracion y
procedimientos de seleccion que se establecen en el presente Capitulo. Este Crédito sera
exclusivamente para el pago del valor de la matricula correspondiente y se admitird como
pago el cumplimiento por parte del Funcionario de las contraprestaciones que se senalan en
el presente Estatuto las cuales se pactan mediante un acuerdo escrito entre el servidor
publico y la Contraloria General de la Republica denominado Convenio de
Contraprestaciones.

A ningun servidor publico de la Contraloria General de la Republica se le podra conferir
comision de estudios mientras tenga vigente convenio de contraprestaciones originado en
credito educativo u otro beneficio de formacion y capacitacion que dé lugar a la suscripcion
de este tipo de convenios. Tampoco se podra otorgar crédito educativo a ningun servidor
ptiblico a quien le haya sido conferida comisién de estudios, durante el tiempo que duren la
comision y la vigencia del Convenio de contraprestaciones.
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La Contraloria General de la Republica también podra establecer Contratos o Convenios con
instituciones de educacion superior para que desarrollen programas formales a la medida de
las necesidades institucionales o para que impartan programas estandar de interés de la
CGR, segun decision del Comité Asesor. En estos casos el Comité Asesor establecera la
forma de designacion o seleccion de los participantes asi como los recursos presupuestales
destinados a dichos convenios o contratos. Los participantes en estos programas también
deberan suscribir Convenios de Contraprestaciones de conformidad con lo establecido en
este Estatuto.

En estos eventos la determinacién del valor de cada convenio de contraprestaciones sera
realizada por el Centro de Estudios Fiscales sobre la base del valor total del Contrato o
Convenio suscrito con la respectiva institucion educativa, los precios de mercado de las
matriculas de programas similares o iguales, u otros criterios que le fije el Comité Asesor. La
sumatoria de todos los créditos educativos asi otorgados no podra ser inferior al valor del
contrato o convenio suscrito por la Contraloria General de la Republica con la
correspondiente institucién de educacion superior, salvo que ademas de la formacion para
sus servidores publicos la Contraloria General de la Republica perciba otros productos o
beneficios.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. De los requisitos minimos. Como condicién
para acceder al crédito educativo con Contraprestaciones el servidor publico de la Contraloria
General de la Republica interesado debera acreditar los siguientes requisitos minimos dentro
del plazo que fije anualmente el Comité Asesor mediante convocatoria abierta:

Encontrarse inscrito en el registro publico de carrera administrativa de la CGR con una
antigliedad en la entidad de minimo un (1) ano continuo de servicio, cumplido a mas tardar
a la fecha de cierre de inscripciones de la convocatoria. La antigliedad se computara a
partir de su Ultima vinculacion a la entidad en caso de que haya tenido varias vinculaciones.

No registrar sancién disciplinaria en firme durante los dos afios inmediatamente anteriores
a la fecha de presentacion de la solicitud.

No tener vigente convenio de contraprestaciones o convenio de contraprestacion de
servicios originado en credito educativo ni en comision de estudios ni en ningln otro
beneficio otorgado por la Contraloria General de la Republica, salvo que la solicitud sea
para financiar periodos académicos posteriores del mismo programa de estudios y en el
mismo centro educativo, para los cuales le fue otorgado crédito educativo que haya dado
lugar al convenio de contraprestacion que tenga vigente el solicitante. Este requisito
tampoco se exigira a quienes tengan vigente convenio de contraprestaciones originado en
crédito educativo para el financiamiento de su primer pregrado y lo soliciten para cursar su
primera especializacion, o a quienes habiendo cursado su primera especializacién con
crédito educativo, lo soliciten para cursar su primera Maestria.

Acreditar un promedio acumulado en el nivel académico inmediatamente anterior a aquel
para el cual solicita el crédito, de minimo de tres punto siete (3,7) en una escala de cero
(0,0) a cinco (5,0), acreditado mediante certificado original de calificaciones.

No haber reprobado ninguna materia en el periodo anterior, independientemente del
promedio acumulado de que trata el punto 4, anterior.

No registrar incumplimiento de convenios de contraprestaciones o de convenios de
contraprestacion de servicios anteriores.

Acreditar la admision mediante certificacion expedida por la institucion educativa o
matricula en el programa o periodo académico para el cual presenta la solicitud de crédito.
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8.

9.

Anexar el plan de estudios del respectivo programa que aspira a cursar.

Los estudios a financiar deben corresponder a educacion formal en instituciones de
educacion superior colombianas, reconocidas legalmente.

10.Los periodos a financiar deben iniciarse durante la vigencia fiscal correspondiente a la

11

convocatoria 0 durante la vigencia anterior, siempre que se hayan iniciado con
posterioridad a la fecha de cierre de la Ultima convocatoria.

.Presentar Carta motivacional de acuerdo con el formato establecido por el Centro de

Estudios Fiscales, acerca de la pertinencia del programa académico para la Contraloria
General de la Republica, para el cumplimiento de su mision en materia de vigilancia de la
gestion y control de los recursos publicos, evidenciando la forma en que los conocimientos
que adquirira serén aplicables en el puesto de trabajo, bien sea que su area de desempeno
sea misional y técnica o de gestion y apoyo administrativo. Dicha solicitud debe contar con
el visto bueno del directivo correspondiente y con el compromiso del servidor publico de
cumplir con las contraprestaciones que se pacten y demas obligaciones emanadas del
presente Estatuto y del Convenio que al efecto se suscriba.

12.Diligenciar completamente el formulario de solicitud y adjuntar la totalidad de los

documentos. El no cumplimiento de todos los requisitos o la no presentacion de todos los
documentos es causal de rechazo oficioso de la solicitud por parte del Centro de Estudios
Fiscales.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. Monto del crédito educativo. El Centro de
Estudios Fiscales evaluara las solicitudes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos para recibir el crédito educativo con contraprestaciones, que podra alcanzar hasta
el 100% del valor de la matricula, siempre que no supere el equivalente a trece (13) salarios
minimos mensuales legales vigentes por semestre. En periodos académicos diferentes al
semestre, se calculara la equivalencia correspondiente. La CGR no financiara dos veces la
misma asignatura o crédito académico.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. Criterios de valoracién. Si el monto total de las
solicitudes excede el valor del presupuesto disponible, estas se valoraran de acuerdo con los
siguientes criterios para asignar el beneficio en estricto orden descendente de mérito.

. Acreditacion de calidad del Programa o de la Instituciéon: Si tiene acreditacion de calidad la

institucion o el programa, veinte (20) puntos, si no la tienen, cero (0) puntos.

Promedio académico anterior (Notas del grado 11, Promedio acumulado de la Carrera):

¢ Inferior a 3.8: Cero (0) puntos

e 3.8a3.99: Cinco (5) puntos

e 4.0a4.39: Diez (10) puntos

e 4.4 0 mas: Veinte (20) puntos

Beneficios recibidos con anterioridad, programas académicos cursados con apoyo de la
CGR mediante credito educativo o comision de estudios en los ultimos diez (10) afos: Si
no ha recibido ninguno, veinte (20) puntos, si recibié crédito educativo, diez (10) puntos, si
recibié comision de estudios, cero (0) puntos.

Antigliedad desde la ultima vinculacion: Superior a diez (10) anos, veinte (20) puntos, de

cinco (5) a diez (10) afos, diez (10) puntos, inferior a cinco (5) anos, cinco (5) puntos, de

dos (2) a cinco (5) anos. Y,
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PARAGRAFO. La presentacién de solicitudes no genera para la Contraloria General de la
Republica la obligacion de otorgar el Crédito Educativo, pues este estara supeditado a la
disponibilidad presupuestal destinada para dicho efecto, al resultado de la evaluacion del
cumplimiento de requisitos, a la calificacion de méritos y a la evaluacion de conveniencia que
realice el Comité Asesor del CEF, para lo cual podra acudir, entre otros, a criterios de
equidad.

ARTICULO QUINCUAGESIMO. Criterios de desempate. En caso de empate en los
criterios de valoracion para la asignacion de los créditos educativos con contraprestaciones,
se aplicaran los siguientes criterios de desempate a los aspirantes en el orden que aparecen
a continuacion:

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. Proceso. Para el otorgamiento del Crédito
Educativo se observara el siguiente procedimiento:

. Convocatoria. Cada ano, el Director del Centro de Estudios Fiscales presentara al Comité

Si es para cursar el primer pregrado a nivel profesional (iniciar o continuarlo), veinte (20)
puntos, si es para el primer posgrado (iniciar o continuarlo), diez (10) puntos.

Promedio académico de acuerdo con el numeral 2 del articulo 49 del presente Estatuto.
Ultima Evaluacién del Desempeno en firme

Antigliedad

Certificado electoral de las Ultimas elecciones nacionales

Menor monto solicitado

Asesor el proyecto de Convocatoria o Convocatorias que se prevea desarrollar en la
respectiva vigencia de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente. Cada
Convocatoria establecera las condiciones de modo, tiempo y lugar en las cuales se
desarrollara cada una de las fases del proceso de seleccion, asignacion y desembolso de
los créditos educativos con contraprestaciones. Previa discusion en el seno del Comité
Asesor, este podra introducir las modificaciones que considere oportunas y autorizara al
Centro de Estudios Fiscales para efectuar la publicacion de la Convocatoria.

Recepcion de solicitudes. Durante el periodo indicado en la Convocatoria para la
recepcion de las solicitudes, los servidores plblicos interesados las presentaran en el
formato y por los medios establecidos al efecto, y adjuntaran toda la documentacion que
soporte el cumplimiento de los requisitos minimos y los méritos previstos como criterios de
valoracion y de desempate que el solicitante desee hacer valer dentro del proceso de
aprobacion. Las solicitudes se registraran en orden de ingreso indicando fecha y hora de
la presentacion, asi como la relacion y cantidad de documentos aportados. Una vez
cerrado el periodo de recepcion de solicitudes, no podra anexarse documentacion
adicional.

Se ordena a todo servidor publico de la CGR presentar sus respectivas solicitudes de
crédito educativo con contraprestaciones acompanadas de toda la documentacion
requerida como soporte tanto del cumplimiento de los requisitos minimos como de los
criterios de valoracion de las mismas. En este sentido, se considera que frente al Estatuto
de Capacitacion, el servidor pablico de la CGR es un solicitante calificado que cuenta con
las condiciones favorables para acceder con facilidad a la documentacion de soporte de
sus solicitudes que se encuentra en los archivos y sistemas de la CGR y de las demas
entidades del Estado.

Estudio. El Centro de Estudios Fiscales elaborara el estudio de las solicitudes recibidas
dentro del término y procedera a la verificacion de los requisitos minimos. Aquellas

V4
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solicitudes que no acrediten el cumplimiento de estos requisitos minimos se relacionaran
por separado y se indicara la causal de incumplimiento de cada una. A las solicitudes que
si cumplieren con los requisitos, se les calificaran los criterios de valoracion y se listaran
en orden descendente de puntaje, aplicando cuando fuere pertinente los criterios de
desempate previstos en el articulo 50 del presente Estatuto.

4. Listado preliminar. Realizado el estudio, se publicara por los medios que se sefialen en
la convocatoria el listado preliminar de inadmitidos por haberse presentado
extemporaneamente o por incumplir requisitos minimos con su respectiva causal, y el
listado de admitidos con el puntaje obtenido por cada uno de los aspirantes en cada uno
de los criterios calificados.

5. Reclamaciones. Efectuada la publicacién, los aspirantes dispondran de tres (3) dias
habiles para presentar las reclamaciones que estimen pertinentes o procedentes,
absteniéndose de aportar documentos adicionales a los presentados en la fase de
recepcion de solicitudes. El Centro de Estudios Fiscales evaluara las reclamaciones
recibidas y respondera a cada uno de los reclamantes, en un término no mayor a quince
(15) dias habiles contados a partir de la fecha de cierre de reclamaciones, asi mismo,
procedera a ajustar los listados si hubiere lugar con base en las reclamaciones recibidas
o en la deteccién de oficio de posibles errores.

6. Revision. Surtido el tramite de reclamaciones, se realizara una revisién aleatoria de las
solicitudes recibidas por parte de un grupo de servidores publicos pertenecientes a las
dependencias gque integran el Comité Asesor.

7. Aprobacién y listados definitivos. Los listados con los ajustes efectuados, seran
presentados por el Director del Centro de Estudios Fiscales al Comité Asesor para su
discusion, posibles aclaraciones y aprobacion. El Comité Asesor autorizara fa publicacion
de los listados definitivos, los cuales constituyen decision en firme contra los cuales no
procede recurso alguno. Con la publicacion de los resultados definitivos se publicara
igualmente el procedimiento que deberan adelantar los beneficiarios para que fa Entidad
ordene el desembolso de los recursos correspondientes.

8. Desembolsos. Los servidores piblicos de la CGR que resulten beneficiados de los
créditos educativos con contraprestaciones de que trata el presente capitulo contaran con
un maximo de quince (15) dias habiles para allegar la documentacion necesaria para el
tramite del desembolso correspondiente. Este plazo se contara a partir de la fecha de
publicacion de la adjudicacion.

PARAGRAFO: Si después de presentada la solicitud de crédito educativo el servidor pablico
solicita comision de servicios para ocupar cargo de libre nombramiento y remocion fuera de
la CGR, o de periodo fijo, informara de esta situacion al Centro de Estudios Fiscales y no
podra aceptar ni disfrutar el crédito educativo otorgado sobre la base de la solicitud
presentada, siempre y cuando el desembolso no haya sido efectuado.

En el evento en que el servidor publico se desvincule definitivamente de la CGR y ya se
hubiera efectuado el desembolso del valor del crédito educativo y no hubiera iniciado la
contraprestacion, el servidor publico debera efectuar la devolucion total de dichos valores a
la CGR en la cuenta bancaria que le indique el Centro de Estudios Fiscales, y si ya hubiere
iniciado la contraprestacion debera devolver la parte proporcional pendiente de
contraprestacion, ademas de los intereses e indexacién que correspondan, suma que podra
ser descontada de las prestaciones adeudadas al empleado si las mismas no se le hubieran
pagado, deduccion que debera ser autorizada previamente por el beneficiario de la
contraprestacion, en el contrato de contraprestaciones, una vez le sea aprobado el crédito.




RESOLUCION ORGANIZACIONAL _

el wells ]
/.) ‘ NUMERO: OGZ- 553
= FECHA : A n LER 747 :

CONTRALORIA

PAGINA NUMEROQ: 34 de 45

DE LAS COMISIONES DE ESTUDIOS, PARA ATENDER INVITACION Y DE SERVICIOS

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. Compromisos de los beneficiarios. Los
servidores publicos beneficiarios del Crédito Educativo con Contraprestaciones adquieren
compromisos para con la Entidad que se estipulan en un Convenio escrito, denominado
Convenio de Contraprestaciones. Estos compromisos son:

. Contraprestaciones: Conjunto de acciones mediante las cuales el servidor publico
retribuye a la Entidad la inversion que esta realiza en su formacion y que se enumeran en
el Capitulo VIl “De los convenios de contraprestaciones”.

. Destinacion unica. Los valores desembolsados por concepto de crédito educativo, de
acuerdo con lo establecido en la presente resolucion, se utilizaran exclusivamente para el
pago del periodo y programa autorizado por el Comité Asesor. Si por alguna razon el
beneficiario de un crédito educativo no pudiera adelantar los estudios correspondientes,
debera abstenerse de usar estos recursos e informaréa al Director del Centro de Estudios
Fiscales de tales circunstancias y proceder al reembolso de los recursos.

. Suscripcion del Convenio de Contraprestaciones y constitucion de garantias. El
servidor pablico beneficiario de Crédito Educativo con contraprestaciones suscribira con la
Contraloria General de la Republica un Convenio de Contraprestaciones y constituira las
garantias que lo respalden, en los términos que se establecen en el Capitulo VIl del
presente Estatuto. En este convenio se autorizarda el descuento de las prestaciones
sociales, para los casos de retiro del empleado previstos en el articulo anterior.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. Administracion de recursos. La CGR podra
convenir con una persona juridica la administracion de los recursos destinados a la
asignacion de créditos educativos, la cual se denominara “Organismo Ejecutor’. El Fondo
constituido para otorgar créditos con Contraprestaciones, administrado por el “organismo
ejecutor”, podra obtener recursos de asignaciones presupuestales ordinarias de la
Contraloria General de la Republica y por recursos obtenidos de la cooperacién internacional.
La Contraloria General de la RepuUblica podra administrar directamente los mencionados
recursos si asi lo decide el Comité Asesor.

CAPITULO IV
PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y COOPERACION

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. Situaciones administrativas para asistir a
eventos de capacitacion o cooperacion. La asistencia de servidores publicos de la
Contraloria General de la Republica a eventos de capacitacion y formacién en el pais o en
el exterior, se regira por lo previsto en el presente Estatuto de Capacitacién, y en las
disposiciones que lo modifiquen, adicionen, deroguen o sustituyan. Para estos propdsitos el
Contralor General de la Republica podra conferir comisiones de estudios, de servicios o para
atender invitacion en el exterior o en el interior del pais, hasta por el término de duracion del
correspondiente programa de estudios o de duracién del evento mas un dia de ida y otro de
regreso, salvo que a su juicio se requiera un tiempo mayor para los desplazamientos hacia y
desde el correspondiente lugar. Las comisiones de servicios y las comisiones para atender
invitacion al interior del pais, también podran ser conferidas por el Gerente Administrativo y
Financiero y por los demés funcionarios en los que el Contralor General delegue esta
facultad. Las comisiones al exterior son de la exclusiva competencia del Contralor General
de la Republica y esta competencia es indelegable.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. Comisiones de estudios en el exterior. El
Contralor General de la Republica podra conferir comisién de estudios en el exterior a los
servidores publicos de la CGR para asistir a eventos de formacion o capacitacion superiores

a tres (3) meses de duracion sean estos de educacion continuada o de educacién superior a ,
V.
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nivel de posgrado (especializacion, maestria, doctorado, o post-doctorado), previo
cumplimiento de los requisitos minimos, criterios especificos de valoracion y procedimientos
senalados en el presente Estatuto de Capacitacién.

La Comision de Estudios es una situacién administrativa que consiste en la liberacion
temporal de las labores cotidianas a los servidores publicos comisionados, con el Gnico fin
de que se dediquen a seguir estudios de educacion formal o programas de capacitacion, o a
asistir a pasantias, exclusivamente en temas que interesen a la Administracion de la CGR y
respondan directamente a su objeto misional y que sean de aplicacion directa e inmediata a
las funciones del servidor publico comisionado.

La obligacion de la CGR durante la comision de estudios consiste exclusivamente en el
otorgamiento del tiempo laboral durante los periodos lectivos de los estudios
correspondientes, conservando el servidor publico comisionado el derecho a percibir los
salarios y prestaciones que corresponden a la escala salarial del cargo que desempena en
la CGR. La Contraloria General de la Republica no cubrira gasto adicional alguno distinto-de
los mencionados salarios y prestaciones, y en forma particular, se aclara que la CGR no
cubrira costo alguno asociado a la comisién tales como viaticos, tiquetes, transporte,
matriculas, costos académicos, costos de alojamiento, manutencion, traslado, ni ningln otro.
El servidor publico beneficiario de la comision de estudios debera cumplir estrictamente con
todas las contraprestaciones que se senalan en el presente Estatuto y que se pactan
mediante un acuerdo escrito entre el servidor pUblico y la Contraloria General de Ia Republica
denominado Convenio de Contraprestaciones.

A ningun servidor publico de la Contraloria General de la Republica se le podra aprobar
crédito educativo mientras tenga vigente convenio de contraprestaciones originado en
comision de estudios u otro beneficio de formacion y capacitacion que dé lugar a la
suscripcion de este tipo de convenios.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. Requisitos minimos para el otorgamiento de
comisiones de estudios en el exterior. El servidor publico de la CGR interesado en
beneficiarse de una comisién de estudios en el exterior debera diligenciar completamente el
formulario de solicitud establecido por el Centro de Estudios Fiscales y adjuntar la totalidad
de documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos, asi como aquellos

que soporten el cumplimiento de los parametros establecidos como criterios especificos de
valoracion.

Acreditar dos (2) afios de antigliedad en la Entidad desde la Gltima vinculacién.

No registrar sancién disciplinaria en firme durante los dos (2) anos inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

No tener vigente convenio de contraprestaciones o convenio de contraprestacion de
servicios originado en crédito educativo ni en comisién de estudios, ni haber incumplido
convenios de contraprestaciones o de contraprestacion de servicios anteriores por
comision de estudios o por crédito educativo en ninguna vinculacion.

Acreditar admision al programa mediante certificado expedido por la institucion educativa.

Acreditar un promedio de calificaciones acumulado igual o superior a tres punto siete (3.7)
en la escala de 0.0 a 5.0 o su equivalente en otras escalas, en el nivel educativo anterior
cursado por el servidor publico, mediante certificado original de calificaciones o fotocopia
auténtica o fotocopia simple junto con el original, para cotejo. Para estos efectos, en
principio, el nivel educativo anterior es el pregrado a nivel universitario o profesional; sin
embargo, en caso de que el aspirante haya realizado otros estudios de postgrado Con/
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anterioridad, podra elegir entre sus estudios de pregrado o de posgrado los que desee
hacer valer durante el tramite de su solicitud.

6. Acreditar el dominio del idioma en el que se impartira el programa de .estudios, en los
términos exigidos por la institucion educativa. '

7. Anexar los antecedentes del respectivo evento o programa que aspira a cursar el cual debe
contener el plan de estudios, la intensidad horaria, el horario, la modalidad, las asignaturas
obligatorias y especificas, idioma en que se imparte el programa y requisitos de grado.

8. Presentar carta justificativa de la solicitud en el formato establecido por el Centro de
Estudios Fiscales con el visto bueno del directivo correspondiente, indicando la pertinencia
de los estudios que pretende cursar, frente a las funciones del aspirante y su relacién con
la mision y funciones de la Contraloria General de la Republica.

9. El programa debe ser de dedicacion exclusiva e intensidad de al menos veinte (20) horas
semanales y/u ochenta (80) horas mensuales.

10. El programa académico no debe ser ofrecido virtualmente.

11.Para la participacion en programas de postgrado (especializaciones, maestrias,
doctorados) el solicitante debe estar inscrito en el registro publico de carrera administrativa
de la CGR.

12.No haber disfrutado de comision para atender invitacion en el ano inmediatamente anterior
a la fecha de presentacion de su solicitud.

PARAGRAFO. El Comité Asesor podra establecer requisitos especificos adicionales en las
convocatorias institucionales segun su naturaleza, asi como para los servidores publicos de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. Criterios especificos de valoracién. Seran
criterios especificos de valoracion para el otorgamiento de Comision de Estudios en el
Exterior, los siguientes, teniendo en cuenta que el aspirante debera reunir como minimo un
puntaje de setenta (70) sobre cien (100):

FACTOR RANG FORMA DE EVALUACION
o
Antigtiedad en la Contraloria Tres (3) puntos por cada ano de
4 |General de la Republica 0_ 15 |Servicio, hasta el maximo establecido.
contada a partir de la dltima
vinculacion.
Promedio acumulado del - Inferior a 3.8: Cero (0) puntos
5 pregrado o de un postgrado en 0-20 | 3.8 a 3.99: Cinco (5) puntos
la escalade 0.0a5.00su - 4.0a4.39: Diez (10) puntos
equivalente en otras escalas. - 4.4 o mas: Veinte (20) puntos
- Publicacién con registro ISSN: Un (1)
punto.
- Publicacién con registro ISBN: Tres
Produccion intelectual en (3) puntos si es autor o dos (2)
3 temas que contribuyan al 0-15 puntos si es coautor.
Control Fiscal. - Investigaciones concluidas
reconocidas o certificadas por
Universidades, Centros de
Investigacion o Colciencias: Tres (3)
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puntos si es autor 0 dos (2) puntos si
es coautor.

- Tesis laureadas o meritorias: tres (3)
puntos.

- Reconocimientos por ldeas
Innovadoras (sistema de estimulos e
incentivos): dos (2) puntos si es el
primer lugar

- Publicaciones institucionales
efectuadas por la CGR: Tres (3)
puntos si es autor o dos (2) puntos si

€S coautor.
Desarrollo de labor docente en Tres (3) puntos por cada asignatura
el Centro de Estudios Fiscales dictada siempre que la intensidad
4 (U otra entidad docente de 015 horaria sea mayor o igual a treinta (30)
educacion superior. horas. La misma asignatura dictada en
distintas ocasiones, solo se valorara una
vez.

- Quince (15) puntos si no ha recibido
créditos educativos ni comision de
estudios con anterioridad.

- Diez (10) puntos si ha recibido
crédito educativo en los ultimos diez
anos.

- Cinco (5) puntos si ha recibido
comision de estudios en los Ultimos
diez anos.

- Cero (0) puntos si en los Ultimos diez
(10) anos ha recibido crédito
educativo y comisién de estudios.

Créditos Educativos y
5 |Comisiones de estudios 0-15
recibidos con anterioridad.

Que la Universidad figure entre
las 500 mejores del ranking

6 |Shanghai o QS, o entre las 200 | 0 — 10 | Diez (10) puntos si figura.
del ranking Times, en alguno
de los ultimos dos anos.

7 | Certificacion de dominio de un

Diez (10) puntos si presenta certificacion

iﬂeg;;]do idioma (nivel B2 0-10 con vigencia menor a cinco (5) anos.
TOTAL 100 Puntaje maximo que se puede asignar

PARAGRAFO. Los aspirantes que acrediten ser beneficiarios de una beca completa no
estaran sujetos a la tabla de puntaje prevista en el presente articulo. Para este caso se
consideraran becas completas aquellas exenciones totales que brinden las universidades en
los costos de matricula, asi como los subsidios, estipendios, o subvenciones, sean estos
pecuniarios o en especie, que otorguen entidades u organismos de naturaleza pablica o
privada para sufragar los gastos de desplazamiento, alojamiento y/o manutencién del
estudiante en el pais receptor.

En ningun caso las disminuciones parciales en el valor de la matricula otorgadas por la
Universidad o centro de estudios receptor, tales como medias becas o becas parciales, se
consideraran becas completas, salvo que dicha disminucion en el valor de la matricula vaya
acompanada de algunos de los siguientes aportes adicionales por parte de dicha institucion
u otro organismo aportante: gastos de desplazamiento, gastos de alojamiento o gastos de

manutencion, bien sean realizados mediante un aporte pecuniario o en especie.
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ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO. Criterios de desempate. En caso de empate en
los criterios especificos de valoracion para la asignacion de comisiones de estudios en el
exterior por convocatoria institucional, se aplicaran los siguientes criterios de desempate a
los aspirantes en el orden que aparecen a continuacion:

Promedio académico de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 56 del
presente Estatuto.

. Ultima Evaluacién del Desempeno en firme.

. Antiguiedad

. Certificado electoral de las ultimas elecciones nacionales.

PARAGRAFO. Los documentos que acrediten los criterios establecidos en el presente
articulo, deben ser presentados por el servidor publico interesado, como anexos de su
solicitud inicial de Comision. No seran recibidos documentos con posterioridad.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO. Proceso. El Contralor General de la Reptblica
podra conferir comision de estudios en el exterior a servidores publicos que presenten su
solicitud por iniciativa propia y a servidores publicos seleccionados por convocatoria
institucional.

Todo servidor publico de la CGR debera presentar sus respectivas solicitudes de comision
de estudios acompanadas de toda la documentacion requerida como soporte tanto del
cumplimiento de los requisitos minimos como de los criterios de valoracion de las mismas,
sin perjuicio de los procedimientos establecidos en la Ley anti tramite.

ARTICULO SEXAGESIMO. Comisiones de estudios en el exterior por iniciativa
individual. El servidor publico de la Contraloria General de la Republica que por iniciativa
propia haya gestionado su admision a posgrados o cursos cortos y requiera una comision de
estudios en el exterior, debera presentar la solicitud ante el Director del Centro de Estudios
Fiscales en el formato establecido para tal fin anexando los documentos que soporten el
cumplimiento de los requisitos minimos y de los criterios especificos de valoracion. La
solicitud debe ser radicada minimo tres (3) meses antes del inicio del programa académico
con el fin de seguir el procedimiento que se describe a continuacion y lo establecido en los
procedimientos del SIGCC:

. Requisitos minimos. El Centro de Estudios Fiscales revisara el cumplimiento de
requisitos minimos. En caso de que no se encuentren acreditados en la solicitud, esta sera
archivada y se informara al servidor publico solicitante.

. Criterios especificos de valoracion. Si la solicitud cumple con los requisitos minimos, el
Centro de Estudios Fiscales revisara y valorara los criterios especificos de valoracion. Si
la solicitud no alcanza ia valoracion minima de setenta (70) puntos o de cuarenta (40)
puntos para el caso de becas completas, el Centro de Estudios Fiscales la archivara y
comunicara al solicitante el resultado del analisis.

. Concepto del Comité Asesor. Unicamente si la solicitud alcanza la valoracion minima de
setenta (70) puntos o de cuarenta (40) puntos para el caso de becas completas, el Centro
de Estudios Fiscales presentara ante el Comité Asesor la solicitud de comisidn de estudios
en el exterior recibida junto con sus anexos y con la valoracion realizada para que este
organo conceptle sobre la pertinencia, conveniencia, oportunidad y posible afectacion del
servicio. El concepto sera comunicado al solicitante por parte del Centro de Estudios
Fiscales y se adjuntara a la solicitud inicial para ser puesta a consideracion del Contralor

General de la Republica para su decision.
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. Acto administrativo. El Centro de Estudios Fiscales proyectara para firma del Contralor
General de la Republica el Acto Administrativo a que haya lugar, confiriendo o negando la
solicitud de comision de estudios en el exterior.

. Notificacion y recursos. Una vez suscrito el Acto Administrativo por el Contralor General
de la Republica, el Centro de Estudios Fiscales efectuard la notificacién de acuerdo con lo
establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. El servidor publico solicitante podra presentar recurso de reposicién contra
el acto administrativo ante el Contralor General de la Republica. En el recurso no podra

solicitar el estudio de documentos diferentes a los aportados en su solicitud de comision
inicial.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. Comisiones de estudios en el exterior por
convocatoria institucional. La Contraloria General de la Republica podra conferir
comisiones de estudios para la realizacion de postgrados o cursos cortos en el exterior a los
servidores publicos de carrera administrativa que resulten seleccionados por convocatoria
de la CGR previo cumplimiento de los requisitos minimos, los criterios de valoracion y demés
condiciones que establezca el Comité Asesor de acuerdo con la naturaleza de la
convocatoria. Las comisiones de estudios en el exterior conferidas por convocatoria
institucional se tramitaran de acuerdo con el procedimiento establecido a continuacion y lo
dispuesto en el SIGCC:

. Convocatoria. EI Centro de Estudios Fiscales preparard la convocatoria para
consideracion del Comité Asesor. Una vez aprobada por el Comité Asesor, se publicara
para conocimiento de los servidores publicos de la CGR.

. Recepcidn de solicitudes y Estudio. El Centro de Estudios Fiscales serd responsable de
realizar el proceso de recepcion y andlisis de documentos de acuerdo con los plazos,
formatos y documentos fijados en la convocatoria y en el presente Estatuto de
Capacitacion. El resultado del estudio de documentos serd publicado como listado
preliminar, separando aquellas solicitudes que no acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos y las que se hayan presentado de forma extemporanea, de las
solicitudes que si los acreditan.

Reclamaciones. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién del listado
preliminar, los servidores publicos interesados podran presentar reclamacién ante el
Centro de Estudios Fiscales, la cual tendra quince (15) dias habiles contados a partir del
dia siguiente del cierre del periodo de reclamaciones para asumir el estudio de las mismas,
efectuar la revision, dar respuesta a los interesados y adelantar las acciones necesarias,
por lo cual podra ajustar el listado preliminar.

. Revision. Surtido el tramite de reclamaciones, se realizara una revisiéon aleatoria de las
solicitudes recibidas por parte de un grupo de servidores publicos pertenecientes a las
dependencias que integran el Comité Asesor.

Listados de elegibles. El Centro de Estudios Fiscales someterd a consideracion del
Comité Asesor el resultado de la revision de las solicitudes y las reclamaciones efectuadas
por orden de mérito. EI Comité aprobard la lista de elegibles de la cual el Contralor General
de la Republica podra conferir las correspondientes comisiones.

. Actos Administrativos. El Centro de Estudios Fiscales proyectara para firma del Contralor
General de la Republica los Actos Administrativos a que haya lugar e informara del tramite
que deben surtir los beneficiarios para la suscripcion del Convenio de Contraprestaciones.
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ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO. Compromisos de los beneficiarios de las
comisiones en el exterior. Los servidores publicos beneficiarios de comisiones de estudios
en el exterior por iniciativa individual o por convocatoria institucional adquieren compromisos
con la Contraloria General de la Republica que se estipulan en un Convenio escrito,
denominado Convenio de Contraprestaciones. Estos compromisos son:

Contraprestaciones. Conjunto de acciones mediante las cuales el servidor publico
comisionado retribuye a la Contraloria General de la Republica la inversion que esta realiza
en su formacién y que se enumeran en el Capitulo VIl “De los convenios de
contraprestaciones”.

Dedicacion Exclusiva. El tiempo otorgado mediante el acto administrativo que confiere la
comision de estudios en el exterior debe ser utilizado exclusivamente para el desarrollo del
programa académico autorizado y en las fechas aprobadas. Si el servidor publico
comisionado prevé que por alguna razén no puede adelantar el programa académico
autorizado y/o en el periodo académico solicitado, debera abstenerse de iniciar el disfrute
de la comision de estudios en el exterior e informara al Centro de Estudios Fiscales para
que proyecte la respectiva modificacion o revocatoria del acto administrativo que confiere
la comision.

Suscripcion del Convenio de Contraprestaciones y constitucion de garantias. El
servidor publico beneficiario de comision de estudios en el exterior suscribird con la
Contraloria General de la Republica un Convenio de Contraprestaciones y constituira las
garantias que lo respalden, en los términos que se establecen en el capitulo Vil del
presente Estatuto.

Inicio de la comision. La comision de estudios en el exterior sélo podra iniciar su ejecucién
una vez suscrito y legalizado debidamente el Convenio de Contraprestaciones de que trata
el capitulo VII “Del Convenio de Contraprestaciones” del presente Estatuto de
Capacitacion, mediante la aprobacion, por parte del Centro de Estudios Fiscales de la
poliza de seguros correspondiente y tramitada su publicacion en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP).

PARAGRAFO: El Contralor General de la Republica también podra conferir comisiones de
estudios al interior del pais, exclusivamente servidores publicos de la CGR inscritos en el
registro publico de carrera administrativa especial de la CGR, adscritos a las gerencias
Departamentales ubicadas en los Departamentos a los que se refiere el articulo 14 del
decreto 241 de 2016 y los que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, para adelantar
programas de educacion formal a nivel de posgrado, en Instituciones de Educacion Superior
colombianas que cuenten con Acreditacion Institucional de Alta Calidad otorgada por el
Ministerio de Educacion Nacional o la autoridad educativa competente al efecto.

Las comisiones de estudios al interior del pais podran ser de medio tiempo o de tiempo
completo, de acuerdo con la dedicacion del correspondiente programa de estudios. Sélo se
podran conferir comisiones de estudios al interior del pais para cursar programas cuya
dedicacion de horario presencial asi lo requiera a juicio del Comité Asesor del CEF. No
podran conferirse comisiones de estudios al interior del pais para cursar programas virtuales,
semipresenciales o a distancia, o que sean impartidos en jornadas presenciales que no
impliquen una asistencia cotidiana a clases de al menos tres (3) dias a la semana, todas las
semanas, salvo los periodos no lectivos normales del sistema educativo colombiano
(semanas de receso escolar, descanso de semana santa, semana universitaria o cultural,
dias festivos).

Ademas de lo mencionado en el presente paragrafo, el acceso a comisién de estudios al
interior del pais tiene los mismos requisitos minimos y los mismos criterios de valoracién que

//‘/




RESOLUCION ORGANIZACIONAL

@ NUMERO: 0GZ- 503

N . T T T T -
o FECHA: & Ctei. /=

PAGINA NUMERO: 41 de 45

las solicitudes de comisiones al exterior, asi mismo, tendran las mismas obligaciones, y
deberan suscribir un convenio de contraprestaciones y otorgar las correspondientes
garantias en las mismas condiciones que aquéllas.

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO. De las comisiones de servicios. Las comisiones
de servicios para asistir a reuniones, conferencias o seminarios para que en representacion
de la Contraloria General de la Republica, uno 0o mas servidores publicos de la entidad
participen en eventos nacionales o internacionales, en calidad de experto, asesor, docente,
instructor o técnico que brinde asistencia técnica son de la exclusiva decision del Contralor
General de la Republica.

Las comisiones para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos
internacionales, de instituciones publicas o privadas, de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(EFS) de otros paises o de asociaciones de EFS, para la representacion de la Contraloria
General de la Republica en calidad de delegado, jefe de delegacion, ponente o conferencista
en eventos nacionales o internacionales, en el pais o en el exterior, son de la exclusiva
decision del Contralor General de la Republica quien podra determinar la asignacion de la
correspondiente comision.

También se podra asignar comision de servicios con duracion inferior o igual a tres (3) meses
improrrogables para asistir a reuniones, conferencias o seminarios en |0s casos en que se
invite a la Contraloria General de la Republica a enviar delegados o a postular un ndmero
determinado de candidatos para que asistan en calidad de alumnos, estudiantes o
participantes en cursos o eventos académicos que interesen a la entidad.

El Centro de Estudios Fiscales proyectard y presentara para consideracién del Contralor
General de la Republica los Actos Administrativos segln sus instrucciones.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO. De las comisiones para atender invitacién. Los
servidores publicos de la Contraloria General de la Republica que sean invitados de manera
nominal por gobiernos extranjeros, organismos multilaterales, universidades u otras
instituciones de naturaleza publica o privada para participar en eventos académicos que
tengan lugar en el pais o0 en el exterior, cuya duracion sea inferior o igual a tres (3) meses,
podran solicitar ante el Director del Centro de Estudios Fiscales, una comision para atender
invitacion. La concesion de las comisiones para atender invitacion en el exterior corresponde
en forma exclusiva al Contralor General de la Republica; la concesion de estas comisiones
al interior del pais también puede ser realizada por el Gerente Administrativo y Financiero y
los demas funcionarios en quienes el Contralor General delegue esta competencia.

La solicitud debera presentarse en el formato que establezca el Centro de Estudios Fiscales
paratal fin, con visto bueno del jefe inmediato y adjuntando copia de la invitacion que le haya
sido cursada. Para la Contraloria General de la Republica no sera obligatorio conceder
viaticos ni tiquetes en los casos en que se conceda comisién para aceptar invitacion, pero
podra hacerlo si el Contralor General de la Republica o, en su caso, e! delegatario, lo estima
necesario. La correspondiente liquidacion de viaticos y/o tiquetes, en los casos en que se
concedan, figurara en el acto administrativo que concede la comision para aceptar invitacion.

PARAGRAFO. No se podra autorizar mas de una (1) comision para atender invitacién al ano
a un mismo servidor publico. Tampoco se podra autorizar comisiéon para atender invitacion
al servidor publico que dentro del afio anterior a la fecha de su solicitud haya disfrutado
comision de estudios o haya sido beneficiario de crédito educativo.

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO. Compromisos de los beneficiarios de comisiones
de servicios y para atender invitacion. Los servidores publicos beneficiarios de comisiones
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de servicios y para atender invitacion, adquieren los siguientes compromisos para con la
Contraloria General de la Republica:

. Presentar informe de comision a su jefe inmediato con copia al Centro de Estudios Fiscales
en el formato establecido paratal fin en los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién
de la comision.

Realizar una réplica de los conocimientos adquiridos durante la comision, dentro del ano
siguiente a la terminacion de la misma, siempre que el Centro de Estudios Fiscales lo
considere pertinente y en los términos que ella establezca.

CAPITULO V
DE LOS CONVENIOS DE CONTRAPRESTACIONES

ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO. De los convenios de contraprestaciones. El
Convenio de Contraprestaciones es un acuerdo de voluntades celebrado entre la Contraloria
General de la Republica y el servidor pablico beneficiario de comisiéon de estudios, de crédito
educativo, o de otros beneficios de formacion y capacitacion, en el cual se establecen, con
caracter particular y concreto la naturaleza y alcance del beneficio que se otorga en cada
caso, asi como los compromisos a los que se obliga el servidor publico como
contraprestacion.

Con fundamento en el principio de equidad, ningun servidor pablico de la Contraloria General
de la Republica podra recibir simultaneamente dos o mas beneficios de la Entidad que
impliquen la suscripcion de Convenios de Contraprestaciones.

ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO. Delegacion. Se Delega en el Director del Centro de
Estudios Fiscales la representacion de la Contraloria General de la Republica para suscribir,
modificar, adicionar y liquidar los Convenios de Contraprestaciones de que trata el presente
capitulo y para hacer seguimiento a las obligaciones que se pacten en los mismos.

PARAGRAFO. Con fundamento en esta Delegacién el Director del Centro de Estudios
Fiscales, queda facultado para administrar en nombre de la CGR los Convenios de
Contraprestaciones y efectuar las declaraciones o reclamaciones que se deriven del
incumplimiento de dichos convenios.

ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO. Obligaciones del beneficiario de crédito educativo
con contraprestaciones. Como minimo, los Convenios de Contraprestaciones en el caso
de crédito educativo contendran las siguientes obligaciones del beneficiario:

1.- Prestar sus servicios a la Contraloria General de la Republica, en el cargo de que es
titular, o en otro de igual o superior categoria, en el que sea nombrado por la autoridad
competente por el doble del tiempo que duren los periodos académicos apoyados
economicamente y atender todos los requerimiento que le realice la CONTRALORIA.

2.- Cumplir con los requisitos de orden académico, disciplinario y demas disposiciones de la
entidad docente.

3.- Aprobar cada uno de los periodos académicos apoyados o que hayan sido objeto de
comision de estudios de conformidad con los requerimientos exigidos por la normatividad
que rige dicha tematica;

4.- Anexar fotocopia del titulo obtenido en el respectivo programa académico, a mas tardar
en diez (10) dias siguientes a la fecha del grado, o anexar las correspondientes
calificaciones aprobatorias del periodo académico financiado.
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PARAGRAFO PRIMERO: La contraprestacion de servicios a la que se compromete el
funcionario solo podra ser desarrollada en la Contraloria General de la Republica, en virtud
de las normas especiales que rigen a este Ente Auténomo, una vez haya cumplido con todas
los prerrequisitos académicos, sin lo cual no se dara inicio el tiempo de contraprestacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se podran contraprestar en tiempo simultaneamente dos o
mas periodos financiados. Cuando se trate de la contraprestacion de dos o mas periodos del
mismo programa, se considera que el inicio de la contraprestacion del segundo o posteriores
es el dia siguiente de la finalizacion de la contraprestacion del anterior.

ARTICULO SEXAGESIMO NOVENO. Monto del convenio de contraprestaciones en el
caso de crédito educativo. El monto del Convenio de Contraprestaciones originado en
Crédito Educativo sera el valor del monto del crédito aprobado por la Contraloria General de
la Republica para financiar los estudios al servidor publico.

ARTICULO SEPTUAGESIMO. Plazo de ejecucion del convenio de contraprestaciones
en el caso de crédito educativo. En los Convenios de Contraprestaciones originados en
Creédito Educativo, el plazo de ejecucion se contard desde la fecha de suscripcion hasta
concluido el tiempo de contraprestacion de servicios.

ARTICULO SEPTUEGESIMO PRIMERO. Garantias para respaldar el cumplimiento del
convenio de contraprestaciones en el caso de crédito educativo. El servidor publico
beneficiario de crédito educativo deberd garantizar el cumplimiento del Convenio de
Contraprestaciones con pagaré si el monto es igual o inferior a treinta (30) SMMLV y con
pdliza de cumplimiento si supera dicho monto. La vigencia de la poliza debe cubrir el plazo
de ejecucion del convenio y un (1) mes adicional.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO. Obligaciones del beneficiario de comisién de
estudios. Como minimo, los Convenios de Contraprestaciones en el caso de comisién de
estudios en el exterior contendran las siguientes obligaciones del beneficiario:

1.- Prestar sus servicios a la Contraloria General de la Reptiblica, en el cargo de que es titular,
o en otro de igual o superior categoria, en el que sea nombrado por la autoridad
competente por el doble del tiempo que dure la comisién de estudios otorgada y atender
todos los requerimientos que le realice la CONTRALORIA.

2.- Cumplir con los requisitos de orden académico, disciplinario y demas disposiciones de la
entidad docente.

3.- Aprobar cada uno de los periodos académicos objeto de la comisién de estudios de
conformidad con los requerimientos exigidos por la normatividad que rige dicha tematica:

4.- Anexar fotocopia del titulo obtenido en el respectivo programa académico, a mas tardar
en diez (10) dias siguientes a la fecha del grado.

5.- Presentar al Centro de Estudios Fiscales una propuesta de réplica del conocimiento
recibido, a mas tardar sesenta (60) dias calendario después de finalizada la Comisién de
Estudios y de acuerdo con los pardmetros y opciones fijados por esta Dependencia, quien
podra solicitar apoyo académico al funcionario beneficiado con la comisién para la
actividad de capacitacion que le es propia.

PARAGRAFO: La contraprestacion de servicios a la que se compromete el funcionario
beneficiado con la comision, solo podra ser desarrollada en la Contraloria General de la
Republica, en virtud de las normas especiales que rigen a este Ente Auténomo, una vez haya
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cumplido con todas los prerrequisitos académicos, sin los cuales no se dara inicio el tiempo
de contraprestacion.

ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO. Monto del convenio de contraprestaciones en
el caso de comisiones de estudios. EIl monto del Convenio de Contraprestaciones
originado en Comision de Estudios en el Exterior se calculara con base en la proyeccion de
los salarios y prestaciones sociales que el servidor publico causara durante el tiempo que
dure la Comision de Estudios. Una vez terminada esta, el Centro de Estudios Fiscales
solicitara a la Gerencia del Talento Humano certificar el valor de los salarios y prestaciones
efectivamente causados y determinara si hay lugar a modificar el monto del Convenio. Si la
garantia otorgada al momento de suscripcion del Convenio no cubriera el monto recalculado,
el beneficiario de la Comision debera suscribir la respectiva modificacion al Convenio y
ampliar la garantia.

ARTICULO SEPTUAGESIMO CUARTO. Plazo de ejecucion del convenio de
contraprestaciones en el caso de comision de estudios. En el caso de los Convenios de
Contraprestaciones originados en Comision de Estudios en el exterior, el plazo de ejecucion
se contara desde la fecha de inicio de la Comisidn hasta finalizado el periodo de
contraprestaciones.

ARTICULO SEPTUAGESIMO QUINTO. Garantias para respaldar el cumplimiento del
convenio de contraprestaciones en el caso de comision de estudios. En todos los casos,
el servidor plblico comisionado debera respaldar el Convenio con pdliza de seguros
expedida por una compania aseguradora legaimente reconocida. La vigencia de la péliza
debe cubrir el plazo de ejecucion del Convenio de Contraprestaciones y un (1) mes mas.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEXTO. De las interrupciones del periodo de
contraprestacion de servicios. El periodo de contraprestacion de servicios sera
interrumpido en caso de licencias ordinarias, comisiones para desempenar empleo de libre
nombramiento y remocion, o cargos de periodo fijo en otras Entidades y suspensiones por
procesos disciplinarios. En caso de cualquier situacion administrativa o disciplinaria que
suspenda la ejecucion de la contraprestacion de servicios, el servidor publico beneficiario
debera informar al Centro de Estudios Fiscales de tal novedad.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEPTIMO. Liquidacion de los convenios de
contraprestaciones. Expirado el plazo de ejecucion del convenio y verificado el
cumplimiento de las obligaciones, dentro de los cuatro (4) meses siguientes se debera
proceder a la liquidacion por mutuo acuerdo entre las partes. Al cabo de este periodo si no
se ha podido realizar la liquidacion bilateral, la Administracion procedera a la liquidacion
unilateral del Convenio en un término de cuatro (4) meses siguientes, mediante acto
administrativo expedido por el Director del Centro de Estudios Fiscales, el cual sera
debidamente notificado al Funcionario.

ARTICULO SEPTUAGESIMO OCTAVO. Incumplimiento de los convenios de
contraprestaciones originados en créditos educativos y en comisiones de estudios.
Es causal de incumplimiento la omision de cualquiera de las obligaciones del Convenio.
También sera causal de incumplimiento en el caso de Convenio originado en Crédito
Educativo si el beneficiario no puede adelantar los estudios correspondientes y omite
informar sobre esta situacion después de 15 dias de haberse efectuado el desemboiso del
crédito. La renuencia a atender los requerimientos efectuados por el Centro de Estudios
Fiscales, en el marco de sus funciones de seguimiento al Convenio de Contraprestaciones,
también constituye causal de incumplimiento.
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ARTICULO SEPTUAGESIMO NOVENO. Procedimiento para la declaratoria de
incumplimiento. Observada una posible causal de incumplimiento, el Centro de Estudios
Fiscales requerira al beneficiario a través de una actuacion administrativa en los términos de
la ley 1437 de 2011, acto seguido, determinaré sobre la procedencia de la declaratoria de
incumplimiento.

Si antes de la expedicion del acto administrativo de declaratoria de incumplimiento el
funcionario beneficiado se allana al reconocimiento de la obligacion, el Centro de Estudios
Fiscales suscribira un acta de terminacién y liquidacién bilateral del convenio, luego de la
cual podra convenir con el funcionario la forma de pago. En todo caso el plazo que se pacte
para el pago debera estar amparado por la poliza vigente. Si se pacta un plazo para pago
superior al de la poliza respectiva, el funcionario beneficiado debera proceder a la ampliacion
del termino de la poliza hasta el vencimiento del plazo final del acuerdo.

Una vez en firme el Acto Administrativo que declare el incumplimiento, se remitira a la
Direccion de Jurisdiccion Coactiva para que prcceda a hacer efectivas las garantias, o al
cobro coactivo y al decreto de medidas cautelares segun corresponda.

ARTICULO OCTAGESIMO. Convenio de contraprestaciones originado en ofros
beneficios de capacitacion. Las disposiciones establecidas en el presente articulado para
los Convenios de Contraprestaciones originados en Créditos Educativos también seran
exigibles a los servidores publicos que cursen programas de formacion o de capacitacion
especializada otorgada por la Contraloria General de la Repudblica mediante figuras
diferentes al Crédito Educativo, cuando a juicio del Comité Asesor asi lo ameriten, dada la
naturaleza, el costo o el alcance del respectivo programa.

TiTULO SEXTO
VIGENCIA Y DEROGATORIAS

ARTICULO OCTAGESIMO PRIMERO. Vigencia v derogatorias. La presente resolucion
rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga !as normas que le sean contrarias,
especialmente, las Resoluciones Reglamentarias 0089 de 2009, C110 de 2010 y 0170 de

2012, las Resoluciones Organizacionales 045 y 066 de 2014.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada.?}/Bﬁgoté D.C,alos g FEB. 2017

Proyecté:
Revisé: Oficina\luridica
Revision y aprobacion: Comité Asesor CEF
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