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COMPETENCIAS

Proceso de Selección Vigencia 2023 -2024

El Decreto Ley 268 del 2000 en su ARTÍCULO 4º determina. ”Dirección y administración. La dirección de la carrera

administrativa estará a cargo del Consejo Superior de Carrera Administrativa de la Contraloría General de la República. La administración de

la carrera administrativa estará a cargo de la Gerencia del Talento Humano a través de la Dirección de Carrera Administrativa, o quien haga

sus veces, y demás instancias responsables definidas en el presente decreto”.

El Consejo Superior de Carrera Administrativa de la CGR, mediante Acta No. 002 de fecha 16 de

noviembre de 2022, en sesión ordinaria, decidió aprobar el cronograma para la realización del concurso

abierto de méritos, durante las vigencias 2023-2024, iniciando en Enero de 2023; en atención a lo

dispuesto en el numeral 3º del Articulo 8º del Decreto Ley de 268 de 2000, que lo faculta para formular

las políticas, planes y programas de Carrera Administrativa, aplicable a la Contraloría General de la

República.



Disponibilidad Presupuestal

El Concurso Abierto de Méritos requiere para su ejecución, tiempos específicos establecidos en el

Decreto Ley 268 de 2000 y en la Resolución Reglamentaria No. 043 de 2006, proceso de selección

que demanda para su ejecución dos vigencias presupuestales (2023 y 2024).

2023: Radicado 2023IE0001568 – Se solicito el Certificado de Disponibilidad Presupuestal por la

suma de SEIS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($6.500,000,000). Certificado ya expedido

el 16 de enero de 2023 por el Director Financiero de la CGR.

2024: Solicitud y trámite de Vigencias Futuras – Ministerio de Hacienda y Crédito Público y

pendiente de aprobación por la Gerencia Administrativa y Financiera y Oficina de Planeación.



Memorando No. 2023IE0004436 de enero 18 de 2023: Se solicitó a cada Jefe de Dependencia (Despacho del

Contralor, Vicecontralor, Secretaria Privada, Gerentes Nacionales, Jefes de Unidad, Directores de Oficina,

Contralores Delegados y Sectoriales, CEF, Gerencias Departamentales), el envío de los perfiles y necesidades de

personal de acuerdo a la especialidad del área y de conformidad con las vacantes existentes, requiriendo el

Núcleo Básico de Conocimiento y la Justificación de la necesidad atendiendo el Manual Especifico de Funciones

(Se envió archivo Excel con la relación de vacantes por Dependencia y Manual de Funciones).

IDENTIFICACIÓN DE VACANTES DEFINITIVAS Y 
ESTUDIO DE PERFILES

Resolución Reglamentaria 043 de 2006 ART. 6o. “Una vez verificada la existencia de la

vacante definitiva del empleo, la Gerencia del Talento Humano en coordinación con las distintas

dependencias, estudiará técnicamente la necesidad de personal de las dependencias, los perfiles

ocupacionales exigidos, los cuales serán aprobados por parte del Consejo Superior de Carrera

Administrativa.”



Cronograma

Concurso abierto de Méritos 
2023-2024

Esta foto se puede cambiar



CRONOGRAMA CON CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE COMPROMISOS A LA FECHA 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
FECHA

TENTATIVA
SOLICITUD CUMPLIMIENTO

1

VIABILIDAD DE INICIO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
DE PERSONAL PARA LA PROVISIÓN  DE CARGOS 
VACANTES DE CARRERA   ADMINISTRATIVA Y DE 

INICIAR  PROCESO   PRECONTRACTUAL PARA 
LLEVAR A CABO EL  MISMO  CON UNA 

UNIVERSIDAD PÚBLICA

CONSEJO  SUPERIOR  DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA

Noviembre de 
2022

Sesión Ordinaria 
Acta N. 002 16 de noviembre de 

2022:
Aprueba inicio en Enero 2023

2

FORTALECIMIENTO  PLANTA  DE PERSONAL 
DIRECCIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

ACTUALMENTE CUENTA SOLAMANTE CON SIETE 
PROFESIONALES                                             

GERENCIA  DEL TALENTO HUMANO  
- DIRECCIÓN DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA

Diciembre de 2022  
- Enero 2023

2023IE0000542 - Solicitud 
Fortalecimiento planta de personal / 
Dirección de Carrera Administrativa / 

Concurso Abierto de Méritos CGR

En Tramite

3

SOLICITUD Y EXPEDICIÓN CERTIFICACIÓN   DE   
VACANTES DEFINITIVAS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA QUE CUENTAN CON 
PRESUPUESTO RUBRO NÓMINA

GERENCIA  DEL TALENTO HUMANO  
- DIRECCIÓN DE CARRERA

ADMINISTRATIVA - DIRECCIÓN  DE 
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

Enero de 2023

2023IE0000543 - Solicitud Certificación 
vacantes definitivas de carrera 

Administrativa con respaldo 
presupuestal

2023IE0000786 - Certificación de 
vacantes definitivas - Fecha de corte 

31 de diciembre 2022

4
ESTUDIO TÉCNICO DE PERFILES OCUPACIONALES   

CARGOS VACANTES DE CARRERA  ADMINISTRATIVA 

GERENCIA  DEL TALENTO HUMANO  
- DIRECCIÓN DE CARRERA

ADMINISTRATIVA - DIRECCIÓN  DE 
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO -

JEFES DE DEPENDENCIAS CON 
VACANCIAS DEFINITIVAS

Enero de 2023
Memorando 20 de enero de 2023 

Dirigido a todas las Dependencias de la 
CGR / Correo Electrónico 

Se da plazo hasta el 6 de febrero de 
2023

5
DESIGNACIÓN  FUNCIONARIO DE LA GERENCIA           

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA APOYO DEL 
PROCESO

GERENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

Enero de 2023

2023IE0000545 - Solicitud designación 
Funcionario de apoyo para etapa Pre 

Contractual de ejecución y Post 
Contractual / Concurso Abierto de 

Méritos CGR 2023-2024 

Correo electrónico fecha 4 de enero 
de 2023 - Informando la designación 
de la Dra. Francy Enith Castro Pardo, 

a partir del 10 de enero de 2023

Se realiza reunión con la Funcionaria 
designada el 16 de enero de 2023 y 

asiste el Director de Contratación Dr. 
Bernardo Henríquez Claros



6
AJUSTE DE REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES        

JURÍDICAS Y TÉCNICAS DEL FUTURO CONTRATO Y EL 
CONCURSO.

GERENCIA  DEL TALENTO HUMANO -
DIRECCIÓN DE CARRERA

ADMINISTRATIVA Y FUNCIONARIO 
DESIGNADO POR LA GERENCIA 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Enero de 2023
En Proceso con la Gerencia 

Administrativa y Financiera –
Dirección de Contratación

7

SOLICITAR A LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO  
CIVIL ACTUALIZACIÓN DEL LISTADO DE 

UNIVERSIDADES PÚBLICAS ACREDITADAS PARA 
ADELANTAR PROCESOS DE SELECCIÓN Y COTIZACIÓN 

A UNIVERSIDADES PÚBLICAS HABILITADAS 

GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO - DIRECCIÓN

Enero de 2023

2023EE0000697 - Solicitud 
Certificación Universidades públicas 

acreditadas para adelantar 
Concursos de Mérito - Correo 

electrónico: 
atenciónalciudadano@cnsc.gov.co

Radicado en Ventanilla Única 
2023RE007111 de fecha 16 de enero 

de 2023 

En espera de Respuesta

8
REALIZACION DE ESTUDIO DE MERCADEO Y ANÁLISIS 
DEL SECTOR (Artículo 2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 

2015)

GERENCIA  DEL TALENTO HUMANO -
DIRECCIÓN DE CARRERA

ADMINISTRATIVA Y FUNCIONARIO 
DESIGNADO POR LA GERENCIA 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Febrero de 2023
Se enviara solicitud de cotización a 

cada Universidad Pública certificada 
por la CNSC

9
CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL 

VIGENCIA FISCAL 2023

GERENCIA  DEL TALENTO HUMANO -
DIRECCIÓN DE CARRERA

ADMINISTRATIVA Y GERENCIA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Febrero de 2023

2023IE0001568 - Solicitud 
Certificado de Disponibilidad 

vigencia 2023 Concurso abierto de 
Méritos para proveer vacantes 

definitivas en la CGR

Expedición del Certificado 
de Disponibilidad 

presupuestal N. 33623 por 
valor $6.500,000,000

10

ADELANTAR Y PROYECTAR EL REQUERIMIENTO PARA 
LOS TRAMITES PRESUPUESTALES NECESARIOS ANTE EL 
MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO SOBRE 

AUTORIZACIÓN DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

GERENCIA  DEL TALENTO HUMANO -
DIRECCIÓN DE CARRERA

ADMINISTRATIVA, GERENCIA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y 

OFICINA DE PLANEACIÓN

Febrero de 2023

Tramite adelantado ante la Gerencia 
Administrativa y Financiera y Oficina 

de Planeación, mediante Oficio 
Sigedoc 2023IE0006027 del 23 de 

enero de 2023 

11
ESTUDIO Y APROBACIÓN DE PERFILES DE CARGOS  

VACANTES DEFINITIVAS A CONVOCAR
CONSEJO SUPERIOR  DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA
Febrero de 2023



12

SOLICITUD O REQUERIMIENTO DE CONTRATACION A 
LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Estudios y Documentos Previos:

a. Descripción de la Necesidad (necesidad, 
especificaciones técnicas, opciones para resolver la 

necesidad en el mercado; opción a nivel técnico 
jurídico y económico;   verificación que se encuentra 
en el Plan de Adquisiciones; relación  contratación y 

rubro presupuestal
b.  Objeto a contratar con sus especificaciones
c.   Modalidad de selección del contratista y su 

justificación
d.  Valor estimado del contrato y la justificación del 

mismo incluye:
-Estudio de mercado

-Análisis de la demanda
-Análisis de la Oferta

e. Certificado de disponibilidad presupuestal 
f.  Criterios para seleccionar la oferta más favorable

g. Análisis del Riesgo y forma de mitigarlo
h.  Garantías

i.  Indicación de si está cobijado por acuerdo 
comercial

(Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos 
previos. Decreto 1082 de 2015, modificado por el 

artículo 1º Decreto 399 de 2021)

GERENCIA  DEL TALENTO 
HUMANO - DIRECCIÓN DE 

CARRERA
ADMINISTRATIVA Y GERENCIA 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Marzo de 2023

13
ACTO ADMINISTRATIVO DE

JUSTIFICACIÓN   DE  LA  CONTRATACIÓN DIRECTA   
(ART.   2.2.1.2.1.4.1    DECRETO 1082 DE 2015)

GERENCIA ADMINISTRATIVA  Y 
FINANCIERA

Marzo de 2023



14
REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS DEFINITIVAS PARA CONTRATAR LA 
REALIZACIÓN DEL CONCURSO DE MÉRITOS 

GERENCIA  DEL TALENTO HUMANO -
DIRECCIÓN DE CARRERA

ADMINISTRATIVA Y GERENCIA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Marzo de 2023

15 RECEPCIÓN  DE LAS OFERTAS
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO -

DIRECCIÓN DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA

Marzo de 2023

16
SELECCIÓN O ESCOGENCIA DE LA 

UNIVERSIDAD

ORDENADOR  DEL GASTO
- GERENCIA ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA.

Abril de 2023

17 SUSCRIPCION DEL CONTRATO
CGR

UNIVERSIDAD

Mayo de 2023

18
APROBACIÓN DEL CRONOGRAMA DEL 

PROCESO
CGR

UNIVERSIDAD

Junio de 2023

19
PLATAFORMA  TÉCNOLOGICA  (Validación 

funcional)
UNIVERSIDAD

Junio de 2023

20
PRUEBA Y VALIDACIÓN  DEL MÓDULO DE 

INSCRIPCIONES
CGR

UNIVERSIDAD

Julio de 2023

21
ACTUALIZACIÓN DE PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA
UNIVERSIDAD

Julio de 2023

22
PUBLICACIÓN AVISO EN PRENSA DEL PROCESO  

DE SELECCIÓN
CGR

Agosto de 2023

23
APROBACIÓN DEFINICIÓN PERFILES, PRUEBAS,  

%,  PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
CGR

Agosto de 2023

24
ENTREGA DE INSUMOS PARA CONSTRUCCIÓN  

DE CONVOCATORIAS
CGR

Agosto de 2023

25 PUBLICACIÓN CONVOCATORÍAS UNIVERSIDAD
Septiembre  de 2023



26 PUBLICACIÓN TABLA ANÁLISIS DE ANTECEDENTES UNIVERSIDAD Septiembre  de 2023

27
INSCRIPCIONES, CARGUE DE DOCUMENTOS  Y 

FORMALIZACIÓN  DE LA INSCRIPCIÓN
UNIVERSIDAD Octubre de 2023

28 REVISIÓN  REQUISITOS  MINIMOS UNIVERSIDAD
Octubre, Noviembre y Diciembre de 

2023

29 SUPERVISIÓN ETAPA DE REQUISITOS MÍNIMOS CGR
Octubre, Noviembre y Diciembre   de

2023

30
APROBACIÓN DEL LISTADO PRELIMINAR DE 

ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
CGR Diciembre de 2023

31 PUBLICACIÓN DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS UNIVERSIDAD Enero de 2024

32 RECLAMACIONES LISTA DE NO ADMITIDOS UNIVERSIDAD Enero de 2024

33
SUSTANCIACIÓN RECLAMACIONES PRIMERA 

INSTANCÍA
UNIVERSIDAD Febrero de 2024

34
ENTREGA PROYECTOS DE SUSTANCIACIÓN 

RECLAMACIONES PRIMERA INSTANCIA
UNIVERSIDAD Febrero de 2024

35
REVISIÓN PROYECTOS DE  RESPUESTA A   
RECLAMACIONES PRIMERA INSTANCIA

CGR Febrero y Marzo de 2024

36
PUBLICACIÓN  RESPUESTA A RECLAMACIONES 

PRIMERA INSTANCIA
UNIVERSIDAD Marzo de 2024

37
SUSTANCIACIÓN RECLAMACIONES SEGUNDA 

INSTANCIA
UNIVERSIDAD Abril de 2024

38
ENTREGA  PROYECTOS DE SUSTANCIACIÓN   

RECLAMACIONES SEGUNDA INSTANCIA
UNIVERSIDAD Abril de 2024



39 COMISIÓN DE PERSONAL CGR / UNIVERSIDAD Mayo de 2024

40
PUBLICACIÓN RESPUESTA A RECLAMACIONES  

SEGUNDA  INSTANCIA
UNIVERSIDAD Mayo de 2024

41
ENTREGA CARTILLA DE ORIENTACIÓN PARA LA  

PRESENTACIÓN DE PRUEBAS (GUIA DEL 
USUARIO)

UNIVERSIDAD Junio de 2024

42
PUBLICACIÓN CARTILLA DE ORIENTACIÓN PARA  

LA PRESENTACIÓN DE PRUEBAS (GUIA DEL 
USUARIO)

UNIVERSIDAD Junio de 2024

43 PUBLICACIÓN CITACIÓN PRUEBAS ESCRITAS UNIVERSIDAD Junio de 2024

44 APLICACIÓN PRUEBAS ESCRITAS UNIVERSIDAD Julio de 2024

45
PUBLICACIÓN RESULTADOS PRUEBAS 

ELIMINATORIAS
UNIVERSIDAD Agosto de 2024

46
RECLAMACIONES RESULTADOS PRUEBAS  

ELIMINATORIAS
UNIVERSIDAD Agosto de 2024

47
SUSTANCIACIÓN RECLAMACIONES PRUEBAS  

ELIMINATORIAS
UNIVERSIDAD

Agosto  y Septiembre  
de 2024

48
ENTREGA  PROYECTOS DE SUSTANCIACIÓN 

RECLAMACIÓN ES PRUEBAS  ELIMINATORIAS
UNIVERSIDAD

Agosto  y
Septiembre  de 2024

49 COMISIÓN  DE  PERSONAL
CGR

UNIVERSIDAD
Octubre  de 2024

50
PUBLICACIÓN RESPUESTA A RECLAMACIONES 

PRUEBA ELIMINATORIAS
UNIVERSIDAD Octubre  de 2024

51 ANÁLISIS  DE  ANTECEDENTES UNIVERSIDAD Agosto a Octubre 2024

52
SUPERVISIÓN APLICACIÓN PRUEBA  DE 

ANÁLISIS  DE  ANTECEDENTES
CGR

UNIVERSIDAD
Agosto a Octubre 2024



53
PUBLICACIÓN RESULTADOS ANÁLISIS DE  
ANTECEDENTES PRUEBA CLASIFICATORIA

UNIVERSIDAD Octubre  de 2024

54
RECLAMACIONES PRUEBA DE ANÁLISIS DE  
ANTECEDENTES PRUEBA CLASIFICATORIA

UNIVERSIDAD Octubre  de 2024

55
SUSTANCIACIÓN  RECLAMACIONES ANÁLISIS DE 

ANTECEDENTES PRUEBA CLASIFICATORIA
UNIVERSIDAD

Noviembre  de 2024

56
ENTREGA PROYECTOS DE SUSTANCIACIÓN 

RECLAMACIÓN ES ANÁLISIS DE ANTECEDENTES 
PRUEBA CLASIFICATORIA

UNIVERSIDAD

Noviembre  de 2024

57 COMISIÓN  DE  PERSONAL
CGR

UNIVERSIDAD

Noviembre  de 2024

58
PUBLICACIÓN RESPUESTA RECLAMACIONES  

ANÁLISIS DE ANTECEDENTES
UNIVERSIDAD

Noviembre  de 2024

59 PUBLICACIÓN  RESULTADOS   FINALES UNIVERSIDAD Diciembre  de 2024

60
RECEPCIÓN CERTIFICADO ELECTORAL PARA  

DIRIMIR  EMPATES
CGR UNIVERSIDAD

Diciembre  de 2024

61 FIRMA  RESOLUCIONES  DE  ELEGIBLES CGR Diciembre  de 2024

62
PUBLICACIÓN RESOLUCIONES DE LISTAS  DE  

ELEGIBLES
UNIVERSIDAD

Diciembre  de 2024

63

ENTREGA BASE DE DATOS PARA 
NOMBRAMIENTOS CARGOS OBJETO DE 

CONCURSO A LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN  DE 
TALENTO HUMANO

CGR UNIVERSIDAD

Diciembre  de 2024

64
ENTREGA DE BASE DE DATOS FINAL CONCURSO 

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD

Diciembre  de 2024

65 ENTREGA DE DOCUMENTOS DEL SERVICIO UNIVERSIDAD
Diciembre  de 2024



MUCHAS GRACIAS
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