-Concurso Abierto de Méritos
.o CGR 2023 -2024

30 de Enero de 2023

Gerencia de Talento Humano
Direccion de Carrera Administrativa
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Proceso de Seleccion Vigencia 2023 -2024

El Decreto Ley 268 del 2000 en su ARTICULO 4° determina. 'Direcciéon y administracion. La direccion de la carrera
administrativa estara a cargo del Consejo Superior de Carrera Administrativa de la Contraloria General de la Republica. La administracion de
la carrera administrativa estara a cargo de la Gerencia del Talento Humano a través de la Direccion de Carrera Administrativa, o quien haga
sus veces, y demas instancias responsables definidas en el presente decreto”.

El Consejo Superior de Carrera Administrativa de la CGR, mediante Acta No. 002 de fecha 16 de
noviembre de 2022, en sesion ordinaria, decidié aprobar el cronograma para la realizacion del concurso
abierto de méritos, durante las vigencias 2023-2024, iniciando en Enero de 2023; en atencion a lo
dispuesto en el numeral 3° del Articulo 8° del Decreto Ley de 268 de 2000, que lo faculta para formular
las politicas, planes y programas de Carrera Administrativa, aplicable a la Contraloria General de la

Republica.
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Disponibilidad Presupuestal

El Concurso Abierto de Méritos requiere para su ejecucion, tiempos especificos establecidos en el
Decreto Ley 268 de 2000 y en la Resolucion Reglamentaria No. 043 de 2006, proceso de seleccion
gue demanda para su ejecucion dos vigencias presupuestales (2023 y 2024).

2023: Radicado 2023IE0001568 — Se solicito el Certificado de Disponibilidad Presupuestal por la
suma de SEIS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($6.500,000,000). Certificado ya expedido
el 16 de enero de 2023 por el Director Financiero de la CGR.

2024: Solicitud y tramite de Vigencias Futuras — Ministerio de Hacienda y Creédito Publico y
pendiente de aprobacion por la Gerencia Administrativa y Financiera y Oficina de Planeacion.




IDENTIFICACION DE VACANTES DEFINITIVAS Y
ESTUDIO DE PERFILES

4 N

Resolucion Reglamentaria 043 de 2006 ART. 60. “Una vez verificada la existencia de la
vacante definitiva del empleo, la Gerencia del Talento Humano en coordinacion con las distintas
dependencias, estudiara técnicamente la necesidad de personal de las dependencias, los perfiles
ocupacionales exigidos, los cuales seran aprobados por parte del Consejo Superior de Carrera

Administrativa.”

\ /

Memorando No. 2023IE0004436 de enero 18 de 2023: Se solicité a cada Jefe de Dependencia (Despacho del

Contralor, Vicecontralor, Secretaria Privada, Gerentes Nacionales, Jefes de Unidad, Directores de Oficina,
Contralores Delegados y Sectoriales, CEF, Gerencias Departamentales), el envio de los perfiles y necesidades de
personal de acuerdo a la especialidad del area y de conformidad con las vacantes existentes, requiriendo el
Nucleo Béasico de Conocimiento y la Justificacion de la necesidad atendiendo el Manual Especifico de Funciones

(Se envi6 archivo Excel con la relacion de vacantes por Dependencia y Manual de Funciones).
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CRONOGRAMA CON CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE COMPROMISOS A LA FECHA
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FECHA
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE TENTATIVA SOLICITUD CUMPLIMIENTO
VIABILIDAD DE INICIO DEL PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL PARA LA PROVISION DE CARGOS Acta N. 002 16 de noviembre de
1 VACANTES DE CARRERA ADMINISTRATIVAY DE |CONSEJO SUPERIOR DE CARRERA| Noviembre de Sesién Ordinaria 2022
INICIAR PROCESO PRECONTRACTUAL PARA ADMINISTRATIVA 2022 Pl e e Erers 2072
LLEVAR A CABO EL MISMO CON UNA
UNIVERSIDAD PUBLICA
FORTALECIMIENTO PLANTA DE PERSONAL 2023IE0000542 - Solicitud
) DIRECCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA - GERE_ND(i:QCDCElgLAIID'EI\é;%;EUR'\:ANO Diciembre de 2022| Fortalecimiento planta de personal / En Tramite
ACTUALMENTE CUENTA SOLAMANTE CON SIETE ADMINISTRATIVA - Enero 2023 Direccion de Carrera Administrativa /
PROFESIONALES Concurso Abierto de Méritos CGR
SOLICITUD Y EXPEDICION CERTIFICACION DE  |GERENCIA DEL,TALENTO HUMANO 20231E0000543 - Solicitud Certificacion 2023IE0000786 - Certificacion de
3 VACANTES DEFINITIVAS DE CARRERA - DIRECCION DE CARRER}A Enero de 2023 vacantes definitivas de carrera vacantes definitivas - Fecha de corte
ADMINISTRATIVA QUE CUENITAN CON ADMINIISTRATIVA - DIRECCION DE Administrativa con respaldo 31 de diciembre 2022
PRESUPUESTO RUBRO NOMINA GESTION DE TALENTO HUMANO presupuestal
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO|
- DIRECCION DE CARRERA
4 | ESTUDIO TECNICO DE PERFILES OCUPACIONALES |ADMINISTRATIVA - DIRECCION DE[ . Dir'i\g;'z‘;r::j:szlgsdseilirgeiecégi | Se da plazo hasta el 6 de febrero de
CARGOS VACANTES DE CARRERA ADMINISTRATIVA| GESTION DE TALENTO HUMANO - G Cor e Bleiees 2023
JEFES DE DEPENDENCIAS CON
VACANCIAS DEFINITIVAS
Correo electrénico fecha 4 de enero
de 2023 - Informando la designacién
2023IE0000545 - Solicitud designacion|de la Dra. Francy Enith Castro Pardo,
DESIGNACION FUNCIONARIO DE LA GERENCIA Funcionario de apoyo para etapa Pre a partir del 10 de enero de 2023
5 | ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA PARA APOYO DEL GERENCIA ADMINISTRATIVA Y Enero de 2023 Contractual de ejecucién y Post

PROCESO

FINANCIERA

Contractual / Concurso Abierto de
Meéritos CGR 2023-2024

Se realiza reunién con la Funcionaria
designada el 16 de enero de 2023 y
asiste el Director de Contratacion Dr.

Bernardo Henriquez Claros




AJUSTE DE REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO -
DIRECCION DE CARRERA

En Proceso con la Gerencia

6 | JURIDICAS Y TECNICAS DEL FUTURO CONTRATO Y EL ADMINISTRATIVA'Y FUNCIONARIO Enero de 2023 Administrativa y Financiera —
CONCURSO. DESIGNADO POR LA GERENCIA Direccidn de Contratacion
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
2023EE0000697 - Solicitud
Certificacién Universidades publicas
. acreditadas para adelantar
SOLICITAR A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO L.
CIVIL ACTUALIZACION DEL LISTADO DE Concursos de Meérito - Correo
) electroénico:
7 UNIVERSIDADES PUBLICAS ACREDITADAS PARA GHELTII\E/II\,IA(I:\:gI-DEDLIF-{rIEA(II_(EII\éTI\? Enero de 2023 atenciénalciudadano@cnsc.gov.co En espera de Respuesta
ADELANTAR PROCESOS DE SELECCION Y COTIZACION ’ ’
A UNIVERSIDADES PUBLICAS HABILITADAS Radicado en Ventanilla Unica
2023RE007111 de fecha 16 de enero
de 2023
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO -
REALIZACION DE ESTUDIO DE MERCADEO Y ANALISIS DIRECCION DE CARRERA Se enviara solicitud de cotizacion a
8 | DEL SECTOR (Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de | ADMINISTRATIVA'Y FUNCIONARIO Febrero de 2023 cada Universidad Publica certificada
2015) DESIGNADO POR LA GERENCIA por la CNSC
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO - Cg?tfé’liggo dfgi;)i‘r’]'i'&'lti‘;g 4 | Expedicion del Certificado
9 CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL DIRECCION DE CARRERA Febrero de 2023 e TR Cemeee Alerns 4e de Disponibilidad

VIGENCIA FISCAL 2023

ADMINISTRATIVA'Y GERENCIA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Méritos para proveer vacantes
definitivas en la CGR

presupuestal N. 33623 por
valor $6.500,000,000

ADELANTAR Y PROYECTAR EL REQUERIMIENTO PARA
LOS TRAMITES PRESUPUESTALES NECESARIOS ANTE EL|

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO -
DIRECCION DE CARRERA

Tramite adelantado ante la Gerencia
Administrativa y Financiera y Oficina

10 MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SOBRE ADMINISTRATIVA, GERENCIA Febrero de 2023 .de Planeacion, mediante Oficio
AUTORIZACION DE LAS VIGENCIAS FUTURAS ADMINISTRATIVAY FINANCIERA Y Sigedoc 20231E0006027 del 23 de
OFICINA DE PLANEACION enero de 2023
ESTUDIO Y APROBACION DE PERFILES DE CARGOS CONSEJO SUPERIOR DE CARRERA
11 Febrero de 2023

VACANTES DEFINITIVAS A CONVOCAR

ADMINISTRATIVA
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SOLICITUD O REQUERIMIENTO DE CONTRATACION A
LA GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Estudios y Documentos Previos:

a. Descripcidon de la Necesidad (necesidad,
especificaciones técnicas, opciones para resolver la
necesidad en el mercado; opcidn a nivel técnico
juridico y econémico; verificacion que se encuentra
en el Plan de Adquisiciones; relacidn contrataciéony
rubro presupuestal
b. Objeto a contratar con sus especificaciones
¢. Modalidad de seleccién del contratistay su
justificacion
d. Valor estimado del contrato y la justificacion del
mismo incluye:

-Estudio de mercado
-Analisis de la demanda
-Analisis de la Oferta
e. Certificado de disponibilidad presupuestal
f. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable
g. Analisis del Riesgo y forma de mitigarlo
h. Garantias
i. Indicacion de si estd cobijado por acuerdo
comercial
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos
previos. Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 12 Decreto 399 de 2021)

GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO - DIRECCION DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA Y GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Marzo de 2023

13

ACTO ADMINISTRATIVO DE
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

(ART. 2.2.1.2.1.4.1 DECRETO 1082 DE 2015)

GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Marzo de 2023
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REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES GERENDﬁ:fE C[)CﬁéLASEI\éL(;:;;\:ANO -
TREALIZACION DEL CONCURSO DE MERITOS | ADMINISTRATIVA Y GERENCIA Marzo de 2023 CONTRALORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO -
RECEPCION DE LAS OFERTAS DIRECCION DE CARRERA Marzo de 2023
ADMINISTRATIVA
. ORDENADOR DEL GASTO Abril de 2023
SELECC@B&&:ESS;’;'C'A 2130 - GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA.
17 SUSCRIPCION DEL CONTRATO e Mayo de 2023
UNIVERSIDAD
s APROBACION DEL CRONOGRAMA DEL CGR Junio de 2023
PROCESO UNIVERSIDAD
£ idacié Junio de 2023
19| PLATAFORMA TECNOLOGICA (Validacién UNIVERSIDAD
funcional)
50| PRUEBAY VALIDACION DEL MODULO DE CGR Julio de 2023
INSCRIPCIONES UNIVERSIDAD
4 Julio de 2023
’1 ACTUALIZACION DE PLATAFORMA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
- PUBLICACION AVISO EN PRENSA DEL PROCESO CGR Agosto de 2023
DE SELECCION
53 | APROBACION DEFINICION PERFILES, PRUEBAS, R Agosto de 2023
%, PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
54 | ENTREGA DE INSUMOS PARA CONSTRUCCION R Agosto de 2023
DE CONVOCATORIAS
25 PUBLICACION CONVOCATORIAS UNIVERSIDAD Bl ¢ 202




26 | PUBLICACION TABLA ANALISIS DE ANTECEDENTES UNIVERSIDAD Septiembre de 2023
INSCRIPCIONES, CARGUE DE DOCUMENTOS Y

27 FORMALIZACION DE LA INSCRIPCION AR Qutvire el 2025

28 REVISION REQUISITOS MINIMOS UNIVERSIDAD Ora, Nov'e;’é’;: el e ol

29 | SUPERVISION ETAPA DE REQUISITOS MINIMOS CGR Dl Nov'e”;g;y blgienrlore
APROBACION DEL LISTADO PRELIMINAR DE N

el ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS e Dldizimbratls 2022

31 | PUBLICACION DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS UNIVERSIDAD Enero de 2024

32 RECLAMACIONES LISTA DE NO ADMITIDOS UNIVERSIDAD Enero de 2024
SUSTANCIACION RECLAMACIONES PRIMERA

33 INSTANCIA UNIVERSIDAD Febrero de 2024

ENTREGA PROYECTOS DE SUSTANCIACION
e RECLAMACIONES PRIMERA INSTANCIA R el sy 2020
REVISION PROYECTOS DE RESPUESTA A

2s RECLAMACIONES PRIMERA INSTANCIA e PRI ) e e 20
PUBLICACION RESPUESTA A RECLAMACIONES

36 ORIVERA INSTANCIA UNIVERSIDAD Marzo de 2024
SUSTANCIACION RECLAMACIONES SEGUNDA .

37 INSTANCIA UNIVERSIDAD Abril de 2024

28 ENTREGA PROYECTOS DE SUSTANCIACION UNIVERSIDAD Abril de 2024

RECLAMACIONES SEGUNDA INSTANCIA

CONTRALORIA
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39 COMISION DE PERSONAL CGR / UNIVERSIDAD Mayo de 2024
PUBLICACION RESPUESTA A RECLAMACIONES
40 CECUNDA INSTANCIA UNIVERSIDAD Mayo de 2024
ENTREGA CARTILLA DE ORIENTACION PARA LA
41|  PRESENTACION DE PRUEBAS (GUIA DEL UNIVERSIDAD Junio de 2024
USUARIO)
PUBLICACION CARTILLA DE ORIENTACION PARA
42 | LA PRESENTACION DE PRUEBAS (GUIA DEL UNIVERSIDAD Junio de 2024
USUARIO)
43 | PUBLICACION CITACION PRUEBAS ESCRITAS UNIVERSIDAD Junio de 2024
a4 APLICACION PRUEBAS ESCRITAS UNIVERSIDAD Julio de 2024
PUBLICACION RESULTADOS PRUEBAS
45 SIMINATORIAS UNIVERSIDAD Agosto de 2024
RECLAMACIONES RESULTADOS PRUEBAS
46 S INATOR IS UNIVERSIDAD Agosto de 2024
SUSTANCIACION RECLAMACIONES PRUEBAS Agosto y Septiembre
47 ELIMINATORIAS EULERSIRA de 2024
ENTREGA PROYECTOS DE SUSTANCIACION Agosto y
48 | RECLAMACION ES PRUEBAS ELIMINATORIAS EOLERSIRAS Septiembre de 2024
49 COMISION DE PERSONAL aels Octubre de 2024
UNIVERSIDAD
PUBLICACION RESPUESTA A RECLAMACIONES
50 R LB ELIMINATORIAS UNIVERSIDAD Octubre de 2024
51 ANALISIS DE ANTECEDENTES UNIVERSIDAD Agosto a Octubre 2024
SUPERVISION APLICACION PRUEBA DE CGR
=2 ANALISIS DE ANTECEDENTES UNIVERSIDAD AEEEHD &) DIl 202
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PUBLICACION RESULTADOS ANALISIS DE

33| ANTECEDENTES PRUEBA CLASIFICATORIA LOEERSIDES Do oy A2
RECLAMACIONES PRUEBA DE ANALISIS DE
341 ANTECEDENTES PRUEBA CLASIFICATORIA e Ociubre ide 2024
55 SUSTANCIACION RECLAMACIONES ANALISIS DE UNIVERSIDAD Noviembre de 2024
ANTECEDENTES PRUEBA CLASIFICATORIA
ENTREGA PROYECTOS DE SUSTANCIACION Noviembre de 2024
56 | RECLAMACION ES ANALISIS DE ANTECEDENTES UNIVERSIDAD
PRUEBA CLASIFICATORIA
57 COMISION DE PERSONAL e Noviembre de 2024
UNIVERSIDAD
PUBLICACION RESPUESTA RECLAMACIONES Noviembre de 2024
2 ANALISIS DE ANTECEDENTES e
59 PUBLICACION RESULTADOS FINALES UNIVERSIDAD Diciembre de 2024
RECEPCION CERTIFICADO ELECTORAL PARA Diciembre de 2024
60 DIRIMIR EMPATES CGR UNIVERSIDAD
61 FIRMA RESOLUCIONES DE ELEGIBLES CGR Diciembre de 2024
3 Diciembre de 2024
g2 | PUBLICACION RESOLUCIONES DE LISTAS DE UNIVERSIDAD
ELEGIBLES
ENTREGA BASE DE DATOS PARA Diciembre de 2024
NOMBRAMIENTOS CARGOS OBJETO DE
E CONCURSO A LA DIRECCION DE GESTION DE el ElliAd el S
TALENTO HUMANO
ENTREGA DE BASE DE DATOS FINAL CONCURSO Diciembre de 2024
e POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD UM ERSIEAD
Diciembre de 2024
65| ENTREGA DE DOCUMENTOS DEL SERVICIO UNIVERSIDAD
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