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ASUNTO: Presentacion PLIEGO DE SOLICITUDES para el mejoramiento de las condiciones
laborales de los empleados piiblicos de la Contraloria General de la Reptiblica
2024 - 2025

ASCONTROL, en representacién de los empleados publicos vinculados a la Contraloria General
de la Republica, afiliados a nuestras organizaciones sindicales, presentamos a ustedes el PLIEGO
DE SOLICITUDES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, acto protegido por el Convenio Internacional
nimero 151, adoptado en la 64 reunién de la O. I. T. en Ginebra en 1978, sobre proteccién del
derecho de Sindicalizacién y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en
la administracién puablica, convenio aprobado en Colombia mediante la Ley 411 del 5 de
noviembre de 1997, publicada en el diario oficial No 43.168 del 7 de noviembre del citado afio.

Para la presentacién del Pliego Unificado de Solicitudes, nuestra organizacién sindical cumplié
los condicionamientos legales establecidos en la ley 411 de 1997, cuya vigencia quedé
claramente establecida con la declaratoria de exequibilidad tanto del Convenio 151 como de su
ley aprobatoria, en Sentencia de la Corte Constitucional No C - 377 proferida el dia 27 de julio de
1998.

Para todos los efectos legales, informamos a ustedes que el documento de peticiones adjunto a
la presente es el resultado de la discusién de propuestas de solicitudes presentadas en la
Asamblea Nacional Extraordinaria de Delegados realizada en Bogots del 5 al 7 de febrero de
2024 y aprobadas estatutariamente en la dicha Asamblea.

Asi mismo, la Asamblea de Delegados designé como comisién negociadora a los siguientes
compaiieros, quienes participarin de manera alternada segun programacién de la organizacién
sindical:
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CARLOS ABEL SAAVEDRA ZAFRA
SANDRA PATRICIA ACEROS TAUTA
ALFREDO VEGA MONTAGOUT

ALEJANDRA MARIA DEL PILAR GUTIERREZ FLOREZ

MARIO ALBERTO ANGARITA BAUTISTA
ROCIO MARGARITA PALLARES ORTIZ
CARLOS ARVEY VALENCIA ROZO

SARA HELENA TORO AGUILAR
MARTHA LUCIA QUINTO MOSQUERA
KAROL SOLID FORERO FLUIDO

PAOLA ANDREA PUENTES CALDERON
HECTOR EMIRO BUSTAMANTE RAMIREZ
ERIKA BIBIANA OSPINA GUZMAN
SILVAN LORENA BURGOS BENAVIDES
MARIA XIMENA PALACIOS IBARRA
OMAR MAURICIO AGUILON AGUILON
PAULA ESPINOSA SANABRIA

CLAUDIA CONSUELO SUAREZ CAXSTRO
JORGE ULISES USECHE TORRES

ASESORES NEGOCIADORES:

CARLOS CASTANEDA REVELO
FABIO ARIAS GIRALDO

Nivel Central

Nivel Central

Nivel Central

Nivel Central

Gerencia Antioquia
Gerencia Atlantico
Gerencia Norte de Santander
Gerencia Guajira
Gerencia Chocé
Gerencia Caldas
Gerencia Caqueta
Gerencia Vaupés
Gerencia Tolima
Gerencia Putumayo
Gerencia Narifio
Gerencia Valle del Cauca
Gerencia Santander
Gerencia Boyaca
Gerencia Boyaca

Asesor Externo
Presidente Nacional CUT

A la espera de poder iniciar la discusién, analisis y negociacion de las presentes solicitudes
conducentes al mejoramiento de las condiciones laborales de los empleados publicos de la

Contraloria General de la Republica,

Cordial saludo

CARLOS SAAVEDRA ZAFRA
Presidente Nacional

ROCIO MARGARITA PALLARES ORTIZ

Secretaria General

Nota: Se adjunta PLIEGO DE SOLICITUDES en veinticinco (25) folios.
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ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS 2024
ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LOS ORGANOS

DE CONTROL PUBLICO NACIONAL - ASCONTROL

FECHA: 5.6 y 7 de febrero de 2024

Ciudad: Bogota
Lugar: Hotel Boutique

En la ciudad de Bogota, siendo las 2.30 P.M, del dia 5 de febrero de 2024,
en las instalaciones del HOTEL BOUTIQUE, de la Ciudad de Bogota, se
dio inicio a la Asamblea extraordinaria de delegados 2024, de la Asociacién
Sindical de Trabajadores de los Organos de Control Publico “ASCONTROL,
previa convocatoria realizada mediante resolucion 092 del 18 de diciembre
de 2023, con la finalidad de discutir y aprobar el pliego nacional de
solicitudes que sera presentado a la administraciéon de la Contraloria
General de la Republica, asi como elegir los negociadores que
representaran a ASCONTROL, en la negociacion del pliego de solicitudes
2024-2025. Lo anterior de conformidad con lo estipulado en el decreto 160
de 2014, en concordancia con los estatutos de la Asociacién Sindical de
Trabajadores de los Organos de Control Publico “ASCONTROL.

Una vez instalada la Asamblea por parte del Vice Presidente, se puso a
consideracion de los delegados la agenda a desarrollar durante los 2 (dos)
dias de sesion de la Asamblea la cual fue aprobada por los asistentes asi:

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacioén del quorum

2. Himno nacional y de Ascontrol

3. Saludos de los Asambleistas e instalacién de la Asamblea por parte
del Vicepresidente de Ascontrol, HECTOR EMILIO BUSTAMANTE
RAMIREZ

Elaboracién, discusion y aprobacion del pliego.

Postulacion y eleccion de los negociadores.

o &
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DESARROLLO

1.- Se procedio por parte de la Secretaria General, al llamado a lista uno a
uno los asistentes, constatando la presencia de 108 delegados de los
ciento diez habiles para votar, los cuales fueron elegidos en cada una de
las Subdirectivas y Comités locales que conforman la Asociaciéon Sindical
de Trabajadores de los Organos de Control Publico “ASCONTROL,
verificando que se constituyé el quérum reglamentario para iniciar la
asamblea. (Se anexa el listado de los afiliados presentes en la asamblea
con sus respectivas firmas).

3.- SALUDOS E INSTALACION DE LA ASAMBLEA.

El Vice- Presidente HECTOR EMILIO BUSTAMANTE RAMIREZ, se dirige
a los Delegados, presentando una radiografia de la problematica actual
de la Contraloria General de la Republica, agradece a todos los afiliados
su compromiso y los insta a continuar en la defensa de la Institucionalidad,
el control fiscal y los derechos laborales. ligualmente hace un llamado
fraternal para que unamos fuerzas con el fin de conseguir que el concurso
de méritos sea una realidad, con lo cual declara formalmente instalada la
Asamblea Nacional extraordinaria de delegados 2024 de la Asociacion
Sindical de Trabajadores de los Organos de Control Plblico “ASCONTROL.

Seguidamente cada uno de los integrantes de la JDN, asi como los
delegados presentan un corto saludo, a todos los integrantes de la
Asamblea.

4.- ELABORACION DISCUSION Y APROBACION DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES 2024-2025 -

Este punto se desarroll6 el dia 7 de febrero, después de hacer el respectivo
llamado a lista verificandose por parte de la Secretaria General que existe
quérum reglamentario para deliberar y decidir conforme lo estipulado en los
estatutos. La mitad mas uno. Para la elaboracion del pliego se crearon 5
subcomisiones las cuales trabajaron por temas a tratar asi:

- Subcomisiones Aspectos Generales y Defensa Institucional

- Subcomisién Carrera Administrativa y Talento Humano

- Subcomision capacitacion

- Subcomisioén Fondo de Bienestar Social

- Subcomision aspectos Salariales y Prestacionales

- Subcomision Asuntos de Género
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Una vez terminado el trabajo en las subcomisiones y elaborado el proyecto
de cada uno de los capitulos que conforman el pliego de solicitudes, fue
puesto a consideracién del plenario de la Asamblea, para su discusion y
posterior aprobacién, el cual después de un amplio debate fueron
aprobados en plenaria cada uno de los capitulos que conforman el pliego
de solicitudes 2024-2025, que sera presentado a la Contraloria General de
la Republica.

5.- POSTULACION Y ELECCION DE NEGOCIADORES

Posteriormente aprobado el pliego de solicitudes, se procedié a la eleccion
de los negociadores. Fueron postulados y puestos a consideracion de los
Delegados a la Asamblea Extraordinaria los siguientes nombres para
asistir en calidad de negociadores en representacién de la Asociacién
Sindical de Trabajadores de los Organos de Control Publico “ASCONTROL,
en las negociaciones que se adelantaran con la administraciéon de la
Contraloria General de la Republica, para la discusion y aprobacion del
pliego de solicitudes 2024-2025, los cuales fueron elegidos por unanimidad
de la Asamblea Extraordinaria de Delegados asi:

CARLOS ABEL SAAVEDRA ZAFRA
HECTOR EMILIO BUSTAMANTE RAMIREZ
ROCIO MARGARITA PALLARES ORTIZ
PAOLA ANDREA PUENTES CALDERON
CLAUDIA CONSUELO SUAREZ CASTRO
CARLOS ARVEY VALENCIA ROZO

MARIO ALBERTO ANGARITA BAUTISTA
ALFREDO VEGA MONTAGOUT

SANDRA PATRICIA ACEROS TAUTA

10. ALEJANDRA MARIA GUTIERREZ FLOREZ
11.  MARIA XIMENA PALACIOS IBARRA

12. ERIKA BIBIANA OSPINA GUZMAN

13. PAULA ESPINOSA SANABRIA

14. SILVANA LORENA BURGOS BENAVIDES
15. MARTHA LUCIA QUINTO MOSQUERA

16. SARA ELENA TORO AGUILAR

17. JORGE ULISES USECHE TORRES

18. KAROL SOLID FORERO FLORIDO

19. OMAR MAURICIO AGUILON AGUILON

OCONOEON =2
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Una vez culminados y aprobados todos los puntos desarrollados por la
Asamblea, durante los dias 5-7 de febrero 2024, se dio por terminada la
Asamblea Extraordinaria de Delegados de la de la Asociacion Sindical de
Trabajadores de los Organos de Control Publico “ASCONTROL, el dia 7 de
febrero de 2024, siendo las 9 P:M

Para constancia de lo anterior firma la Secretaria General de la organizacion.
Cordial saludo,

ROCIO MARGARITA PALLARES ORTIZ
Secretaria General
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FUNDAMENTOS GENERALES

Con fundamento en los Convenios Internacionales de la OIT, en particular en los convenios
151 de 1978 ratificado por la Ley 411 de 1997, el convenio 154 de 1981 ratificado por la
Ley 524 de 1999 y demas convenios relacionados con el mundo del trabajo, que forman
parte del bloque de constitucionalidad de nuestro ordenamiento juridico, asi como el Decreto
160 de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015 y en el decreto 1631 de 2021,
presentamos el Pliego de solicitudes adoptado por unanimidad en Asamblea General de
Delegados de la organizacion sindical “Asociacién Sindical de Trabajadores de los Organos
de Control Publico Nacional - Contraloria General de la Republica, ASCONTROL”; con el
propdsito de iniciar el proceso de negociacién con la Contraloria General de la Republica,
representada por el Sefior Vice Contralor General - Contralor General en Funciones, Dr.
CARLOS MARIO ZULUAGA PARDO.

El Acuerdo, resultado de esta negociacion, se fundamenta en los principios de la
Constitucion Politica de Colombia, en especial en las normas que consagran el Derecho a
la Igualdad (Preambulo y articulos 13 y 53), el Derecho al Trabajo en condiciones dignas y
justas (Preambulo y articulos 25 y 53), el Derecho de Asociacion Sindical con garantias
para el desempenio de la gestion y su consustancialidad con el Derecho de la Negociacion
Colectiva y Libertad Sindical (articulos 39 y 55), la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales y el principio de
favorabilidad (articulo 53), la integracion de los convenios de la OIT a la legislacion interna
del pais (articulo 53), el Derecho a la Negociacién Colectiva con la obligacion estatal de
promocion de la concertacion y demas medios para la soluciéon pacifica de los conflictos
colectivos de trabajo (articulo 55), el fin esencial del Estado Colombiano de facilitar la
participacion en las decisiones que afectan a todos en la vida econdmica, politica y
administrativa del pais (articulo 2); y en las normas legales que regulan el Derecho de
Negociaciéon colectiva, especialmente la Ley 411 de 1997, el Decreto 160 de 2014,
compilado en el Decreto 1072 de 2015, decreto 1631 de 2021 y el Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Igualmente, bajo el principio de progresividad y no regresividad y con fundamento
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos
Humanos, Econémicos, Sociales y Culturales, Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

La Constitucion Politica contiene principios que constituyen la guia de todas las decisiones
de cualquier servidor publico en el Estado Social de Derecho.

Los derechos colectivos del trabajo constituyen, en la moderna legislacion de los estados
democraticos, derechos esenciales para los trabajadores, elevando su ejercicio al canon de
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Derechos Humanos Fundamentales.

Los derechos de asociacion sindical, negociacion y protesta no son derechos aislados o
explicables en si mismos como derechos distintos; son uno solo, con circunstancias
diversas en su contenido y realizacion.

Ha sido necesario que organismos internacionales se ocupen de los temas del mundo del
trabajo, para que sea posible la formulaciéon de una legislacion tendiente a conjurar las
profundas injusticias que se evidencian en temas tan sensibles como la explotacion laboral

y las condiciones de subordinacion que caracterizan las relaciones del trabajo.

En tal sentido la OIT, ha liderado en el mundo la elaboracion de nuevos mecanismos legales
que propicien espacios para el ejercicio de ciertas libertades, necesarias en la superacion
de las abismales diferencias entre el capital y el trabajo a comienzos del tercer milenio; sin
embargo, se presentan en las relaciones de laborales, injusticias y arbitrariedades que
socavan los fundamentos mismos de los derechos humanos. De ahi que los derechos
colectivos del trabajo hayan sido considerados dentro del rango de los derechos
fundamentales. Por lo mismo, no pueden ser tratados separadamente. Ahora bien, su
andlisis y lectura, al igual que la valoracion de las conductas que los lesionan, debe hacerse
en forma contextual, pues la violaciéon de uno de ellos transgrede indefectiblemente los
demas.

El COVID-19 generé un impacto global, y con ello una serie de recomendaciones en
materia de politicas publicas de protecciéon al empleo orientadas desde las disposiciones
fundamentales de las normas internacionales en materia laboral con el fin de proteger, la
seguridad y salud en el trabajo (SST), las modalidades de trabajo, la protecciéon de
categorias especificas de trabajadores, la no discriminacién, la seguridad social o la
proteccion del empleo, buscando mantener unas condiciones de vida digna.

DERECHO A LOS ACUERDOS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

En virtud de la Ley 411 de 1997, los acuerdos laborales en el sector publico son el derecho,
la capacidad y el instrumento con que cuentan las organizaciones sindicales, para fijar
nuevas condiciones de trabajo y alcanzar reivindicaciones laborales, surgen como un
derecho basico para ordenar las relaciones de trabajo y son reflejo de la autonomia sindical.

Mediante el Decreto 160 del 5 de febrero de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015
modificado por el Decreto 1631 de 2021, se reglamentd lo relativo a los procedimientos de
negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos. La
Corte Constitucional, en Sentencia C-1234 de 2005, expresdé que a los sindicatos de
empleados publicos les estd permitido realizar negociaciones colectivas y por ello,

2




ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

- Personeria Juridica 029 de 1 de Septiembre de 2000
ascontrol

presentar reclamos, peticiones y consultas que deben ser atendidas, asi como acudir a
todos los mecanismos encaminados a lograr la concertacion sobre sus condiciones de
trabajo y salarios; de manera que, el presente pliego de peticiones se fundamenta en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica de Colombia, en
sus articulos 2, 23, 25, 38, 39, 53 y 55; los Convenios Internacionales de la OIT, 151 de
1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al
fomento del pliego de solicitudes, aprobados y ratificados por Colombia mediante las Leyes
411 de 1997, 4 de 1992, y 524 de 1999, respectivamente, declaradas exequibles por la
Corte Constitucional por medio de las sentencias C- 377 de 1998, C-181 del 23 de febrero
de 2000 y C-1234 de 2005, asi como el Decreto 160 del 5 de febrero de 2014, compilado
en el Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 1631 de 2021, que reglamenté lo
relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las
organizaciones de empleados publicos, una vez declarado el conflicto laboral.

Los acuerdos laborales reflejan la capacidad y legitimidad de las partes para negociar y
una vez suscritos, se convierten en instrumentos vinculantes para las mismas. El derecho a
concertar las condiciones de trabajo es una de las actividades esenciales de las
organizaciones sindicales.

La naturaleza de los sindicatos les impone un conjunto de obligaciones y compromisos que
se condensan en la defensa y promocion de los derechos e intereses de sus agremiados,
propoésito que solo es alcanzable a través de procesos de negociacion laboral. Los
sindicatos representan al trabajador en el momento de fijar con el empleador las nuevas
condiciones de trabajo.

Por otro lado, el proceso de negociacion tiene por objeto regular un conjunto de condiciones
aplicables a las relaciones laborales entre el Estado y los empleados afiliados y no afiliados
a las organizaciones sindicales; es pues, una herramienta juridica que crea obligaciones
aplicables a las partes y aun a terceros, de ahi su denominacion de acuerdo laboral.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

Segun la sentencia T-599 de 2011, El principio de favorabilidad en materia laboral,
consagrado en los articulos 53 de la Constitucion Politica y 21 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, consiste en la obligacion de todo servidor publico de optar por la situacion mas
favorable al empleado, en caso de duda en la aplicacion e interpretacion juridicas, por lo
anterior, cualquier norma mas favorable que lo acordado en el presente Pliego de
Solicitudes se aplicara a todos los servidores de la CGR y toda norma de caracter colectivo
o individual desfavorable, se tendra por inexistente.

Asi mismo, los acuerdos laborales nacionales que sean favorables para los trabajadores de
la CGR, se entenderan incorporados a los acuerdos singulares y a la reglamentacion
3
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interna.

De conformidad con la sentencia T-088-2018, este principio debe aplicarse en
concordancia con el principio indubio pro-operario o favorabilidad en sentido amplio, el cual
implica que una o varias disposiciones juridicas aplicables a un caso, admiten diversas
interpretaciones razonables dentro de su contenido normativo, hipétesis bajo la cual el
operador juridico debe escoger aquella que brinde mayor amparo o sea mas favorable al
trabajador.

PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD

Este principio debe aplicarse a la presente negociacion en virtud del Articulo 2.2.2.4.16. del
decreto 1072 de 2015, Adicionado por el art. 2, Decreto 1631 de 2021, de conformidad con el
articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia, por lo tanto, la Contraloria General de la
Republica debera respetar y ampliar la cobertura de los derechos reconocidos en
negociaciones previas.

MARCO JURIDICO DE PROTECCION DEL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA.

El Pliego de solicitudes para el mejoramiento de las condiciones laborales de los
empleados publicos de la Contraloria General de la Republica tiene fundamento entre
otras, en las siguientes normas:

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos

e Convenios Internacionales de la OIT Numeros 98, 151 de 1978 "Sobre la
proteccion del derecho de sindicacion y los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo en la administracion pablica", articulo 4, Ley 27 de 1976, y
la Ley 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion
Publica y al fomento del pliego de solicitudes, aprobados y ratificados por
Colombia mediante las Leyes 411 de 1997, Ley 4 de 1992, y 524 de 1999.

» Constitucion Politica Nacional. Articulo 2.- Son fines esenciales del Estado (...),
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan... “, “Articulo 55.-
Se garantiza el derecho de negociacion colectiva para regular las relaciones
laborales, con las excepciones que sefala la ley.Es deber del
Estado promover la negociacion y los demas medios para la solucion pacifica de
los conflictos colectivos de trabajo”. Asi mismo en sus articulos 2, 23, 25, 38, 39,
53 ¥ 55.

» Cadigo Sustantivo del Trabajo TITULO 111. Capitulo | Art. 467 y siguientes.

* Ley 411 de 1997.- "Por medio de la cual se aprueba el Convenio 151 sobre la

4




ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

- L Personeria Juridica 029 de 1 de Septiembre de 2000
ascontrol

proteccion del derecho de sindicalizacion y los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo en la administracién publica”, adoptado en la 64 reunién de
la Conferencia General de la Organizacion Internacional de Trabajo, Ginebra, 1978.
Parte 111. Articulo 6. Facilidades que deben concederse a las organizaciones de
empleados publicos.

Parte IV Articulo 7. Procedimiento para la determinacién de las condiciones de
empleo.
Parte VI Articulo 9. Solucién de conflictos.
* Concepto del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social emitido el 29 de enero de
2002, por medio del cual se determina la viabilidad del proceso negociador para los
empleados publicos de Colombia.

» Decretos 160 y 089 de 2014.
e Decreto 1072 de 2015 y sus modificaciones.
» Sentencias C- 377 de 1998 y C-181 del 23 de febrero del 2000 y C-1234 de 2005.

* Nuestro pliego se fundamenta, asi mismo, en los criterios que guiaron la firma del
acuerdo entre el Gobierno Nacional y las Centrales Sindicales.
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PREAMBULO

La Contraloria General de la Republica garantiza a la Organizacion Sindical, el derecho
de asociacion, la autonomia sindical, los derechos consagrados en los articulos 53 y 55
de la Constitucion Politica, los Convenios de la OIT ratificados por Colombia, la Ley 411
de 1997, el articulo 406 del Codigo Sustantivo del Trabajo CST y demas derechos
consagrados en la Ley, siempre que resulten aplicables y favorables a los empleados
publicos de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO 1.
ASPECTOS NORMATIVOS
1.1 DE LAS PARTES QUE CONCERTAN

El presente PLIEGO DE SOLICITUDES sera discutido, por una parte, por la Contraloria
General de la Republica, que para los efectos de la presente negociacion se denominara
la"CGR" y por la otra, la organizacién sindical “Asociacion Sindical de Trabajadores de
los Organos de Control Publico Nacional - Contraloria General de la Republica”,
ASCONTROL; en los términos establecidos en el paragrafo Unico del Articulo 7 y en el
Articulo 8 del decreto 160 de 2014, lo contemplado en el Decreto 1072 de 2015
modificado por el decreto 1631 de 2021.

Las partes actian con plenas facultades conferidas por sus representados, conforme a
los soportes legales que se constituiran en documentos del proceso de negociacion y
haran parte del acta de inicio de este.

Las negociaciones tienen como objetivo mejorar las condiciones de empleo de los
empleados publicos de la Contraloria General de la Republica, en los términos previstos
enlos articulos 2 y 55 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 411 de 1997: el
Articulo 13 de la Ley 584 de 2000; el Articulo 416 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el
Decreto 160de 2014, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas que las regulen

Se suscribiran actas parciales y el acta Final del ACUERDO COLECTIVO y la CGR se
comprometen a instrumentar y reglamentar lo pertinente durante la vigencia de este
Acuerdo, para efectos de la aplicacion plena de los acuerdos alcanzados en la
negociacion, sin perjuicio de su instrumentacion.

El Acuerdo Colectivo sera depositado en el Ministerio de Trabajo, dentro de los diez (10)
dias siguientes a su suscripcion.

1.2 BENEFICIARIOS DEL ACUERDO, SEDE, TIEMPO DE LA
CONCERTACION,SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION.

1.2.1. Beneficiarios del Acuerdo.
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Los beneficiarios del presente Acuerdo son los empleados publicos de la Contraloria
General de la Republica y la organizacion sindical firmante, de acuerdo con Ia
Constitucién Politica, las leyes, los tratados internacionales y la jurisprudencia que rige
para los empleados publicos en Colombia.

1.2.2. Sede de la negociacion.

La sede de la negociacion es la ciudad de Bogota D.C., de manera presencial en el sitio
y horas acordadas por las partes.

1.2.3. Gastos de la negociacién.

La Administracion de la Contraloria General de la Republica pagara los tiquetes de
desplazamiento y gastos de manutencion a los negociadores sindicales que provengan
delas Gerencias Departamentales, durante el proceso de negociacion y de seguimiento,
parael cumplimiento del Acuerdo.

1.2.4. Tiempo de la negociacion.

Sera el acordado por las partes teniendo en cuenta los parametros establecidos en los
Decretos 160 de 2014, 089 de 2014 y 1072 de 2015.

La administracion se compromete, a través de la expedicion de un acto administrativo, a
garantizar permiso remunerado durante un periodo de veinte (20) dias habiles,
prorrogables por acuerdo entre las partes, hasta por veinte (20) dias habiles mas, a los
negociadores designados por la ORGANIZACION SINDICAL de la CGR, teniendo en
cuenta los términos del Decreto 160 de 2014.

1.2.5. Descuentos por beneficios del acuerdo colectivo.

Los funcionarios de la CGR no afiliados a la organizacion sindical y beneficiarios del
presente acuerdo, podran de manera voluntaria autorizar por una sola vez un porcentaje
de descuento sobre la asignacion basica, La CGR pondra a disposicion de la tesoreria del
sindicato firmante el porcentaje determinado por el trabajador dentro de los cinco (5) dias
siguientes al pago mensual de manera inmediata a la firma del acuerdo.

1.2.6. Comision de seguimiento.

Una vez firmado y depositado el Acuerdo laboral resultante de la presente negociacion,
seconstituira una Comisién Permanente de Seguimiento de implementacién del Acuerdo.
Dicha Comisién estara integrada por tres (3) delegados de la organizacion firmante del
Acuerdo, y tres (3) delegados por parte de la Administracion que designe el Contralor
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General de la Republica. La comision, se reunira por el tiempo que se requiera para la
Implementacion del presente Acuerdo y se dara su propio reglamento. Cuando el
delegado sindical sea funcionario del Nivel Desconcentrado, la Contraloria General
sufragara los costos de desplazamiento y manutencién del delegado.

1.2.7. Implementacion del Acuerdo.

La implementacion del Acuerdo se realizara en un plazo maximo de seis (6) meses y
paraello, la CGR expedira los actos administrativos de su competencia, presentara y
tramitara los proyectos de ley o de decreto a que haya lugar. Los textos de los proyectos
resultantes de esta negociacion y acuerdo seran consensuados con la organizacion
sindical firmante en un plazo no mayor a 15 dias.

1.3 GARANTIAS PRESUPUESTALES.

LA CGR efectuara los tramites requeridos con el fin de garantizar el presupuesto
necesario para el cumplimiento de los acuerdos resultantes de la presente negociacion.

1.4 PERMISOS SINDICALES

A partir de la vigencia del presente Acuerdo Laboral, aplicando los términos de los
Decretos Reglamentarios 1072 de 2015 y 344 de 2021, la CGR, tramitara y expedira los
actos administrativos mediante los cuales se concedan de manera exclusiva a los
dirigentes sindicales (miembros de Junta Directiva Nacional, Subdirectivas, Comités
Locales, miembros de comisiones accidentales de trabajo), las horas de permiso sindical
que correspondan, segun el nimero de afiliados y la estructura nacional y territorial con
que cuente el sindicato al interior de la Contraloria General de la Republica, sin perjuicio
de las horas de permiso sindical con que actualmente cuenta la organizacion. Para la
solicitud de modificacién de las horas asignadas, la organizacion sindical debera allegar
los documentos soporte radicados ante la Inspeccion del Trabajo y cumplir con los
parametros establecidos en los Decretos 160 y 089 de 2014, 1072 de 2015 y 344 de
2021, respecto al nimero de afiliados y descuento sindical.

La CGR reconocera permiso sindical para capacitacion a la organizacién firmante de
este Acuerdo, con el fin que participen en procesos de formacion de las organizaciones
de primer, segundo y tercer grado.

1.5 ACUERDO LABORAL 2021 - 2023.

La CGR cumplira de manera inmediata dentro del periodo de negociacion del presente
pliego los puntos pendientes del Acuerdo Laboral 2021 -2023.
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1.6 ACTUALIZACION DE ACUERDOS

Si se presentaran modificaciones o alteraciones en los aspectos administrativos,
salariales y prestacionales pactados y/o acordados tanto en este, como en los anteriores
acuerdos laborales se reuniran delegados de las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo con la CGR, a efectos de ajustar los acuerdos alcanzados;
respetando los principios de favorabilidad, progresividad y no regresividad.

Las partes acuerdan realizar una compilacion de los acuerdos alcanzados en las
diferentes negociaciones colectivas tanto de la CGR, como de los Acuerdos Nacionales
Estatales.

1.7 GARANTIAS SINDICALES.

La Contraloria General de la Republica garantiza a las Organizaciones Sindicales, el
derecho de asociacion, la autonomia sindical, los derechos consagrados en los articulos
53 y 55 de la Constitucion Politica, los Convenios de la OIT ratificados por Colombia, la
Ley 411 de 1997, el articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo CST y demas
derechos consagrados en la Ley, siempre que resulten aplicables a los empleados
publicos de la entidad.

La CGR garantiza, reconoce y respeta el derecho de los empleados publicos de la
entidad a participar en las actividades sindicales convocadas por las organizaciones de
primer, segundo y tercer grado. En este sentido, las partes reiteran la defensa y respeto
del libre ejercicio de los derechos de asociacion, protesta y demas derechos
consagradosen la Constitucion Politica y en la ley.

Para los efectos de este acuerdo colectivo, las organizaciones sindicales de empleados
publicos de la Contraloria General de la Republica firmantes del presente Acuerdo son
representativas de estos, en el marco de lo previsto en el articulo 7 de la Ley 411 de
1997 y en el numeral 4°, articulo 4° de los Decretos Reglamentarios 160 de 2014, 1072
de 2015 y 344 de 2021.

La Contraloria General de La Republica, no ejercera represalias de ninguna naturaleza
enningun tiempo, con ocasion o por razén de la negociacion del Pliego de solicitudes
contra los miembros de los sindicatos o de cualquier funcionario que haya intervenido
directa o indirectamente en la misma, en acatamiento a lo establecido en los articulos 25,
39, 55 y 56 de la Constitucién Politica, respetando el Derecho al Trabajo, Asociacion y

Negociacion Colectiva y las normas sobre Libertad y Autonomia Sindical y sus ejes
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