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PLAN DE TRABAJO ELECTORAL CONSEJO SUPERIOR DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA NIVEL CENTRAL CGR 2026 – 2028 
 
CANDIDATA PRINCIPAL: ARELYS VALENCIA VALENCIA 
CANDIDATA SUPLENTE: LEIDY DAYAN SUAREZ ROBERTO 
 
OBJETIVO GENERAL:  
Representar con objetividad, imparcialidad, criterio, independencia e igualdad en el 
CONSEJO SUPERIOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA de la Contraloria General 
de la Republica – CGR a los servidores públicos de la entidad, con la finalidad de 
garantizar la defensa de los derechos de carrera.  
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS:  
 
1. Velar por el cumplimiento de la Constitución y las normas especiales de 
carrera administrativa en la Contraloría General de la República, conforme a lo 
dispuesto en el Decreto Ley 267 de 2000 y Decreto Ley 268 de 2000. 
2. Participar de manera activa en la dirección y administración de la carrera 
Administrativa, como miembros del Consejo Superior de Carrera Administrativa de 
la Contraloría General de la República.  
3. Contribuir con la formulación de políticas, planes y programas para el 
funcionamiento y fortalecimiento de la carrera administrativa especial de la CGR 
4. Velar por el respeto y ponderación de los derechos adquiridos en pro de todos 
los funcionarios de carrera administrativa especial en la CGR 
5. Velar por el cumplimiento del reglamento para el diseño y realización de los 
procesos de selección para proveer los empleos de carrera administrativa, en 
igualdad de condiciones, equidad, transparencia y objetividad. 
6. Proponer acciones y procedimientos de mejora, en procura de garantizar el 
cumplimiento de la normatividad establecida para la provisión de empleos de 
Carrera de la Contraloría General de la República.  
 
PROPUESTAS – PLAN DE TRABAJO:  
 
Nosotras como representantes electas de los funcionarios de la Contraloría General 
de la República ante el CONSEJO SUPERIOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA 
de la CGR, buscaremos siempre garantizar frente a la administración, la aplicación 
de la norma, el cumplimiento de las políticas y planes instituciones, el respeto de los 
derechos de los funcionarios, actuando siempre en el marco de las competencias 
otorgadas.  No permaneceremos inmóviles o seremos figuras decorativas, por el 
contrario, siempre estaremos activas en el cumplimiento de nuestras funciones y 
buscaremos defender la estabilidad y mejoramiento de la carrera administrativa 
especial de la CGR. 
 
Siempre estaremos prestas, a coadyuvar la implementación de herramientas que 
mejoren el desempeño, habilidades, capacidades de los funcionarios de carrera 
administrativa. 
 
Seremos unas representantes ante el consejo superior de carrera administrativa, 
cercanas a todos los funcionarios, buscaremos estar enteradas e informar en tempo 
y oportunidad cualquier cambio, beneficio o decisión que tenga que ver con los 
derechos de carrera administrativa especial en la CGR. 
 

 
  



SINTESIS HOJA DE VIDA 
 
PERFIL DEL CANDIDATO PRINCIPAL 
 
En desarrollo del proceso de elección de los funcionarios de la CGR, dejo en 
consideración de los estimados electores la descripción del perfil como CANDIDATA 
PRINCIPAL al CONSEJO SUPERIOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA, para su 
análisis, valoración y apoyo.  
 
ARELYS VALENCIA VALENCIA, Abogada, Magister en Seguridad y Defensa 
Nacional, Especialista en Derecho de Policía y Seguridad Pública, docente 
universitaria, funcionaria pública con más de 20 años de experiencia, especialmente 
en la Superintendencia de Puertos y Transporte, Secretaria de Gobierno de Bogotá 
D.C. – Dirección de Seguridad, Universidad Pedagógica Nacional – Oficina de 
Control Interno, Contraloría General de Republica, lo que me permitió profundizar 
conocimientos y poner en práctica habilidades de dirección y liderazgo de equipos 
de trabajo, experiencia en análisis situacional, formulación de políticas públicas, 
programas y planes, control interno, auditorías, procesos de responsabilidad fiscal, 
conceptos jurídicos y producción normativa especialmente en vigilancia y control 
fiscal.  
 
 
PERFIL COMPAÑERA DE FORMULA (SUPLENTE)  
 
LEIDY DAYAN SUAREZ ROBERTO, profesional en Derecho, con experiencia en 
sector público por más de 18 años, inicialmente en el Fondo Financiero de 
Proyectos de Desarrollo FONADE como supervisora de convenios, Gobernación de 
Valle del Cauca desde la Secretaria de Hacienda, coordinando el cobro coactivo de 
cuotas partes pensionales y demás rentas a favor de la entidad, luego en diferentes 
entidades territoriales como asesora jurídica, en la Contraloría General de la 
República llevo trece años 10 de ellos en la Delegada de Responsabilidad Fiscal, 
donde adquirí el conocimiento que actualmente me permite desarrollar entre otras 
labores de experto en la  Contraloría Delegada para la Gestión Pública e 
Instituciones Financieras, tengo vocación por procesos organizacionales y lucha por 
las equidades en el ambiente laboral con habilidades como la empatía y la escucha 
activa. 
 
 
De ustedes, 
  
Cordialmente.  
 
 
 
 
ARELYS VALENCIA VALENCIA  LEIDY DAYAN SUAREZ ROBERTO 
PRINCIPAL      SUPLENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


